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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

Convocatoria Docente No. 1

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e} y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y reqularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacion se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL [CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E351903.0100165 "PROFESOR DE $1,724.25 "A" 3
ASIGNATURA ""A"™ (E.S.)"

Requisitos

L Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se deberd
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1L Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.
I A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. ’/
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

. ‘ Tramites .

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacidn en el proceso, el cual deberad llenar
debidamente y entregar con la informacidn solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanoes. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizarad una compulsa de éstos en el momento ’
de su recepcion. % ’
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Dela Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1L Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
111 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluaciéon gue realice, establecerd [a aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

lnconformidades_

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisidn a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnoldgico.

La Comisidon Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisidn, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisidon y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

Convocatoria Docente No. 2.

Con fundamento en |a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria de!l apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién v reqularizacién

El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION:DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS

PLAZA {(CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E351904.0101015 "PROFESOR DE $2,299.00 "A" 4

ASIGNATURA "A" (E.S.)"

Requisitos

IL
IIL

Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacidn, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento /f
de su recepcioén.
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.,
IL. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
I Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodas de Convocatoria’

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias E! 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la
Comision Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

Convocatoria Docente No. 3

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B} del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Pdblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretarfa de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién v reqularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTC 07) Y NIVEL

1403E351904.0101016 "PROFESOR DE $2,299.00 "A" 4
ASIGNATURA ""A"™ (E.S.)"

‘Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se deberd
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

II1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion. f

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. //
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

' Promocidn, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolodgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacidn, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesidn sera promocién, compactacién y regularizacion,

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacidn del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo de! Instituto
Tecnolodgico de Tuxtla Gutiérrez.

-Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberad llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden ;
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento f
de su recepcién.

Camretara Panamericana Km. 1080, C.P. 29050, Tuxtia Gutitrrez, Chiapas
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por;

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
IL. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacidon que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodas de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la
Comisidn Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnolégico.

La Comisidn Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para
solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracidn de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excefencia en Educacion Tecnoldgica
“Ciencia y Techologi

J B EDUCACION

DT QIR

TEHULO0KG
; MASIOMIL OF MG

INSTITUTS TECNOLOGICO
- DE TUXTLA GUTIERREZ %

GIRECCION

Carretera Panamericana Km. 1080, C.P. 29050, Tuxtla Gutiérraz, Chiapas
Yels. [961] 615 0461, 615 0138, 615 4808, ext. 210 y/o 211

2 02 5 e-mali: th_tgutierrez@ecnm.mx tuxtia.tecnm.mx

Ao d(f
La Mujer
Indigena




Educacién B

Secretarfa de Educacién Pablica

Instituto Tecnolog|co de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

Convocatoria Docente No. 4

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articuio 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢}, d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisidn
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convaca a concurso cerrado para promocién, compactacién v reqularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO'MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO.07) Y NIVEL

1403E351903.0100092 "PROFESOR DE $1,724.25 "A" 3
ASIGNATURA ""A"™ (E.S.)"

-Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacidn que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IT. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

II1. A la fecha de emisidén de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser

validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocidn, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacidn, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacidn solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compuisa de éstos en el momento
de su recepcion.
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De la Comisi6én Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1I. Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
I Dos docentes activos elegidos por el persenal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisidn Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convacatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febreroc del 2025.

Conv‘oc‘a"tor_ia‘ Docente No. 5

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123,124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e}y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez,

- Convoca a concurso cerrado para promocic’m, compactacién v reqularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E352104.0100739 "PROFESOR DE $2,558.20 “B" 4
ASIGNATURA "™B"" (E.S.)"

Requisitos -

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Persenal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en |los anexos de la presente convocatoria.

IL. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnotégico de Tuxtla Gutiérrez.

II1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadars).

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser /r/

validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

S
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

_Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocidn, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocidn, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidén, compactacion vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederad con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

 Tramites .

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacidn solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés. :

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los

documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento 4)

de su recepcién.
/
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De la Comision Dictaminadora -

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
111, Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisidén Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

- Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la
Comision Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisidn, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

'Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los
resuitados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

Convocatoria Docente No. 6

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del artfculo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacidn Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ©), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamente Interior de Trabajo
del Personal Docente de Jos Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.

pactacion v reqularizacién

Convoca a concurso cerrado para promocién, com

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E352104.0100740 "PROFESOR DE $2,558.20 "B" 4
ASIGNATURA ""B™ (E.S.)"

Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1L Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

I11. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion. f

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser ‘
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. //
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocidn, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocidn, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacidn, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocidn, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

. Trémites '

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha 'y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcién.

voécﬁq%o
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" De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1L Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
IIL Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

" Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la
Comision Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidon del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisidén y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero def 2025.

" Convocatoria Docente No. 7 |

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucidon Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Pdblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretarfa de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 8, 105, 113, 114, 122,123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), c), d), ) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion v reqularizacion
Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTQ:Q7) Y NIVEL

1403E352504.0100809 "PROFESOR DE $2,906.40 "C" 4
ASIGNATURA "C"" (E.S.)"

'Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se deberd
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnaldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
reguiarizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

111. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cddige 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

v. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion. /f

V. Los comprobantes que se presenten en relacidn con los requisitos reglamentarios deben ser .
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. 44/

Carretara Panamericana Km. 1080, C.P. 29050, Tuxtia Gutiérraz, Chiapas

Teis. {961] 615 0461, 615 0138, 615 4808, ext. 210 y/o 211
2 025 e-mall: th_tgutierrez@ecnm.mx tuxtia.tecnm.mx

QQ 100/

PLASTIC'..»

Anode

La Mujer
‘J.Qb Indigena




Secretarfa de Educacidn Pdblica

Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

' Condiciones generales para los procesos

. Promocian, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deber entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocion, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez,

- Tramites-.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés,

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha Iimite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compuisa de éstos en el momento

de su recepcion. {

Carratera Panamericana Km. 1080, C.P. 29050, Tuxtla Gutiérraz, Chiapas
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'De la Comisién Dictaminadora -

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1L Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
111 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisidon Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

. Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

“Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaréd las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

" ‘Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TecNoLAGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025,

- Convocatoria Docente No. 8

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores ai Servicio def Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condicicnes Generales de Trabajo del Personal
de la Secretarfa de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ), d), ) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

qularizacién

Convoca a concurso cerrado para promacién, compactacién v re
Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LAPLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E352506.0100012 "PROFESOR DE $ 4,359.60 " 6
ASIGNATURA "'C" (E.S.)"

‘Requisitos

L Para los procesos de promocidn, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1L Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

M. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion. /f

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser

validados por el/la director(a) del centro de trabajo. %/

Carretera Panamericana Km. 1080, CP. 29050, Tuxtla Gutiéraz, Chlapas
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de [os tres procesos.

‘Condiciones generales para los procesos

Promaocién, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de promocidn, el participante deberd indicar la alternativa correspendiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidoes los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato v la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dfas).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los

documentos prohatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compuisa de éstos en el momento

de su recepcion. /Y
I4
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
IL Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

, Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Intdnformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la
Comision Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

" Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica
“Ciencia y Tecnologi Humano”
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

-'Con'vq_(:"atoria Docer_ite No.9

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del artfculo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacién v reqularizacién
Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA | HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E352504.0145200 "PROFESOR DE $2,906.40 " 4
ASIGNATURA "™C" (E.S.)"

.Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

I11. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. %

&
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Con fines de transparencia y dar seguimientc puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condicidnesgenerales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién .

A. Para el proceso de promocidn, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacidén, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

- Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento /(
de su recepcion.
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De la Comisién Dictaminadora -

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
II. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

- Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrad presentar una solicitud de revisién a la
Comision Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados -

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.
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Secretarfa de Educacién Pablica ' Direccién General

Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

o Cohvocaforia'chénté No. 10

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria def apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretarfa de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ), d), e} y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

‘Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacién v reqularizacién
Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacion se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO.MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E352504.0145131 "PROFESOR DE $ 2,906.40 "C" 4
ASIGNATURA ™(C"" (E.S.)"

Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

111 A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 9,

. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion. /T

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. /A/

aLe
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

" Condiciones generales para los procesos

Promacién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocidn, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Parael proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexc
2)

C. Para el proceso de regularizacidn, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
reqularizacién), la direcciéon del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 incisc a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.

‘Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

Carretera Panamericana Km, 1080, C.P. 29050, Tuxtla Gutiérraz, Chiapas
Tels. (061] 615 0461, 515 0138, 615 4808, ext. 210 y/o 211
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

‘Dela CqmiSi’én Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
IL. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente dei plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

e _ Periodos de Convacatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

‘Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la
Comisidén Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

" Resultados =

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacidn Tecnoldgica
“Ciencia f ano

”

A {#8) DUCACION
JOSE{MANUEKL ROSAPO PEREZ
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= _DIRECTOR INSTITUTS TECHOLOGICO ,{/
DE TUXTLA GUTIERREZ
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Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

; : Cohvovc‘a‘.i.:oria‘ Docente No. 11

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretarfa de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 8, 105, 113, 114, 122,123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a COI1CI.II’SO cerrado para promocmn compactacmn V reqularnzacnon e

Al personal docente |nteresado en parthlpar que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacion se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |[CATEGORIA HORAS

PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E352503.0100097 "PROFESOR DE $2,179.80 " 3

ASIGNATURA "™C"" (E.S.)"

II.
III.

Iv.

i'
2 & )

'Requisitos -

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se deberd
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolodgico de Tuxtla Gutiérrez.

A la fecha de emisidn de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le
corresponde el codige 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

SR,
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

' Promoci6n, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacidn, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacién.

F. Una vez «concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién vy
reqularizacién), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abjerto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

‘ Tré‘rﬁitgs" =

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacidn solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion. %/
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
IL Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

' Periodos de Convocatoria = .

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dfas El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconiformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podré presentar una solicitud de revision a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisidn y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

. ‘Resultados "~ -

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

B EDUCACION

SRATAYL (i IUEAT AN

TECWROOED
RASIOHAL DE 0

INSTITUTS TECNOLOGICO ,
DE TUXTLA GUTIERREZ /\7

DIRECCION

Carretera Panamericana Km, 1080, C.P, 29050, Tinala Gutiérraz, Chiapas
{:‘ Tels. {961) 616 0461, 615 0138, 615 4804, ext. 210 y/o 211
;’ 2 025 e-mall: sh_tgutierrez@ecnm.mx tuxtia.tecnm.mx
Sand Ano de
& 1 La Mujer

maf) Indigena

-




Educacion | )N

Secretarfa de £ducacién Pahilca

¥ Direccion General

Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

o 'Cbnvo_c'ato.ri'a Docente No. 12

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B} del articulo 123 de la Constitucion Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢}, d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurso cerrado para promacién, compactacién v reqularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCIGN DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E352506.0145057 "PROFESOR DE $ 4,359.60 " 6
ASIGNATURA "'C"" (E.S.)"

- Requisitos

L Para los procesos de promocidn, compactacion y regularizacién, invariablemente se deberd
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asf como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.

1L A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

V. Los comprobantes que se presenten en relacidn con los requisitos reglamentarios deben ser 4
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Carratera Panamericana Km, 1080, CP. 29050, Tuxtia GutiGrraz, Chiapas
Tels, [967) 515 0461, 615 0138, 516 4808, ext. 210 y/o 211
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de |os tres procesos.

" Condiciones generales para los procesos’ -

Promaocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promacién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. {Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidn, compactacion vy
reqularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades academicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnologico de Tuxtla Gutiérrez.

: Trémites >

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha 'y
hora de inicio y términc de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dfas).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compuisa de éstos en el momento
de su recepcion.

Canetera Panamericana Km. 1080, C.P. 29050, Tuxtia Gutitiraz, Chiapas
Teis. [361] 615 0461, 515 0138, 615 4808, ext. 210 y/o 21
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. De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
IL. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1L Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacidn que realice, establecerd la aptitud def
personal docente participante para la categor{a o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

~Periodos de Convacatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril de} 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

_ Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados =

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica
“Ciencia y I T4 con Sengjefy Hum
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

'f~_ch_6mlldcatdria"D.oc.entgvilr\lp‘.‘}._1‘3

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del artfculo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123,124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢}, d), e) y ), 162, 163, 164y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

‘Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién v reqularizacién
Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E352503.0100096 "PROFESOR DE $2,179.80 “c 3
ASIGNATURA ""C"" (E.S.)"

" Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se deberd
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1L Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

ML A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. f
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

‘Condiciones generales para los procesos

PromociGn, Compactacién y Regularizacién,

A. Para el proceso de promocidn, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa convocada y
modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

. Tramites -

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compuisa de éstos en el momento
de su recepcion.

Carretera Panamericana Km. 1080, C.P. 29050, Tuxtia Gutiérroz, Chiapas
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- : De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisidn Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1L Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

" Periodos de Convocatoria_

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES ({60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades -~

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

_ " ‘Resultados = .

La Comisidn Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacidn Tecnoldgica
“Ciencia y Tecnologi ano
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Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TeECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025,

,'C"on‘v'q.cét'br_ia' Do“c}_erglt'e.-Nq.' 14 -

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de ‘Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de |a Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123,124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b}, ¢), d), ) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurso cerrado para promacién, compactacién v reqularizacién
Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y reguiarizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E352506.0100054 “PROFESOR DE $4,359.60 " 6
ASIGNATURA "™C"" (E.S.)"

" Requisitos

L Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutierrez.

II1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser

validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Canetara Panamercana Km. 1080, CP, 29050, Tuxtia Gutiérraz, Chiapas
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las sclicitudes, solo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por une de |os tres procesos.

. Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocidn, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocidn, compactacion o regularizacion).

E. El orden de precesién serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

“Trémites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd lienar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccidn del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

Carretera Panamericana Km, 1086, C.P, 29050, Tuxtia Gutiéraz, Chlapas
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".De la' Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1L Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1L Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunidn convocada por la

representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Perlodos de Convocatorla

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Iritdnfqrrhidad.es r

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la
Comisidn Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

" Resultados =

La Comisién Dictaminadora deberda entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacidn oldgica
“Ciencia y Te [ ¢
7 -
JosA MANUEL ROSADO PEREZ 4
DIRECTO INSTITUTS TECNOLOGICO

DE TUXTLA GUTIERREZ

DIRECCION ' //
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

" ConvocatoriaDacenteNa.15

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucion Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto PUblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), c), d), e}y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisidn
Salarial SEP-SNTE 2023,
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

" Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién v reqularizacion -

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacidn se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL [CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E352504.0100073 "PROFESOR DE $2,906.40 “cr 4
ASIGNATURA ""C™ (E.S.)"

' Requisitos

L Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asf como, los criterios de compactacion de plazas y
reqgularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

I11. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion. /

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser

validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

- Condiciones generales para Ios procesos

'Promocién, Compactacwn y Regularlzacmn

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus artfculos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

‘Trémites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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"' De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1L Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisidn Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

“ oo, aTom e : Perlodos de Convocatorla , ,
PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

" Inconformidades .

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

- ‘Resultados -~

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecgoldgica

“Ciencia con ano”
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TeCNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.
" Convocatoria Docente No.16-.

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e} y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactacién v reqularizacion s

Al personal docente interesado en participar, gue cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E352504.0100540 "PROFESOR DE $ 2,906.40 " 4
ASIGNATURA ""C™ (E.S.)"

.. Requisitos

L Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas 'y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

111. A la fecha de emisidn de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion. -

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser /r
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Canretera Panamericana Km. 1080, C.P. 29050, Tuxtla Gutiérraz, Chiapas
@ Tels. {0561) 615 0461, 515 0138, 615 4808, ext, 210 y/o 211
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Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitird a los participantes al momente de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

" CQhQiCi‘ohgs_"genvei%alles para los procesos

“Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de reguiarizacidn, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocidn, compactacion o regularizacion).

E. FElorden de precesidn serd promocién, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacidén vy
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

| Trémites .

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacidon en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién delf centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

i fo : H
QD 00/
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

De la Comisién Dictaminadora . - -

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrade por el Tecnolégico Nacional de México.
IL. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

L SR Periodos de Convocatoria e
PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

- Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

- Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnoldgica
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

' ConvocatariaDocenteNo. 17

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado

B) del

articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,

Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113,114, 122, 123,124
inciso h), 125, 133, 134 incisos a), b), ), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.

-.Convoca a concurse cerrado para promacién, compactacion v

El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutierrez.

reqularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con fos requisitos de la plaza que a
continuacion se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO-MENSUAL |CATEGORIA HORAS

PLAZA (CONCEPTOQ.07) Y NIVEL

1403E352519.0100010 "PROFESOR DE $13,805.40 " 19

ASIGNATURA "C" (E.S.)"

‘Requisitos

IL

II.

Iv.
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Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Tuxtla Gutiérrez.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. %/

Carvotera Panamericana Km. 1080, C.P, 29050, Tuxtia GutiésTaz, Chiapas
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo se
permitiré a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

"’ condiciones generales para los procesos

- - Promocién, Compactacién y Regularizacion .

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberédn
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesidn serd promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente agrupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

o Tramites -

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregaréa el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los /
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion. j/

Carretera Panamericana Km, 1080, C.P. 29050, Tuxtia Gutiérrez, Chiapas
) Tels. (961] 615 0461, 515 0138, 615 4808, ext. 210 y/0 21
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" . De la Comisién Dictaminadora .~

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1L Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1L Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superiory emitird su dictamen.

. ..o periados de Convocatoria . .
PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dfas El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

7 .. Inconformidades . s
En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o

rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

. . Resultades: -

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.
~* Convocatoria DocenteNo.18 .

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123,124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
E] Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacion se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

onvoca a concurso cerrado para promocidén, compactacién v reqularizacién

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E352504.0145110 "PROFESOR DE $ 2,906.40 "t 4
ASIGNATURA ""C™ (E.S.)"

" Requisitos . "

L Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se deberd
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

I A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

v. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacidn con los requisitos reglamentarios deben ser

validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Carratara Panamericana Km, 1080, CP, 29050, Tuxtia Gutiérraz, Chiapas
.{“ Tels. [961) 615 0461, 615 0138, 615 4808, ext. 210 v/ 2N
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

' Condiciones generales para los procesos

_ Promacién, Compactacién y Regularizacién =

A. Para el proceso de promocidn, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacidn, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promaocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

. Trémites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberad llenar
debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccidn del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compuisa de éstos en el momento

de su recepcion. /’7

Carretera Panamericana Xm. 1080, C.P. 29050, Tuxtia Guttérraz, Chiapas
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" . Dela Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
IL Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
IIL Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacidén que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

' . .periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

" “Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrad presentar una solicitud de revision a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnol6gico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

. 'Resultades -

La Comisidn Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resuitados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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Qgp-B& ¥ | Direccion General

Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

Lt ,3Cdn06catdria :Ddt;ente No19 St |

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretarfa de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123,124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b}, ), d), e}y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisidn
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

~ ‘Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién v reqularizacién -
Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacion se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E352508.0145138 "PROFESOR DE $5,812.80 "cr 8
ASIGNATURA "™C™ (E.S.)"

Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

[1L. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién. /r

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser

validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

( \ 0,074
« AIBRE e
| PUASTICH
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

A{Direccién General

+

Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

" Condiciones generales para los procesos

" Promoci6n, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocidn, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Decente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacidn, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocidn, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocidn, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluides los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupc del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

... . Tramites

Las y los participantes deberédn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar
debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los

documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion. /‘7

Carretera Panamercana Km. 1086, C.P. 29050, Tuxtia Gutiérraz, Chiapas
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Instituto Tecnologlco de Tuxtla Gutiérrez

" De la Comisién Dictaminadora -

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de ios Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1L Dos representantes nombrados por |a Direccién del centro de trabajo.
11I. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Perlodos de Convocatorla

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

-~ . .- Inconformidades . " o
En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o

rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

- Resultados =

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
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Secretarfa de Educacién Pablica

“{ Direccion General

Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

~ Convocatoria DocenteNo.20

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria def apartado
B) del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢, d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

...Convaca a concurso cerrado para promocién, compactacién v reqularizacién
Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacion se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL [CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO:07) Y NIVEL

1403E352505.0000026 "PROFESOR DE $3,633.00 " 5
ASIGNATURA ""C™ (E.S.)"

.. Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

III. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

v, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afic para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacidn con los requisitos reglamentarios deben ser /

validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Carsetera Panamercana Km. 1080, CP. 29050, Tuxtia Guttérrez, Chiapas
Tels. [861) 615 0461, 615 0138, 615 4808, ext. 218 y/o 21
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Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

- Condiciones generales para los procesos .

_Promocién, Compactacién y Regularizacion -

A. Para el proceso de promocidn, el participante deberad indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debers indicar |a categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de requilarizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deber entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidn, compactacién y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso
abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

. Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento ‘
de su recepcion. /r

Carretera Panamericana Km. 1080, C.P. 29050, Tuxtla Gutiéraz, Chiapas
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

- . Dela Comisién Dictaminadora. )

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecneldgico Nacional de México.
1L Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

R . Periodos de Corivocatoria : e
PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

: A _Inconformidades =~ - _
En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la
Comision Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o

rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

~ Resultados - = -

La Comisién Dictaminadora debers entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.,
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Secretarfa de Educacidn Pablica

Instituto Tecnoldgico de Tuxtia Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

R Convocatoria D'oéén_te No.21

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Piblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123,124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convaca a concurso cerrado para promocién, compactacién v
Al personal docente interesado en participar, que cumpla cen los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

reqularizacién

PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS

1403E352504.0100258 "PROFESOR DE $ 2,906.40 "C" 4
ASIGNATURA "'C" (E.S.)"

. Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1L Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

II1. A la fecha de emisidn de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser

validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Carretera Panamericana Km. 1080, C.P. 29050, Tuxtia Gatiérrez, Chiapas
Tels. (961] 615 0461, 615 0138, 615 4808, ext. 210 y/o 21
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

‘Condiciones generales para los procesos

“Promacién, Compactacién y Regularizacién .

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion 'y
reqularizacién), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente agrupo del Instituto
Tecnologico de Tuxtla Gutiérrez.

~ Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fechay
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probaterios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion. /f
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Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez

' . -Dela Comisién Dictaminadora -. -

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
IL Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
JuR Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacidn que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

" periodas de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

s 7 - Inconformidades
En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la
Comision Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o

rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

. Resultados.

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutierrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TeECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

. Convocatoria Docente No.22 -

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ), d), e}y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023,
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

~Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién v reqularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacion se sefiala, para promociones, compactacionesy regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL [CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E352504.0100259 "PROFESOR DE $ 2,906.40 "C" 4
ASIGNATURA ""C"" (E.S.)"

' Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacion y reqularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

1L A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) gue tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocidn.

V. Los comprobantes que se presenten en refacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

»&%

S QO
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

' _Condiciones generales para los procesos

Pramacién, Compactacién 'y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacidn, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesidn serd promocion, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos ({promocién, compactacién vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.

~ Tramites . -

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

Carretora Panamericana Km. 1080, CP. 29050, Tuxtia Gutiérrez, Chiapas
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De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
IL Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
IIL. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

. ‘Periodos de Convacatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

= Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

‘Resultados

La Comnisién Dictaminadera debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacidn sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracidén de este, para su

conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacidn Tecnoldgica
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TecNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.
| Convocatoria Docente No.23 .~

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo def Personal
de |a Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisidn
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

.Coﬁvo'ca a concurso 'ce‘rradd para promocién, compactacién v reqularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) ¥ NIVEL

1403E352504.0100260 "PROFESOR DE $2,906.40 “c" 4
ASIGNATURA ""C™ (E.S.)"

Requisifos iR

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

11 A |a fecha de emisidn de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). .

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion. /f/
Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. 4/'
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesas

- Promacién, Compactaciény Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el perscnal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa convocada y
modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, —compactacion y
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

.~ Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en ef Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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_'De’la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
IL Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
111, Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

. Periodas de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisiéon a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnologico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

. Resultados’ °

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtia Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TeECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

' Convocatoria cheh't‘e"l\_l'o."zdp |

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de ia Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113,114, 122,123,124
incisa b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurso cerrado para promocién, ‘compactacién vy reqularizacién .
Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza gue a
continuacién se sefiala, para promociones, compactacionesy regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTOQ7) Y NIVEL

1403E352504.0100261 "PROFESOR DE $2,906.40 " 4
ASIGNATURA "'C"" (E.S5.)"

"*_Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacion y reqularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazasy
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

[1L. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afic para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser /
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. /f/
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

" Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deber4 indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacidn, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones gue se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion 'y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

o Tfémit;es'

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de
su interes.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fechay
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha Iimite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo seré la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden .
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento /f

de su recepcion. /

Carretera Panamericana Km. 1080, C.P. 29050, Tuxtia Gutieyraz, Chlapas
Tels. [061] 61 0464, 615 0138, 615 4808, ext. 210 y/o n

2 025 e-mall: th_tgutierrez@tecnm.mx tuxtia.tecnmmx
Ao de

&} La Mujer
| ~maf) Indigena

oot

. LIEEL
. PLASTICS

e,




Secretarfa de Educacién PGbilea

"fDireccién General

Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

- Dela Comisién Dittamihadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisidn Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
IL. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

la Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

" Pperiodos de Convocataria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

. Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisidn Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

. " Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Te¢noldgica

”

) EDUCACION

AT 03 UL

@ TECHNO0C
HATIORAL OF #OX0

INSTITUTC TECNOLOGICO
DE TUXTLA GUTIERREZ //

DIRECCION " }
Vi

Carretera Panamercana K, 1080, C.P. 29050, Tuxtia Gutiérez, Chlapas
Tels. [061] 615 0461, 515 0138, 615 4808, ext. 210 v/o 211

i)
% 2 O 2 5 e-mall: th_tgutlerrez@tecm.mx tuxtia.tecnm.mx

p e\l'\o(k:.
24 \ La Mujer
w2 Indigena




L 8

 Educacion ==

Secretarfa de Educacién Pablica

~"‘{Direccién General

Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

| C‘c_')‘r:lvbc::f.atqri‘a Do’i_:eht'é‘v No. 25

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113,114, 122,123,124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién

Salarial SEP-SNTE 2023,

~ Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién v reqularizacién

El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCIGN DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS

PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E361500.0145034 PROFESOR TITULAR "B" $19,472.55 "B" 20

(E.S.) 1/2 TIEMPO

Requisitos . -

1L
II.

<
% 2 O 2 5 e-mall: th_tgutierrez@tecnm.mx tuxtia.tecnmmx

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadaf(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser

validados por el/la director(a) del centro de trabajo. %

Carretera Panamericana Km. 1080, C.B. 29050, Tuxtia Guuérrez, Chiapas
Teis. {961} 615 0461, 515 0138, 615 4808, ext. 218 y/o 21
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la afternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
reqularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo det Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

.. Tramites .-

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fechay
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar gue los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento {

7

2

de su recepcion.

Carretera Panamericana Km. 1080, C.P. 29050, Tuxta Gutiérrez, Chiapas
Tels. (961) 615 0461, 615 0138, 515 4808, ext. 210 y/o 211
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Dela lComisi'én Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisidn Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
IL. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
111 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacién sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacidn que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen,

_ Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dfas El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la
Comisidn Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

L.a Comisidn Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados =

La Comisidn Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion T dgica
“Ciencia y Tecnologil i no
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

# | Direccion General

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

 Convocatoria Docente No.26

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,

Contabilidad y Gasto Publico Federal, Regla

mento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal

de la Secretaria de Educacion Publica (1846), lo previsto en los articulos 5, 9, 105,113,114, 122,123,124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ), d), e}y f}, 162, 163, 164y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision

Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convaca a concurso cerrado para promocién, compactacién

vy reqularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza gue a
continuacién se sefala, para promociones, compactacionesy regularizaciones.

(E.S.) 1/2 TIEMPO

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA | DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL [CATEGORIA | HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL
1403E361700.0100083 PROFESOR TITULAR "C" $ 23,021.60 “c 20

. Requisitos -

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablem

ente se debera

satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez,

I11. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

1v. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser

validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Camretera Panamericana Km. 1080, C.P, 29050, Tuxtla Gutiérraz, Chiapas
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, soélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promaocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoriay nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, —compactacion y
reqularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del! Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar
debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de
su intereés.

Entregara el formato vy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion. /r
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
IL Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

. S Periodos de Convocatoria _
PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dfas El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidbades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar ef dictamen respectivo.

" Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecpoldgica
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Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025

. Co:nvdcatori‘a Docente No.27

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de 13 Secretarfa de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123,124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢}, d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién v reqularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO-MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTQ-07) Y NIVEL

1456E361700.0730016 PROFESOR TITULAR "C" $ 23,021.60 "c" 20
(E.S.) 1/2 TIEMPO

Requisitos

L. Para los procesos de promocion, compactacion y reqularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

111 A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Carretera Panamericana Km. 1080, C.P. 29050, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Teis. [861) 615 0461, 515 0138, 615 4808, ext. 210 y/o 2N
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitir a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion 'y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Ipstitutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
reqularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.

- Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar
debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregarj el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dfas).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente sclicitante se piden /f
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion. //
.
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria .~

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisidn Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.
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Excelencia en Educacion Tecnolégica
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

Convocatoria Docente No. 28

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trahajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113,114, 122,123,124
inciso b}, 125, 133, 134 incisos a), b), ¢}, d), e) y f), 162, 163, 164y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurs_o‘c.errado‘p'ara promocién,'compaCtatién v reqularizacién
Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacion se sefala, para promociones, compactacionesy regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO:07) Y NIVEL

1403E361700.0100085 PROFESOR TITULAR "C" $23,021.60 " 20
(E.S.) 172 TIEMPO

Requisitas

L Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas 'y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.
I11. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocioén. /{7
V. Los comprobantes que se presenten en relaciéon con los requisitos reglamentarios deben ser !
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. /i
/
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

_Condiciones generales para los procesos

' ‘P_romiocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesidn sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién 'y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.

Tramites -

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento -
de su recepcién. /r
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-De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1L Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1L Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

‘Periodos de Convacatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero def 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero def 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dfas El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.

ATENTAMENTE
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

g ‘anv_dcatpria Doceﬁte No. 29

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ), d), @)y f), 162, 163, 164y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién

Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion

v reqularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza gue a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

"A" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA | DESCRIPCIGN DELAPLAZA  |SALARIO-MENSUAL |CATEGORIA | HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL
1456E370700.0730079 PROFESOR ASOCIADO $17,651.35 A 30

- Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacion y reqularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1L Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

111 A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocidn.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con (os requisitos reglamentarios deben ser

validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Anio d&f
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

‘Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. {(Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidn, compactacion 'y
reqularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar
debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fechay
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento Y
de su recepcion. 4/
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
IL. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
111 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por ia

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria -

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resuitados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica
“Ciencia y Tecnologi umano
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FE DE ERRATAS

Apreciable comunidad Tecnoldgica

Informo a usted que, en las convocatorias cerradas
publicadas el dia de hoy 07/02/2025, la plaza
1456E370700.0730079 se encuentra publicada dos
veces con la misma informacion, en la convocatoria 29
y en la convocatoria 30.

Por lo que, de estar interesado en la plaza, debera de
remitir su solicitud hacia la convocatoria 29, quedando
la convocatoria 30 cancelada.

AT

JOSE MANUEL\ROSADO PEREZ
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

Convocatoria ch_:ente No. 30

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretarfa de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114,122,123,124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e)y f), 162, 163, 164y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurso cerrado para promacién, compactacién v reqularizacion
Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1456E370700.0730079 PROFESOR ASOCIADO $17,651.35 "A" 30
"A" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO

: ReqUisitds

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
reqularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). i

v, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. //

\

. PLASTICS
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidn, compactacion y
reqularizacién), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

- Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar
debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de
su intersés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden ~
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion. /
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
IL Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

'Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero det 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dfas El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la
Comision Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

- Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.
' Convocatoria Docente No. 31

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123,124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

" Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién v reqularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacion se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO-07) Y NIVEL

1403E371300.0000023 PROFESOR TITULAR "A" $24,711.30 "A" 30
(E.S.) 3/4 DE TIEMPO

Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas 'y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.
ML A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion. ~
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser /’/

validados por el/la director(a) del centro de trabajo. J, !

P
\
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de |os tres procesos.

_ ' Condiciones generales para los procesos

Promacidn, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serad promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
reqularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

‘Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion. /f
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
IL Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1L Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindicai.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la
Comision Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para
solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

Cohvdcato'ria Docente No. 32

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de |a Secretaria de Educacién PUblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123,124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢}, d), )y f), 162, 163, 164y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

aqularizacién -

_ Convdca a concurso cerrado para promocién, compactacion v re

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacion se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO. MENSUAL [CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E371500.0145013 PROFESOR TITULAR "B" $ 29,208.80 "B" 30
(E.S.) 3/4 DE TIEMPO

Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

111 A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). x

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion. %

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser

validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacidn y Regularizacién

A. Para el proceso de promocidn, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa convocada y
modalidad (promocidn, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesidn sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

v Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento j
de su recepcién.
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' De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
IL Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Periodos de Convocatoaria -

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconfdrmidadés

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisidn Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

' Convocatoria Docente No. 33

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucion Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacidn Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123,124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién v reqularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E371500.0100059 PROFESOR TITULAR "B" $ 29,208.80 "B" 30
(E.S.) 3/4 DE TIEMPO

‘ Requisitds

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
reqularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion. y

V. Los comprobantes que se presenten en relacidn con los requisitos reglamentarios deben ser

validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Carratera Panamericana Kim. 1080, C.P. 29050, Tuxtia Gutierraz, Chiapas m/
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

- Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocidn, compactacién o regularizacion).

E. El orden de precesién serd promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidn, compactacion y
reqularizacién), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabaja del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente agrupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar
debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de
su interes.

Entregaré el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fechay
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dfas).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcién.
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
IL Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
L. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacidén que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

‘Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

i . Inconformidades .

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

‘Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
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“Ciencia f do.Humano”

A/ ) EDUCACION

ANUEL RASADO PEREZ m—

TECHOLOGKCO
RAGOHAL DF MXCQ

INSTITUTS TECNOLOGICO
DE TUXTLA GUTIERREZ /f'

( ‘ 100/
5 AjENE
" puadiico

DIRECCION

Carretera Panamericana Km. 1080, C.P. 29050, Tuxtia Gutiérraz, Chiapas
Tels. [061) 615 0461, 515 0138, 615 4808, ext. 210 y/o 21t

2 02 5 e-mall: th_tgutierrez@tecnm.mx tuxtia.tecnm.mx

Ao de
& | La Mujer
Indigena




{

Secretaria de Educacién Pdblica

fDireccién General
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

Convocatoria Docente No. 34

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114,122,123,124
inciso b}, 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
E] Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

' Con\ioca a concurso cerrado para promocion, compactacién y reqularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacion se sefiala, para promociones, compactacionesy regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E371500.0145077 PROFESOR TITULAR "B" $ 29,208.80 "B" 30
(E.S.) 3/4 DE TIEMPO

Requisitos

L Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnologico de Tuxtla Gutiérrez.

I11. A la fecha de emision de la convocatoria temer un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser ’
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. //}
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Secretaria de Educacién Pablica i

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo se
permitiré a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promacién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez conduidos los procesos antes descritos {promocién, compactacion vy
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar
debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fechay
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion. {
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Direccion General

Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
IL. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
I Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copio a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.
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Instituto Tecnologlco de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

Convocatoria Docente ch.'35

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123,124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concursa cerrado para promaocidn, compactacién v reqularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL [CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E371700.0100122 PROFESOR TITULAR "C" $ 34,532.40 ne 30
(E.S.) 3/4 DE TIEMPO

Requisitos-

L Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
reqularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.
I11. A la fecha de emisidn de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion. ~
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser A
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. //
i
,_\u 2, L
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

‘Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar |a alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Parael proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. El orden de precesién serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

-Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar
debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccidn del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compuisa de éstos en el momento
de su recepcion.
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1L Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1I. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisidn Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

A v Periodos de Convocatoria ,
PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

" Inconformidades

En caso de inconformidad, el perscnal docente podréd presentar una solicitud de revision a la
Comisidn Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisidn y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

‘Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

‘Convocatoria Docente No.‘36v" :

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de |a Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123,124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢}, d), e}y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurso cerrado para promocién, campactacion v reqularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacion se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E371700.0145039 PROFESOR TITULAR "C" $34,532.40 o 30
(E.S.) 3/4 DE TIEMPO

Req‘uisitos

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

I11. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. //y
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

. Promocién, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacidn, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion Y
reqularizacién), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden )
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compuisa de éstos en el momento '/
de su recepcion.

Carretera Panamericana Km. 1086, C.P. 29050, Yuxila Gutityrez, Chiapas
Tels. (961] 615 0461, 615 0138, 615 4808, ext. 210 y/o 21

b
2 02 5 e-maii: th_tgutierrez@ecnmanx tuxtia.tecnm-mx
Ao de

.  ..’ \ La Mujer
"Jm Indigena




Secretarfa de Educacién Pabilca i

Educaci()n %Www

l'{Direccién General

Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
111. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

' Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisidn Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revision y 10 dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero def 2025.

Convocatoria Docente No. 37

Con fundamento en |a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion v reqularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1403E371700.0100018 PROFESOR TITULAR "C" $ 34,532.40 "C" 30
(E.S.) 3/4 DE TIEMPO

Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1L Poseer una plaza-categoria gue corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

111 A la fecha de emisidn de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser

validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Carvetera Panamericana Km. 1080, CP, 29050, Tuxtia Gutlérrez, Chiapas
a} . Teis. [361] 615 0461, 615 0138, 515 4808, ext. 210 y/o 211
- oy 2 025 e-mall: th_tgutierrezi@ecnm.mx tuxtia.tecnm.mx
oo Ano de
& | La Mujer

!

Indigena




~ 4

%Direccic’m General

Educacion B

Secretarfa de £ducacion Pdbiica

Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promacién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion serad promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidn, compactacion vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente agrupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y términc de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compuisa de éstos en el momento V.
de su recepcion. /r
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' De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisidn Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
II. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODQ DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

" Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

Convocatoria Docente No. 38 -

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupueste,
Contabilidad y Gasto Plblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), c), d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldégico de Tuxtla Gutiérrez.

- Convoca a concurso cerrado para nromotién. compactacion v reqularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacidn se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL

1456E371700.0000036 PROFESOR TITULAR "C" $34,532.40 "C 30
(E.S.) 3/4 DE TIEMPO

" Requisitos

L Para los procesos de promocidn, compactacién y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asf como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.

1L A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion. /

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser //

validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las sclicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de |os tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

. Promocién, Compactacidn y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocidn, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacién y regularizaciéon.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederé con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en ef proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fechay
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccidn del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
IL Dos representantes nombrados por la Direccién def centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacién sindical.

La Comisidén Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero def 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la
Comision Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resuitados

La Comisidén Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidon y a la organizacion sindical, los
resultados de! concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

- _Convotatori’a Dacente No. 39

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constituciéon Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacidn Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123,124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢, d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023,
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién v reqularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA | DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA | HORAS
PLAZA {CONCEPTO 07) Y NIVEL
1403E374100.0100031 TECNICO DOCENTE $18,212.80 " 30
ASOCIADO "C" (E.S.) 3/4
DE TIEMPO

" Requisitos .

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.

[1L. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocidn.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. %
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

' Promocién, Compactacién y Regularizacion .

A. Para el proceso de promocidn, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacidon, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Paratodos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacién), la direccidon del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abjerto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

| Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacidon en el proceso, el cual debera llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fuercn presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento {
de su recepcion. g
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' De la Comisién Dictaminadora |

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
IL Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

_ Periodos de Convocatoria - ,
PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dfas El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la
Comision Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

- Resultadas

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacidn Tecnoldgica
“Ciencia y Te i o Humano
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

- Convocatoria Docente No.40 .

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria def apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), c), d), e}y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién

Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurso cerrado para promacién, compactacién v reqularizacion _ ‘

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacion se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA | DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA | HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL
1456E380700.0730285 "PROFESOR ASQCIADO $ 23,535.10 AT 40
"A"™ (E.S.) TIEMPO
COMPLETO"

Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se deberd
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizaciéon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1L Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.

I11. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le .
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios debenser |
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. /’
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promacién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa convocada y
modalidad (promocidn, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Tramites -

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacidon en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregaréd el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden )
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.

—
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De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de Méxice.
1L Dos representantes nombrados por la Direccién de! centro de trabajo.
11 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién cenvocada por la

representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud def
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocataria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

" Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisidn, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

_Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacidn sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacidn Tecnoldgica
“Ciencia y Tecnologia confenyido Humano”
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

: Convocatoria Ddcente No. 41

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucidén Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisidn
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién v reqularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA | DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL [CATEGORIA | HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL
1403E381300.0100442 "PROFESOR TITULAR $32,948.40 "A" 40
"A"™ (E.S.) TIEMPO
COMPLETO"

Requisitos

L Para los procesos de promocidn, compactacion y regularizacidn, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.

IL. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.

L. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cddige 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). "

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afic para el caso de promocién. /'

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser ]
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. }/
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocidn, compactacién o regularizacidn).

E. Elorden de precesién sera promocidn, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicaciéon del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

- Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
suinterés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dfas).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento )
de su recepcion. A
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Dela Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisidn Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1L Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
I11. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacidn que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

N Periados de Convocatoria’ .
PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero dei 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

" Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la
Comisidn Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisidén y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacidn Tegnoldgica
“Ciencia y Tecnologi umano
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

~ Convocatoria Docente No. 42

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del artfculo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

eqularizacion

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién v r

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacidn se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA | DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA. | HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL
1403E381500.0100639 "PROFESOR TITULAR $38,945.10 “B" 40
"B (E.S.) TIEMPO
COMPLETO"

Requisitos

L Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se deberd
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.

1L Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

I11. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codige 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser

validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

==
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacidén, el persona!l con plaza de Técnico Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del procesc anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades academicas y se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

. Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberad llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion. /’/
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-+ Dela Comisién D.ictaminad'ora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisidén Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
IL. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
Il Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocataria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dfas El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

- Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la
Comisidn Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

Convocatoria Docént_e No.43

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretarfa de Educacidn Publica (1946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123,124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), c), d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023.
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

" Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion v reqularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacion se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA | DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL
1403E381500.0100477 "PROFESOR TITULAR $38,945.10 "B 40
""B" (E.S.) TIEMPO
COMPLETQO"

' Requisitos’

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutierrez.

11 A la fecha de emisidn de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser

validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

‘.\U (.OG
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocidn, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacidon, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnice Docente de Carreray No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocidn, compactacion o regularizacion).

E. El orden de precesion serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez conduidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederé con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso
abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

‘ Tra’rﬁites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar
debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fechay
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccidon del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compuisa de éstos en el momento
de su recepcion.
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De la Comisién Dictaminadora |

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
IL. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
I1L. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacién sindical.

La Comisidn Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025.
naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para
solicitar revisién y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

' _'Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PROMOCION,
COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 07 de febrero del 2025.

Convocatoria Docente No. 44

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de!f Estado, reglamentaria def apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124
inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e}y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023,
El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Convoca a concurso cerrado para promacion, compactacién v reqularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA | DESCRIPCION DE LA PLAZA SALARIO MENSUAL |CATEGORIA HORAS
PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL
1403E381500.0000141 "PROFESOR TITULAR $38,945.10 "B" 40
""" (E.5.) TIEMPO
COMPLETO"

' Requisitos ‘

L Para los procesos de promocidn, compactacién y regularizacién, invariablemente se deberd
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1L Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.

I11. A la fecha de emisidén de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo. ,
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

- Condiciones generales para los procesos

Promacién, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
estaplecida en el Reglamento Interior de Trabajo de! Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver anexo
2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No
Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
modalidad (promocién, compactacién o regularizacion),

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso
abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo de! Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

‘Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de
su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostarica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion def centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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'De la Comisién Dictaminadora -

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1L Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
I11. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la

representacion sindical.

La Comisidn Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodas de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 07 al 20 de febrero del 2025.
PLAZQO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 07 al 20 de febrero del 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA En horario de 10:00 a 15:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias El 21 de abril del 2025,
naturales contados a partir de la convocatoria)

. Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la
Comision Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para

solicitar revision y 10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

__Resultados

La Comisidn Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.
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Anexo1

Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Procesa de Promocidon del Personal Docente

"TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA “"A™ (E8)"
*TECNICODOCENTE DEASIGNATURA B " (S

"TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "B™ (E.S)"
|PTECNICO DOCENTE DEASIGNATURA " CM" (ES)"
PROFESORES DE ASIGNATURA .

E3521 "PROFESOR DE ASIGNATURA "B"" (E.S))"

E3525 "PROFESOR DE ASIGNATURA ™C" (E S

“"PROFESOR DE ASIGNATURA ""A"™" (E.8.)"
"PROFESOR DEASIGNATURA™MBM (ES)!

. . . . ~PROFESORES DE CARRERA E MEDIO TlEMPO .
E3607 "PROFESOR ASCCIADO*™"A"™ (E.S.) 12 TIEMPQ" £3609 "PROFESOR ASOCIADO ""B"™ (ES) 2 TIEMPO"
E3608; *PROFESORASOCIADO "B (ES) V2 TIEMPO! : E3611 7 ['PROFESOR' ASOCIADO G (E.S) Y2 TIEMPO"
E361 "PROFESOR ASOCIADO ™C"™ (E.S.) ¥2 TIEMPO" E3618 "PROFESOR TITULAR "“A"™ (ES) Y2 TIEMPO"
E3613: "PROFESOR TITULAR A" (E.S) Y2 TIEMPO" . : E3615 *PROFESOR TITULAR™BM(ES)¥2TIEMPOY
E3615 "PROFESOR TITULAR "“B™ (ES) 12 TIEMPO" _[—¥Essy *PROFESOR TITULAR ™C™ geszvznsmpo"
P - ECNICOS DOCENTES DE CARRERA, DE MEDIOTIEMPO ,
E3637 “TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""A™" (ES.) ¥2 TIEMPO" E3639 *TECNICO DOCENTE ASOCIADO “*B™ (E,S) Y2 TIEMPO"
£3638 *TECNICODOCENTE ASOCIARO MBI (ESIV2TIEMPOY i F E3641 " [“TECNICODOCENTE ASOCIADON CH(ESI V2 TIEMPO"
E3641 *TECNICO DOCENTE ASOCIADO “*C"™ (ES) V2 TIEMPO" E3643 *TECNICO DOCENTE TITULAR “A"™™ (E.S.) ¥2 TIEMPO"
E36437 1 J'TECNICO DOCENTE TITULAR WA (ES)¥2 TIEMPQ! v ——lE3RdS; L *TECNICO DOCENTE TITULAR B (ES) 12 TIEMPOY
E3645 “TECNICO DOCENTE TITULAR "B™ (E.S) 42 TIEMPO" E3675 “TECNICO DOCENTE TITULAR "C™ (E.S)) ¥2 TIEMPO"

PROFESORES DE CARRERA DE TRES GUARTOS DE TIEMP

E3707 “"PROFESOR ASOCIADO""A"™ (E.S)) 3/4 DETIEMPQ" E3708 "PROFESOR ASOCIADO “*B"" (E.S.)3/4 DETIEMPO"

£3709 “"PROFESORASOCIADO B " (E.8) 34 DE TIEMPOY g E371t "PROFESOR ASOCIADO™C"" (E§)3/4 DETIEMPO"

E3711 "PROFESOR ASQCIADQ""C"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" E378 "PROFESOR TITULAR ""A™ (E.S)) 3/4 DETIEMPO"

E378. "PROFESOR TITULAR A (E.S) W4 DETIEM PO : % E376. 5 "PROFESOR TITULAR B (E.8) 34 DETIEMPQO"
"PROFESOR TITULAR ""C"™"

3715 "PROFESOR TITULAR "B (E.S) /4 DE TIEMPO" E3717 ES)3/4 DETIEMPO"
. CNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO: ‘

E3737 “TECNICO DOCENTE ASOCIADO ™A™ (E.S.)3/4 DE TIEMPO" £3739 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ™ B (E.S.) 3/4 DETIEMPQ"
E3739 TECNICODOCENTE ASOCIADO/B (ES)SMDETIEMPQY i) E3741° . |"TECNICO DOCENTE ASOCIADQ/C!" (E'S) 3/4 DE TIEMPOY.
E3741 "TECNICO DOCENTE ASOCIADC ""C"" (E.8.) 3/4 DETIEMPO" E3743 "TECNICO DOCENTE TITULAR "™A"" (E.S.) 3/4 DETIEMPQ"
E3743 *TECNICO.DOCENTE TITULAR " A" (E.S)3/4 DETIEMPO™ G E3745 S JYTECNICODOCENTE TITULAR B (E.S)3/4 DETIEMPQO®
E3745 “TECNICO DOCENTE TITULAR "™B"* (E5.)3/4 DETIEMPO" :3775 “TECNICO DOCENTE TITULAR ""C"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO"

SROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TEMPO:
|eavet ~PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "'8™ (E.S) 3/4 DE TIEMPO" E3763 |"PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ™C™ (E.S) 3/4 DETIEMPO" |

- PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO.COMPLETO:

E3807 “PROFESOR ASOCIADO ™A™ (E. S)TIEM POCOMPLETO" E3808 "PROFESOR ASOCIADO ""B"" (ES)T]EM PO COMPLETO"
£3809: “PROFESOR ASCCIADQ""BI(E.S) TIEMPO COMPLETO: : 5 B3B8ty "PROFESQR-ASOCIADO""C““ (ESy) TIEMPQ COMPLETO"
£381 "PROFESOR ASOCIADO™"C"™ (E.8) TEMPO COMPLETO" E£3813 “PROFESOR TITULAR "*A" (E.S,) TIEMPQ COMPLETO"
E381: "PROFESOR THULARITAT(ES) TIEMPOCOMPLETOY 11 P E3815 "PROFESOR TITUEAR "B " (ES) TIEMPO COMPLETO!
E3815 "PROFESOR TITULAR "*B"" (E.8)) TIEMPO COMPLETO" E3877 "PROFESOR TITULAR ""C"" (ES) TIEMPO COMPLETO"
. _ TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3837 "TECNICO DOCENTE ASQCIADO ™A™ (ES) TIEMPO COMPLETO" E£3839 “TECNICO DOCENTE ASCCIADQ "B"" (E.S.) TIEMPO COMPLETQO"
E3839 “TECNICODOCENTE ASOCIADO B {ES)TIEMPOCOMPLETOY T E38410 |"TECNICO DOCENTE ASOGIADO CIH{ES) TIEMPO.COMPLETO"
E3841 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO *“C"" (E.S)) TIEMPO COMPLETQ" £3843 "TECNICO DOCENTE TITULAR ™A™ (ES) TIEMPO COMPLETO"
£3843: "TECNICO. DOCENTE TITULAR T A™ (ESI TIEMPO COMPLETO! - ~PIEIBLE |"TECNICODOCENTE TITULAR™B™ {ES}TIEMPOCOMPLETOY
£3845 "TEGNICO DOCENTE TITULAR ""B"" (E.S) TIEMPOCOM PLETO“ E£3875 "TECNICO DOCENTETITULAR ™" C* (ES)TIEMPO COM PLETO"
l PROFESORES INVESTIGADORES. - DE CARRERA \ DE TIEMPO COMPLETO -
£3859 “PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ™A™ (ES) TIEMPO COMPLETQ" E3861 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""B** (E.S.) TIEMPO COMPLETO"
E3861 "PROFESORINVESTIGADOR TITULAR ™B""(E.S) TIEMPO COMBLETO" E3863 CJ*PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR *"C"*{E.S.) TIEMPOCOMPLETO"
rs
i
Carvatera Panamericana Kim, 1080, C.P, 29050, Tuxtia Gutlérrez, Chlapas NS
Tels. [961) 515 0461, 515 0133, 615 4808, ext. 210 y/o 21 . Yhe o § < e,
k) & ¥ PLASTICD
2025 e-mal th_tqutierrez@tecmmx . tutiatecm.mx Pl i ’
Ao de
La Mujer

Indigena




Secretarfa de Educacién Pablica

Educacion |

TEQUADG0
HACIONAL BE MEXKD«

Anexo 2

Direccién General

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez

Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el
Proceso de Compactacién del Personal Docente

"PROFESOR ASOCIADO ""A™ (E8) Y2 TIEMPO™

£3589 B0 BHORAS *PROFESOR DEASIGNATURA “*A™° (ES.)* 36809 - |"PROFESOR ASQOCIADO "B {ES ) ¥2TIEMPOY
16619 [gssor BOYHORAS *PROFESOR DEABIGNATURA™ BT {ES)* * E361 “PROFESOR ASOCIADO**C** (E.S) Y2 TIEMPO”
HORAS * |ess2s B0 BHORAS “PROFESOR DEASIGNATURA ™" C™ (ES)" E3%60 H*PROFESOR TITULAR A" (ES,) Y2 TIEMPOY

“PROFESOR TITULAR "B™ {ES.) V2 TIEMPO™

—

E35
E3617.

*PROFESOR TITULAR TG {ES) Y2 TIEMPOY
o

. PROFESORES DE! CARRERA DE MEDIO:TIEMPO CON6 6 9 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE-TRES CUARTOS DE TIEMPQ. =

E3607 E3607 +66 9HORAS |*PROFESOR ASOCIADO " A™ (E.S) Y2 TIEMPO® E3707 *PROFESOR ASCCIADO“"A"" (E.S) W4 DETIEMPO"
E3609. £360946 6 SHORAS | PROFESORASOCIADO "B {ES) Y2 TIEMPOY “]"PROFESOR ASOCIADO "B (E.S) ¥4 DETIEMPO™
MEDIO E3511 E3611+66 SHORAS |"PROFESOR ASOCIADO"*C** (E5) Y2 TIEMPO" E37H "PROFESOR ASOCIADO""C** (E.S.) ¥4 DETIEMPO"
TEMPQO |esss 360366 9HORAS |!PROFESORTITULAR AT (ES) Y2TIEMRQY 370 *P ROFESORTITULAR A" {ES ) /4. DETIEMP O
E3SB E3665+66 9HORAS {"PROFESOR TITULAR *"B™"{ES.) V2 TIEMPQO* E376 *PROFESOR TITULAR **B™" (5.} 3/4 DE TIEM PO
ES6T £367 +6 ' 9HORAS {' PROFESOR THLRAR ™" CI"{ES) Y2 TIEMPO? |'PROFESOR TITULAR *"C™ (ES)BHDETEMPO"

S —

( 'PROFESORES DE CARRERA DETRES/CUARTOS DE TIEMPO CON66.9 HDRAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRE!

ETIEMPO COMPLETO

3707 E3707 +6 6 SHORAS |*PROFESOR ASOCIADO ""A** (£.5) 4 DETIEMPO® £3807 -PROFESOR ASCCIADO*"A®* (E.5) TIEMPO COMPLETO"
TRES  [g3roe7 |£3709+66 SHORAS ["PROFESOR ASOGIADO B} {(E S} W4 DETIEMBOY £3809 *PROFESORASOCIADG 287 {ES) TIEMP O QOMPLETON
CUARTOS [earnt E3711+66 9HORAS |"PROFESOR ASOCIADO®"C** (E.S) ¥4 DE TIEMPO® £381 “PROFESOR ASOCIADO*"C*" (E.5) TIEMPO COMPLETO"
DE E370 EJ703466 SHORAS. | "PROFESOR TITULAR AT (£.5) ¥4 DETEMPON 1 “PROFESOR TITULAR “AT*{£.5) TIEMPO COMPLETO"
TEMPO |E378 E3705+66 9HORAS |"PROFESOR TTUALAR **8"* (E5,) 4 DE TIEMPO® —Eess -PROFESOR TITULAR *"B"* (£.5.) TIEM POCOMPLETO"
Ea70 - |E37 7 +66 SHORAS: |"PROFESOR TITULAR "C2T (ES) M4 DETEMPO™ £38% -PROFESOR TITULAR "C (ESI TIEMPOCOMPLETO!

* Sin importar la categorfa que ostente el trabajador (E3519, E3521 6 E3525).

** Sin importar la categoria a la que aspire el trabajador (E3607, E3609, E3611,E3613, E36156

E3617)
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Anexo 3

Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el
Proceso de Regularizacién del Personal Técnico Docente de Carrera y No-Docente.

Podran participar en este proceso:

El personal Técnico Docente de Carrera
«  Que se encuentre frente a grupo.
s  Lao las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al
actual y/o que no rebase mas/menos el 10%.
s Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.
e  Presentar su solicitud por escrito.

No-Docente Candidato a Regularizarse:
* Que se encuentre frente a grupo.
e Que ostente nombramiento docente de asignatura.
e Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al
actual y/o que no rebase mas/menos el 10%.
¢  Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.
s Presentar su solicitud por escrito.

Ejemplo de posibies reqularizaciones:

TECNICO DOCENTE DE CARRERA:DE MEDIO TIEMBOA .
> SUELDO DIFEREHCIA

CATEGORIA [HORAS |DESCRIPCION EE;W CATEGORIA [0E3CGRIPCION €2 0 SUELDO
£3635 A “TECNCODOGENTE ASCCIADO ™8™ ES)} R TEMPT s ayass Jesar "PROFESOR ASOCUDO ™A™ (ES) V2 TEMPG" s saruofs 5316
E3641 A “TECNICODOCENTE ASOCADO ™G (E5) 2 TEUPC s 952800 [E3609 “PROFESOR ASCCADO ™8™ (ES) V2 TEUPO" s Dao2es|s 77485
£3843 NA “TECNIGODOCENTE TITLLAR =A™ (E5) 12 TEMPO™ S 030265 JE3609 -PROFESOR ASOCUDO™"B™ (£5) V2 TEUPO" B 701 £
£2645 NA "TECNCODOGENTE TITUAR 8™ (ES) V2 TIEMPO" s naszsolsen “PROFESOR ASOCDO™C™ (ES) V2 TEMPO" s nasofs
3675 A TECNCODOGENTE TITLAR ™C (E5) 12 TEMPO" $  ‘mBaEsEwD PROFESOR TITULAR ~A™ (ES) 12 TENPO" s . B9ass|s

E3739 NA "TECNICODOCENTE ASOCADO 8™ (ES ) V4DETEMPO™ 3 0,178 {EIT07 “PROFESOR ASOCIADO ™A™ (E5 ) M4 DETEMPO s BLOTEE{S TH6EQ

E3741 NA “TECHICODOCENTE ASCCADOC™ (ES | MADETEMPO™ 3 M20200 jE3703 "PROFESOR ASOCIADO*"B™ (ES } 34 DETEMPO" s BASA5 ]S 186205

E3743 NA "TECNICODOCENTE TTUAR ™A™ (ES) M4 DETEUPO® $ 545405 {E3T09 "PROFESOR ASOCIADO™B™ (ES) W4DETEMPO ) B45405]S

E3T45 A “TECNICODOCENTE THWAR 8™ {ES} J/4DETEM PO S THATS(EIN "PROFESOR ASOCIDO *“C™ (E3 } M4 DETEMPT s v HRI5]S

E3T75 NA “TECNICODOCENTE TIFTUAR ~"C™{ES) JI4ADETEM PO § 979225 (E3D "PROFESOR TITULAR ™A™ (ES) 44 DETEMPO" s BINZ5{S
~TECNICO DOGENTE DE.CARRERA:DE TIEMPO COMPLETO A PROFESOR DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO o .

E3839 HA “TECHICODOCENTE ASOCUDRO B (ES) TEMPOCOMPLETO™ 5 - U45105 |E2507 PROFESOR ASCCADO ™A™ (E5) TEM PO COMPLETO™ s s 106240

E384% NA “TECNICODOCENTE ASOCIADO " C (ES ) TEM PO COMPLETO™ $ U000 |EIBNG “FROFESOR ASOCIADO B (ES) TEM PO COMPLETO™ 5 208054055 154940

E3843 NA “TECNICODOCENTE TIFWLAR ™A™ (ES } TEM PO COMPLETO" $ 2050540 |E3809 *PROFESOR ASCCIADO ™6™ (£5 ) TEM PO COMPLETO" s 2060540 S

E3845 NA *“TECNICODOCENTE TITULAR ™8™ (ES) TEMPOCORPLETO" $ 2285500 JE38TH “PROFESOR ASCCADO™C™ (E5 ) TEMPO COMPLETO™ s DECSDOES

E3275 NA “TECNICODOCENTE TITULAR "C (E8} TEMPOCOMPLETO" $ 2636965 {EXRT "PROFESOR TITULAR “*A™" (ES} TEMPOCOMPLETO" 3 253895 | S

NOTA: En caso de que la regularizacién implique una disminucion en el sueldo, el trabajador debera
firmar una carta en la que acepta la disminucién y se abstiene de reclamacion alguna; ademas deber3
ratificar la firma con su huella digital, dicho documento deberd entregarlo una vez dictaminado a favor.

Carretera Panamencana Km, 1080, C.P, 29050, Tuxtis Gutiérrez, Chiapas
, Tels, (961) 515 0461, 515 0138, 515 4808, ext, 210 y/o 21
2 025 e-mall th_tgutierrez@tecnnm.mx tntiatecnm.mx

Ano de
La Mujer
Indigena




