Algunas medidas para prevenir
las enfermedades de trabajo:

., GOBIERNO DE

MEXICO ENFERMEDADES
DE TRABAJO

Apligue las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Implemente los programas de sensibilizacion
y campanas a través de la Comision de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo. ISSSTE

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS

Mejore continuamente las practicas de TRAE EEPRES DEL ESTARD
seguridad e higiene en el trabajo, a través de |la
Comision de Seguridad, Higiene y Medio

Ambiente en el Trabajo. Para mayor informacién puede acudir a la:

Jefatura de Servicios de Seguridad e Higiene

Use el equipo de proteccion personal. en el Trabajo

Jesus Garcia Corona Num. 140, Piso 10, Ala “B”
Col. Buenavista, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06350, Ciudad de México.

Teléfono: 55 5140 9617, ext. 12282

Correo electronico
seguridadehigiene@issste.gob.mx

Liga para consultar el material:
https://www.gob.mx/issste/

Si desea saber mas, acérquese a la Comisién de Direccién Normativa de Prestaciones
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Econdmicas, Sociales y Culturales

Trabajo constituida en su centro laboral. . g g
) Subdireccién de Pensiones

Conozca cdmo pueden
o ISSSTE.MX ISSSTE_
ijUSTED PUEDE PREVENIR LAS ® ®- i presentarse las enfermedades

ENFERMEDADES DE TRABAJO! .'SSSTE MX ' Issste.mx de tra bajo y las medidas
@ cissstemx para prevenirlas.

gob.mx/issste



Se estima que en México cada dia

se diagnostica una enfermedad
relacionada con el trabajo.

1Datos consultados de Memorias Estadisticas de otras Dependencias Gubernamentales.

El Articulo 56 de la Ley del Issste define los
riesgos de trabajo como accidentes y
enfermedades a los que estan expuestos los
trabajadores(as) en ejercicio o con motivo del
trabajo.

Una enfermedad de trabajo, de acuerdo con lo

establecido en el Articulo 475 de la Ley Federal
del Trabajo, se define como...

“Todo estado patoldégico derivado de la accidn
continuada de una causa que tenga su origen o
motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus
servicios.”

Seran consideradas en todo caso enfermedades
de trabajo las que determine la Ley Federal del
Trabajoy, en su caso, la actualizacién que realice
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Las enfermedades de trabajo pueden derivarse
de:

a) Agentes fisicos

b) Agentes quimicos

c) Agentes biolégicos

d) Agentes ergondmicos

a) Agentes fisicos c) Agentes biolégicos
Derivan de un medio de produccion.
« Radiaciones

+ Ruido

Son seres vivos microscopicos que pueden
causar dano a humanos.

) . « Virus
« Vibraciones .
. Bacterias
« Temperaturas extremas . Hongos

. Parasitos

d) Agentes ergonémicos

Son aquellos que pueden dar lugar a
alteraciones musculares con el paso del tiempo,
como:
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«  Movimientos repetitivos
«  Manejo manual e inadecuado de cargas
Malas posturas

X
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b) Agentes quimicos

Son elementos o compuestos quimicos.
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