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Mensaje Institucional

Con el firme compromiso de tener como misidn
institucional el formar de manera integral a
profesionistas de excelencia en el campo de la Ciencia
y Tecnologia con actitud emprendedora, asi mismo, en
alusion a un valor fundamental de nuestra institucion
como el Espiritu de Servicio, me permito presentar a
toda la comunidad del Instituto Tecnoldgico de Tuxtla
Gutiérrez, a la sociedad Chiapaneca a la que servimos y
a nuestras autoridades educativas, el Informe de
Rendicion de Cuentas correspondientes al ejercicio
2023.

Es a través de este tipo de actividades que tenemos la
oportunidad de que la sociedad evidencie los
resultados obtenidos en nuestra institucion, de esta
manera, promovemos € impulsamos mejores practicas
en términos de la legalidad, transparencia y eficiencia,
fomentando el cumplimiento de las responsabilidades
de los servidores publicos de manera honesta y
comprometida con el buen uso de los recursos,
consolidando asi la participacion y confianza de la
ciudadania en las Instituciones.

A continuaciéon se presentardn los resultados mas relevantes que dan atencion a los principales
indicadores del Programa de Trabajo Anual 2023, es con el compromiso y el esfuerzo de Directivos,
Docentes, Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, que el Instituto Tecnoldgico de Tuxtla
Gutiérrez trabajo contantemente en las metas programadas que aportan de manera positiva al
Programa Sectorial de Educacién 2020-2024, garantizando asi el derecho a la poblacion del estado de
Chiapas a una educacion de excelencia, pertinente, inclusiva e integral.

Con la clara vision de ser una institucion de excelencia en Educacion Superior Tecnolégica del Sureste,
comprometida con el desarrollo socioecondmico sustentable de la regién, es un orgullo mencionar
que al dia de hoy, el Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez se encuentra posicionada como un
referente regional y nacional en Educacion de calidad, ocupando los primeros lugares en ciencia,
tecnologia e innovaciéon en la regidn y el pais, con esto, nos convertimos en la mejor opcidén para
coadyuvar al desarrollo social y econémico de nuestro estado.

Mi profundo agradecimiento a las y los estudiantes que con su esfuerzo y dedicacion hicieron posible
gue nuestra Institucion diera a conocer a nivel regional y nacional el gran trabajo realizado por lasy los
docentes de las distintas carreras en su proceso formativo integral, asi también al Personal de Apoyo
y Asistencia a la Educacion por coadyuvar al proceso educativo que tuvo excelentes resultados durante
el 2023, sin duda el trabajo realizado desde todas las areas fue fundamental para el alcance de las
metas y objetivos institucionales.
José Manuel Rosado Pérez Director
Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez
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El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez a lo largo de 51 afios se ha consolidado como la
mejor opcion de Educacion Superior Tecnoldgica en la entidad y una de las mejores en la
regiony el pais, teniendo dentro de sus propodsitos fundamentales el mejorar la calidad de
vida de la sociedad, impulsar el progreso cientifico, transformar las industrias, promover €l
desarrollo econémicoy fomentar la innovacion.

Durante los 51 afnos de vida académica, el Instituto ha reafirmado el compromiso que tiene
con el desarrollo socioecondmico y sustentable de la regidn, asi mismo, con la comunidad
tecnoldgica y la sociedad en la atencidon de los principales objetivos declarados en el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 que, a su vez, traza las directrices y acciones mediante el
Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del Tecnoloégico Nacional de México para
el alcance de las metas durante el afo 2023.

Por lo anterior y en estricto apego a la politica de austeridad para el buen desempeno de
las funciones de los servidores publicos y en concordancia con la normatividad vigente
indicada en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, damos a
conocer a través del presente informe, los logros y metas alcanzadas de acuerdo a los
recursos asignados para tal fin, los cuales fueron ejercidos con eficiencia dando muestra
del enorme compromiso del grupo directivo asi como del personal docente y de apoyo y
asistencia a la educacién para el beneficio de la comunidad estudiantil de nuestra
Institucion.

La labor de nuestra Institucion se ve reflejada en la atencion y cumplimiento de los
indicadores y las metas plasmadas en el Plan de Trabajo Anual 2023, el cual se deriva del
Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 que consta de 3 ejes estratégicos, 6
objetivos y 55 proyectos; en los cuales se programaron 66 indicadores con 139 acciones.

A través de sus once programas académicos de Ingenieria y cinco posgrados, oferta
Educacion Superior Tecnolégica de calidad en Chiapas en el area de influencia
correspondiente a la Region Econdmica ndmero uno “Metropolitana” asi como de la
Region dos “Valles Zoque” y la Region tres “Mezcalapa” por la cercania con la ciudad Capital,
peroasuvez, se le da atencion a comunidades de alta marginacion de la entidad las cuales
son atendidas a través de las extensiones y Unidades de Educaciéon a Distancia.




s EDUCAGIGN 1 %\3 NACINAL D #EX1C0w %@?

%
uuuuuuuu

Informe de Rendicion de Cuentas « 2023
Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

<) EDUCACION s | S

El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez, es una Institucion de Educacion Superior
perteneciente a la estructura formal de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) vy al
Tecnoldgico Nacional de México, por lo que esta obligado a dar cumplimiento a todos los
reglamentos y normas establecidas por el Gobierno Federal que le competen como son
las que a continuacion se enlistan:

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 5-02-1917) y reformas posteriores.

- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional. (DOF 28-12-1963) y reformas posteriores.

- Ley Organica de la Administracion Publica Federal. (DOF 29-12-1976) y reformas posteriores.

- Ley de Coordinacion Fiscal. (DOF 27-12-1978) y reformas posteriores.

- Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior. (DOF 29-12-1978).

- Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. (DOF 31-12-1982) y reformas posteriores.

- Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. (DOF 29-06-1992) y reformas posteriores.

- Ley General de Educacion. (DOF 13-06-1993) y reformas posteriores.

- Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (DOF 04-08-1994) y reformas posteriores.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. (DOF 04-01- 2000) y reformas posteriores.

- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. (DOF 04-01- 2000) y reformas posteriores.

- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (DOF 30-03-2006) y reformas posteriores.

- Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. (DOF 02-08-2006) y reformas posteriores. Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. (DOF 01-02-2007) y reformas posteriores.

- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. (DOF 31-03- 2007) y reformas
posteriores.

- Ley General de Contabilidad Gubernamental. (DOF 31-12-2008) y reformas posteriores.

- Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. (DOF 30-05-2011) y reformas posteriores.

- Ley General del Servicio Profesional Docente. (DOF 11-09-2013).

- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. (DOF 09-05-2016) y reforma posterior.

- Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion. (DOF 18-07-2016).

- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. (DOF 18-07-2016).

- Ley General de Responsabilidades Administrativas. (DOF 18-07-2016).

- Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. (DOF 26-01- 2017).10

- Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica. (DOF
29-01-1946).

- Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior
en la Republica Mexicana. (DOF 30-03-1981).

- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica. (DOF 21-01-2005) y reformas posteriores.

- Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (DOF 28-06-2006) y reformas
posteriores

- Reglamento de la Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa. (DOF 05-07-2013).

- Decreto que declara "Dia del Maestro" el 15 de mayo, debiendo suspenderse en esa fecha las labores escolares.
(DOF 03-12-1917).

- Decreto de Creacion del Tecnoldgico Nacional de México. (DOF 23-07-2014)

- Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno (DOF 03-11-16).

- Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales (DOF 05-04-2016).

- Acuerdo por el que se modifican las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones y en la de seguridad de la informaciéon, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dichas materias (DOF 04-02-2016).

- Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y de Gobierno
Abierto para la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico (DOF 15-05- 2017). Acuerdo ndmero 07/03/2018
por el que se emiten los Lineamientos Generales del Sistema de Informacion y Gestion Educativa (DOF 20-03-
2018).

10
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MISION

Formar de manera integral profesionistas de excelencia en el campo de la cienciay
la tecnologia con actitud emprendedora, respeto al medio ambiente y apego a los

valores éticos.

VISION

Ser una Institucion de Excelencia en la Educacion Superior Tecnoldgica del Sureste,

comprometida con el desarrollo socioecondmico sustentable de la regidn.

VALORES

- El Ser Humano.

- El Espiritu de Servicio.

- El Liderazgo.

- El Trabajo en Equipo.

- La Calidad.

- El Alto Desempefio.

- Respeto al Medio Ambiente

12
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Se dainicio el presente diagndstico para hacer referencia al contexto en el que se desarrolla
la Educacién Superior Tecnolégica en el Estado de Chiapas, haciendo hincapié en la
influencia que tienen las condiciones socioecondmicas de la sociedad y que son
determinantes para el desarrollo de su educacion. El Instituto Tecnolégico de Tuxtla
Gutiérrez da atencioén a diversas zonas econémicas de la entidad, las cuales se encuentran
determinadas por diversos factores sociales, econdmicos, politicos y culturales.

Es por lo antes mencionado, que el Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez programo
acciones durante el ano 2023 para atender y afrontar los principales retos que se presentan
en el guehacer institucional y asimismo poder aprovechar las oportunidades con el Unico
objetivo de cumplir y brindar a la sociedad Chiapaneca, la calidad educativa que
caracteriza a esta casa de estudios.

Después de la pandemia la Educacion Superior no volvid a ser la misma, un reto
importante fue incorporar herramientas digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje
para la capacitacion de docentes, estudiantes y personal de asistencia y apoyo a la
educacion, fundamental garantizar el servicio educativo de calidad a nuestras y nuestros
estudiantes.

Ante el reto de incrementar la matricula de Educacion Superior en el Estado sobre todo en
las zonas vulnerables y con alta marginacion, se realizd acciones para la ampliacion de la
cobertura sin dejar a un lado la calidad, inclusion y equidad, generando entornos
favorables para el proceso ensefianza-aprendizaje, de esta manera se garantiza un sistema
educativo justo, dandole atencion a los principales indicadores del Programa de Desarrollo
Institucional 2012-2020 a través del fortalecimiento de las distintas Extensiones y Sedes de
Educacion a Distancia en la Entidad.

Asimismo, la apertura de un nuevo programa de estudios como lo es Ingenieria en
Mecatronica, abond positivamente al objetivo 2 del PTA 2019-2024 “Ampliar la cobertura
con un enfoque de equidad y justicia social” especificamente en la linea de accién 2.2
“Incrementar la atencioén a la demanda” la cual ocupd los primeros lugares en la
preferencia de los aspirantes por lo que también damos atencidn a un objetivo prioritario
del PSE 2020-2024 “Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacion de
excelencia, pertinente y relevante”.

Ante la oportunidad del incremento en la matricula durante el afio 2023, se visualizaba el
reto de poder contar con espacios disponibles para la atencidn de lasy los estudiantes, por
lo que, derivado a las diversas gestiones con autoridades federales y estatales, se
inauguraron dos edificios conformados con un total de 17 aulas asi como de mobiliario
escolar para mas de 600 estudiantes de manera simultanea, dando atencién a la Linea de
Accion 2.4 “Fortalecer la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de los Institutos
Tecnolégicos y Centros” del Programa de Trabajo Anual 2023.

14
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OBJETIVO 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

11 LINEA DE ACCION: Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los
programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia
internacional.

1.1.2 Autoevaluacion de los programas educativos del nivel licenciatura

Uno de los principales objetivos del
Instituto es impartir educaciéon de calidad
para las y los estudiantes, bajo esta
premisa se enfocan los esfuerzos para la
mejora continua de la oferta educativa, y
es a través de la autoevaluacion de los
programas educativos que se garantiza la
calidad.

Este proceso de evaluacion se realiza bajo
estandares y criterios de calidad
establecidos y difundidos previamente
por un organismo acreditador.

En marzo de 2023 di6 inicio al proceso de acreditacion por parte del Consejo de
Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI) evaluando seis de los diez
Programas Educativos que oferta el Instituto, estos son, las ingenierias en: Sistemas
Computacionales, Bioguimica, Industrial, Electrénica, Eléctrica y Mecanica, la evaluacion
de mas del 60% de la oferta educativa del Tecnoldgico busca garantizar la calidad de sus
programas.

Oferta Educativa 2023

El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez cuenta con 10 Ingenierias en modalidad
presencial, 5 ingenierias en modalidad a distancia y 5 posgrados.

DUCACION | ==

OFERTA
EDUCATIVA

MODALIDAD . ‘ :
PRESENCIAL <, | . ‘ ODALIDAD

INGENIERIAS : e ! ; POSGRADOS

@ QUIMICA

@ BIOQUIMICA

ELECTRICA Q5 xeRaiiar

@ ELECTRONICA INGENIERIAS

(G4) GESTION

EMPRESARIAL %
@ enosistica
® cnaomimisTRACION

@ INDUSTRIAL
EN SISTEMAS 03 EXTENSIONES

OMPUTACIONALES

MECANICA Impulsando la
enwocisica  Innovacion, la ciencia
@® Mecammonica y la tecnologia
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11.3 Incremento del numero de programas acreditados o autoevaluados
positivamente en el nivel licenciatura.

Para fortalecer la calidad y pertinencia de los programas educativos de licenciatura se
cuenta con la acreditacidon, que es el reconocimiento publico que otorga un organismo
acreditador ajeno a la Institucion de Educacion Superior vy reconocido formalmente, en
el sentido que el programa cumple con los criterios, indicadores y estandares de calidad
establecidos previamente por el organismo acreditador, relativos a la estructura,
funcionamiento, procesos y resultados.

En el ano 2023, los programas de Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Bioguimica e Ingenieria en Sistemas Computacionales obtuvieron en agosto la
acreditacion emitida por CACEI. La vigencia de la acreditacion de Ingenieria en Logistica
se mantiene vigente, y los programas educativos susceptibles a ser evaluados vy
acreditados se llevaran a cabo en el afio 2024.

1.1.4. Incremento del nimero de programas registrados en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT

Para fomentar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad del posgrado nacional,
en el ano 2023 se registraron 4 posgrados ante el Sistema Nacional de Posgrados, antes
PNPC.

Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioguimica.
Maestria en Ciencias en Ingenieria Mecatrdénica.
Doctorado en Ciencias de los Alimentos y Biotecnologia.

Doctorado en Ciencias de la Ingenieria.

1.1.5 Apertura de nuevos programas de posgrado de acuerdo con los criterios de
PNPC con un enfoque de competencia internacional

Alineados en su totalidad a los ejes estratégicos del Programa de Trabajo Anual y con el
objetivo de generar estrategias de Economia Social, en el afo 2023 apertura un nuevo
posgrado: la Especialidad en Economia Social y Solidaria, la cual surgid como respuesta a
las necesidades de las organizaciones gque tienen limitantes en su operaciéon debido a
aspectos de mercado, de informacion, infraestructura, registros, licencias, y de
organizacion comunitaria.

La especialidad esta dirigida al profesional comprometido con la comunidad y las distintas
economias regionales, centrado en todas las formas de organizaciéon social, haciendo
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énfasis en el cuidado y preservacion del medio ambiente, los derechos humanos y los
principios del humanismo.

El TecNM tiene el compromiso de la Educacion Superior la cual desempefia un papel
importante ya que es el impulsor con Ciencia y Tecnologia de grupos y organizaciones de
productores y prestadores de servicios que no han tenido las oportunidades en el modelo
tradicional de Economia Capitalista.

1.2 LINEA DE ACCION: Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.

1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacién, actualizacién docente y
profesional del personal académico

El Instituto a través del Programa de Formacién y Actualizacién Docente tiene por objetivo
estimular la mejora continua de los docentes y capacitarlos en competencias
profesionales, con la finalidad de que adquieran herramientas que faciliten la practica
docente logrando paralelamente la formacion de sus estudiantes para el desarrollo de sus
competencias. En el afno 2023, se capacitd al personal académico en los periodos
intersemestrales de eneroy junio.

Formacion Docente:

enero - junio 9 al 27 de enero 2023 130
agosto — diciembre 12 al 25 de junio 2023 140

Estos cursos son impartidos por facilitadores con destacada trayectoria, y en ellos
participan docentes de las diferentes academias, quienes reforzaron sus conocimientos en
53 cursos durante el afio en donde los docentes tuvieron la oportunidad de analizar y
aprender nuevas herramientas para facilitar su labor diaria en el aula y de manera virtual,
con el fin de aplicarlos de manera eficaz en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El Instituto apuesta por la formacién docente y actualizacién profesional, mediante
recursos educativos digitales, al ser los docentes los facilitadores del conocimiento y
transmisores de informacién, como hace refrencia la mision de esta casa de estudios,
asegurando asi la pertinencia y calidad de la educacion en los futuros profesionales,
quienes a través de sus saberes detonaran el desarrollo social y econémico en el Estado.

La finalidad de estos cursos es para fortalecer las competencias docentes ademas de
formar a los facilitadores para que cuenten con las herramientas didacticas virtuales,
estrategias pedagogicas apropiadas, técnicas de evaluacion indicadas y la sensibilizacion
para un mejor contacto con el estudiante.
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Algunos de los temas que se abordan en este programa son: edicion de textos, disefios de
circuitos eléctricos en latex, tratamiento de datos con Pandas en Phython, comunicacion
asertiva en el aula de clases, estructuras soldadas con solidworks, quimica analitica,
contabilidad y costos para ingenieros, curso taller de comunicacion por MO vy satélites,
proyectos integrados para especialidad IBQ, taller de sensibilizacion docente para su
formacion integral.

1.2.4 Incremento del numero de académicos con reconocimiento del perfil
deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP).

El reconocimiento a perfil deseable es otorgado por el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), programa que fortalece y promueve la habilitacion del
docente para lograr los perfiles 6ptimos en los subsistemas que integran el sistema
publico de educaciéon superior del pais y es otorgado a profesores que cumplen con una
serie de requisitos en los rubros de docencia, generacion o aplicacion innovadora de
conocimientos, investigacion aplicada al desarrollo tecnoldgico, asimilacion, desarrollo y
transferencias de tecnologias o investigacion educativa, tutorias, gestion académica y
vinculacion.

Actualmente el Instituto cuenta con 50 profesores con reconocimiento PRODEP en los
siguientes programas educativos:

Bioquimica Electrénica Mecanica Sistemas Industrial Quimica Ingenierias Ciencias Total

Basicas
12 1 5 8 3 1 5 5 50

1.2.5 Actualizacién de la planta académica en competencias digitales.

Entre las prioridades en el proceso de formacion docente fue el adecuado desarrollo en
competencias digitales, por ello se realizaron las gestiones pertinentes para la
actualizacion en competencias digitales, superando la meta propuesta en el PTA 2023.

Actualizacion Docente en 75 docentes.

Competencias Digitales 2023

1.3 LINEA DE ACCION. Promover el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion en los servicios educativos.

1.3.1 Incremento del uso de las TIC s en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La Coordinacién de Formacién y Actualizacidn Docente tiene como principal objetivo la
capacitacion del personal docente del Instituto, con la finalidad de proveer el
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mejoramiento permanente de su practica en el aula, para responder a los planteamientos
del modelo del Tecnoldgico Nacional de México y atendiendo la necesidad de formar
académicos capaces de desarrollar competencias profesionales en el estudiante
cumpliendo con su respectivo perfil de egreso.

A partir delafilo 2019 dio inicio el Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje (DREAVA), el cual esta dirigido a los docentes involucrados en la educacion
no escolarizada a distancia y mixta, ademas invita a participar a los docentes que se
desempenan en la modalidad escolarizada. Su propdsito es capacitar en linea al personal
docente en el uso de herramientas tecnolégicas para el desarrollo y manejo de recursos
educativos digitales, asi como la configuracion y disefio de cursos en ambientes virtuales
de aprendizaje (Moodle).

El DREAVA, fue impartido en los periodos intersemestrales de enero - junio y agosto -
diciembre 2023, en el que participaron docentes de todos los departamentos académicos
del Instituto, superando con esto la meta propuesta en el PTA 2023.

NUmero de académicos formados en 12 docentes.

recursos educativos digitales 2023

1.3.2 Incremento de los niveles de competencia del personal de apoyo y
asistencia a la educacién y personal directivo.

Con el fin de potenciar las cualidades vy
motivar a los directivos y al personal de apoyo
y asistencia a la educacion para alcanzar la
excelencia  organizacional, el Instituto
promueve la capacitacion a través de
diferentes cursos que fortalezcan las
cualidades de las y los trabajadores al servicio
de la educacion Chiapaneca.

1.3.3. Formacion de células de produccién de materiales educativos y recursos
digitales del TecNM.

Durante el 2023 se mantuvo activa la célula de produccidon de materiales educativos y

recursos digitales del TecNM, colaborando en proyectos institucionales, estatales y
nacionales de alto impacto.
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2021 2022 pLoyki
NuUmero de células de
produccion de
materiales educativos
y recursos digitales.

NUmero de
materiales educativos
digitales
desarrollados.

147 165 189

La participacion de la célula de produccion de materiales educativos y recursos digitales
fortalece a las diferentes modalidades de la Institucion, ofreciendo materiales
estandarizados de acuerdo a los requerimientos del TecNM.

El incremento atiende a las solicitudes de los docentes en la modalidad presencial, a los
proyectos externos ofertados y al avance de los nuevos programas educativos en la
modalidad a Distancia.

1.4 LINEA DE ACCION: Mejorar el posicionamiento del TecNM a nivel Nacional e
Internacional.

1.4.3 Incremento del numero de académicos y de estudiantes que adquirieron la
habilidad de comunicacién en una segunda lengua, para obtener la habilidad
de una lengua extranjera.

Uno de los objetivos para los estudiantes al egresar, es haber adquirido la competencia
lingUistica a través de las cuatro habilidades de un idioma extranjero, alcanzando el nivel
Bl de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), establecido en el
Manual de Lineamientos Académico- Administrativos del TecNM.

Como resultado de las actividades realizadas por el Instituto Tecnoldgico de Tuxtla
Gutiérrez a través de la Division de Estudios Profesionales y del Centro de Lenguas
Extranjeras (CLE), se logré atender a estudiantes con el objetivo de adquirir la habilidad de
comunicacion en una segunda lengua:
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Descripcion de la Actividad Fecha de Numero de Numero de

la Actividad Estudiantes Docentes

Participantes Participantes
Apertura de Cursos de Invierno 9/01/2023 1068 19
Apertura de Cursos de Primavera 15/03/2023 637 19
Aplicacion de Examen TOEFL 17/04/23 17 3
Apertura de Cursos de Verano 09/06/2023 433 19
Apertura de Cursos de Otofio 21/08/2023 141 19
Aplicacion de Examen Global 12/05/2023 2 3

En enero de 2023 el Instituto Tecnoélogico de Tuxtla Gutiérrez, a través de la Coordinacién
de Lenguas Extranjeras (CLE-ITTG)-Division de Estudios Profesionales, obtuvo el registro
INC 17220703, como Centro Aplicador del examen TOEFL ITP, el cual brinda la oportunidad
de certificar sus conocimientos en el idioma inglés, para los diversos procesos académicos
y profesionales.

Este registro es ejemplo de la constancia de la Institucidn para obtener continuamente
nuevas estrategias que permitan fortalecer la calidad educativa, y de esta manera
posicionarla como una de las instituciones que busca oportunidades de crecimiento para
sus estudiantes.

EITOEFL (Test Of English as a Foreign Language) es un examen que mide la capacidad de
comprension y utilizacion del idioma, y certifica los conocimientos del idioma a nivel
internacional. Esta prueba mide las competencias de una persona al escuchar, leer,
escribir, estructurar y hablar el idioma inglés. Es importante destacar que este servicio
estara disponible para la comunidad tecnoldgica y el publico en general.

1.4.4 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e internacional.

Como parte de las actividades para fortalecer la educacion de los estudiantes existe la
Movilidad Estudiantil, la cual tiene como finalidad ampliar el campo educativo a través de
algun traslado a otro campus del Tecnoldégico Nacional de México.

Durante el afo 2023 se logré la movilidad de estudiantes:

Carrera Traslados Traslados Agosto 2023
Enero 2023
Ing. Industrial 3 2
Ing. Sistemas Computacionales 4 5
Ing. Eléctrica 1 1
Ing. en Gestion Empresarial 5 2
Ing. Electrénica 1 2
Ing. Bioquimica 1 0
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Ing. Quimica 1 1
Ing. Mecanica 2 2
TOTAL 18 15

OBIJETIVO 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

2.1 LINEA DE ACCION: Ampliar v diversificar la oferta educativa con énfasis en las
regiones con menor indice de cobertura.

2.1.1 Diagnéstico del estado de las unidades o extensiones de los Institutos
tecnolégicos.

Para lograr una mayor cobertura de Educacion Superior Tecnoldgica que de atencion a la
poblacion Chiapaneca que se encuentran en municipios y regiones con alto indice de
marginacion, el Instituto Tecnoldégico de Tuxtla Gutiérrez, fortalece semestre a semestre
sus tres extensiones presenciales ubicadas en el Estado de Chiapas: Bochil, Palenque y
Venustiano Carranza.

Asimismo, se cuenta con las siguientes @
unidades de Educacién a Distancia (EaD): La o
Concordia, Tiltepec, Villa Corzo, Acala,
Berriozabal, Tila, Siltepec e Ignacio Zaragoza
en el Estado de Chihuahua.

lghaclo Zaragoza

Chihuahua

A través de las extensiones se impacta en el
objetivo de “asegurar mayor cobertura e
inclusion de los servicios educativos de los
programas del Tecnolégico de Tuxtla
Cutiérrez para mejorar el desarrollo vy
bienestar de las vy los estudiantes”, con las
modalidades presencial y a distancia que se
ofertan en la institucion.

O Sedes de Educacién a Distancla
® Extensiones

El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez, busca incrementar la matricula para brindar
opciones educativas de calidad en regiones de alta marginaciéon, con estrategias de
difusion que permite llegar a comunidades apartadas a través del seguimiento escolar y
participacion en convocatorias de becas buscar la permanencia de las y los estudiantes y
evitar la desercion escolar.
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2.2 LINEA DE ACCION: Incrementar la atencion a la demanda

2.2.2 Incremento de la matricula de Licenciatura

Para lograr un incremento en la matricula de EDUCACION
Licenciatura, el Instituto realizd acciones para

difundir la oferta educativa y obtener el , CURSO
incremento esperado con estudiantes de - PREPARATEC
nuevo ingreso en los diferentes programas ALEXAMENDESELECC.ON
educativos.

Curso Preparatec

El Instituto realiza un curso de preparacion | 2 R .e BN O At s e
para los aspirantes a ingresar a las diversas .

carreras que oferta el campus Tuxtla “ Clenolag Tesnologla don

Gutiérrez, permitiendo el desarrollo de

capacidades y destrezas que faciliten y favorezcan la resolucion de la prueba de ingreso, a

través de actividades y ejercicios de acuerdo con la guia de estudios.

Curso Semestre Cero

EDUCACION | g

Preparar a los alumnos para que puedan
ingresar a las carreras que oferta el Instituto.
Asi como orientar el perfil del aspirante de
acuerdo a la carrera elegida.

Participacion en Ferias Profesiograficas - BROCEDEITC DI ISCRIREIEM

CURSO SEMESTRE CERO 2023

Durante el afo 2023 el Instituto asistio a ferias
profesiograficas en diferentes municipios del
Estado de Chiapas, con el objetivo de acercar =5
a estudiantes de nivel medio superior a
instituciones de nivel superior, facilitando el
acceso de los chiapanecos a una educacion profesional de calidad, en las éareas y
modalidad que requieran, dando a conocer nuestras fortalezas y la oferta educativa en
nuestras diferentes modalidades

.............

Actividad Periodo Fecha en que se realizo No. de
la Actividad Estudiantes
Participantes
Feria Profesiograficas enero - junio febrero a mayo 1200
Feria Profesiograficas agosto - diciembre septiembre 200
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Visitas Guiadas

Se programaron diferentes visitas guiadas con estudiantes del nivel medio superior dentro
de las instalaciones para dar a conocer la oferta educativa del instituto vy llevar a cabo
recorridos por los laboratorios del campus.

Visitas Guiadas enero - junio enero - junio 130 12
Visitas Guiadas agosto - diciembre agosto - 20 8
diciembre

Programa de Becas

Como parte del compromiso a la poblaciéon estudiantil que se encuentra en situacion de
pobreza o condiciones de vulnerabilidad, el Instituto Tecnoldgico de Tuxtla contribuye a la
disminucion del nivel de desercidon escolar en conjunto con la Coordinacién Nacional de
Becas para el Bienestar Benito Juarez del Gobierno Federal y fomentar asi una educacion
inclusiva y equitativa, que se logra a través de las gestiones correspondientes y acciones
como enlace entre los estudiantes y la coordinaciéon que tienen como finalidad el
otorgamiento de becas educativas a jévenes que se encuentren inscritos en instituciones
de educacion superior para asegurar la mayor cobertura posible.

El principal programa ofertado por la CNBBBJ fue Jévenes Escribiendo El Futuro 2023
Etapa 1y 2 (dependiendo del periodo en que se otorgd dicha beca), este programa
contribuye a que estudiantes de licenciatura, técnico superior universitario o sus
eqguivalentes, de escuelas publicas de educacioén superior catalogadas como prioritarias o
susceptibles de atencion, contindeny culminen sus estudios universitarios. A través de este
programa se beneficiaron 2,924 estudiantes durante el periodo enero junio 2023 y 2,540
del periodo agosto diciembre de 2023 de los distintos programas educativos tal y como se
muestra en la siguiente tabla:
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Periodo enero - junio 2023 Género ‘
Beca Carrera Hombres Mujeres
Jovenes Ing. Bioquimica 121 182
Escribiendo el g Administracion 2 2
Futuro 2023-| Ing. Eléctrica 264 24
Ing. Electrénica 167 22
Ing. en Gestion Empresarial 194 238
Ing. Logistica 29 45
Ing. Sistemas Computacionales 496 9]
Ing. Industrial 366 213
Ing. Mecanica 263 27
Ing. Quimica 86 92
1988 936

2924

Periodo agosto - diciembre 2023 Género

Beca Carrera Hombres Mujeres
Jévenes Ing. Bioguimica 101 154
Escribiendo |, Agministracion 4 3
El Futuro =

2023-2 Ing. Eléctrica 223 22
Ing. Electrénica 145 22

Ing. en Gestidn Empresarial 171 204

Ing. Logistica 24 34

Ing. Mecatrénica 4 0

Ing. Sistemas Computacionales 418 75

Ing. Industrial 330 187

Ing. Mecanica 237 21

Ing. Quimica 74 87

1731 809
2540

En comparaciéon con anos anteriores el comportamiento total de becas ha sido el
siguiente:

1070 2394 2838 2836 2931
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BECARIOS
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1000
, 1IN
m2019 w2020 w2021 m2022 m2023

Becas otorgadas por programa educativo en los diferentes afos:

Ing. Bioguimica 259 284 34] 303
Ing. Eléctrica 285 268 255 288
Ing. Electrénica 236 2N 209 189
Ing. en Gestiéon Empresarial 338 475 438 432
Ing. Logistica 46 68 62 74
Ing. en Sistemas 533 505 525 587
Computacionales
Ing. Industrial 521 574 595 579
Ing. Mecanica 127 283 229 290
Ing. Quimica 49 170 182 178
Ing. Administraciéon 0 0 0 7
Ing. Mecatrdnica o] 0 0 4
2394 2838 2836 2931

En las siguientes tablas podemos observar cuales han sido los programas de becas
ofrecidos por la CNBBBJ en periodos de los afios 2019 al 2023:

Beca de Manutencién 2019. Alumnos de 2do y 3er ANIO_SUR-SURESTE

Beca de Manutencion Federal para la Educacion Superior 2019
Beca para la Continuacion de Estudios 2019
Beca para Practicas SEP-AMC 2019.
Programa Verano de la Investigacion Cientifica
Beca o Apoyo por haber Concluido la Titulacién 2019
Beca para iniciar la Titulacion 2019
m Beca de Apoyo a la Manutencion para Hijos/as de Militares de las Fuerzas Armadas 2020
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Beca para Practicas Profesionales.

Verano de Investigaciéon Cientifica 2020

Jovenes Escribiendo el Futuro febrero 2020 Continuidad
Beca Federal para Apoyo a la Manutencién 2020-II

Beca para iniciar la Titulacién 2020

Jovenes Escribiendo el Futuro septiembre 2020

Beca de Apoyo a la Manutencion para hijos/as de
Militares de las Fuerzas Armadas 2021

Beca Federal para Apoyo a la Manutencién 2021
Jévenes Escribiendo el Futuro 2021-1 Complementaria
Beca de Excelencia Olimpiadas de la Ciencia CNBBBJ-AMC 2021
Beca para Iniciar la Titulacién 2021

Jévenes Escribiendo el Futuro - Septiembre 2021
Jovenes Escribiendo el Futuro Continuidad 2022
Jovenes Escribiendo el Futuro - |

Jovenes Escribiendo El Futuro - 2

La Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar continua centralizando el recurso de
apoyo a los estudiantes en un solo programa de becas, el nUmero de estudiantes
beneficiarios del Instituto ha ido en aumento, se trabajé durante el 2023 en campanas para
dar conocimiento de los avisos generados por la Coordinacion Nacional en tiempo y forma
para fortalecer las acciones de difusion y acompanamiento, y dar asi la oportunidad a los
becarios para que den el seguimiento apropiado a sus postulaciones para mantenerse
dentro del programa y evitar las bajas de estudiantes becarios.

Nuevo Programa Educativo: Ingenieria Mecatronica

En febrero de 2023 el Instituto Tecnoldgico Tuxtla Gutiérrez presentd de manera oficial la
nueva carrera en Ingenieria en Mecatrénica, la cual formd parte de la convocatoria agosto-
diciembre 2023, esta nueva Ingenieria tiene como ventaja ser la Unica en el sistema TecNM
en el Estado de Chiapas, esta conformada por docentes especialistas en donde el 93%
cuenta con posgrado, el 78 % con el distintivo PRODEP y el 30% forma parte del SNI.

Esta carrera consolida el proyecto integral, logrando con ellos cubrir licenciatura y
posgrado en Mecatrdnica, lo que garantizara una educacion de calidad para lasy los
estudiantes con una formacioén integral adaptada a las necesidades actuales y futuras del
mercado laboral.

Es una carrera, que toma como base un nucleo académico muy fuerte y solido, con
instalaciones y equipamiento de industria 4.0; ademas este programa educativo cuenta
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con un programa local, nacional e internacional en donde se formaran profesionales que
exploraran los ultimos avances tecnolégicos.

Cuenta con el respaldo de diferentes empresas de la industria nacional e internacional, asi
como de las instituciones del nivel medio superior que amparan la creacidén de esta
ingenieria como una nueva opcion profesional como respuesta a la necesidad de atender
los problemas vy retos derivados de la implementaciéon de tecnologias y expandirse a
nuevas areas del conocimiento para formar nuevas profesiones que se desarrollen en la
industria alimenticia, automotriz, petroquimica, aeropespacial, entre otras.
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Carrera Solicitudes agosto- diciembre Aceptados semestre agosto —
2023 diciembre 2023
Ing. Mecatrénica 232 85

Matricula Nivel Licenciatura.

Actualmente cuenta con un total de 11 programas a nivel licenciatura con la siguiente
matricula:
Licenciatura enero - junio

Ing. Biogquimica 30 381 411
Ing. Electrénica 0 258 258
Ing. Eléctrica 42 366 408
Ing. Industrial 65 595 660
Ing. Industrial (Distancia) 0 13 N3
Ing. Mecénica 67 355 422
Ing. Quimica 19 232 251
Ing. Administracion (Distancia) 0 n n
Ing. en Gestion Empresarial 55 501 556
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Ing. en Gestion Empresarial (Distancia) 1 89 90
Ing. Logistica 0 103 103
Ing. Logistica (Distancia) 0 8 8
Ing. Sistemas Computacionales 95 618 713
Ing. Sistemas Comp. (Distancia) 0 78 78

374 3708 4082

Licenciatura Agosto — Diciembre

Ing. Bioguimica 72 360 432
Ing. Electrénica 61 231 292
Ing. Eléctrica 80 350 430
Ing. Industrial 152 599 751
Ing. Industrial (Distancia) 33 107 140
Ing. Mecanica 10 357 467
Ing. Quimica 26 224 250
Ing. Administracion (Distancia) 28 13 41
Ing. en Gestidn Empresarial 19 508 627
Ing. en Gestidn Empresarial (Distancia) 26 94 120
Ing. Logistica 43 90 133
Ing. Logistica (Distancia) 14 9 23
Ing. Sistemas Computacionales 194 616 810
Ing. Sistemas Comp. (Distancia) 29 6l 90
Ing. Mecatrdnica 85 0 85

1072 3619 4691

2.2.3 Incremento de la matricula de Posgrado.

ElInstituto actualmente cuenta con un total 5 posgrados, aperturando un nuevo posgrado
en el aho 2023, |la Especialidad en Economia Social y Solidaria.

Los programas de posgrado que ofrece el instituto, estan incorporados al Programa
Nacional de Posgrados de Calidad, dicho programa forma parte de la politica publica de
fomento a la formacién e investigacion, desde una perspectiva de pertinencia cientifica y
social de los posgrados que el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y la Subsecretaria
de Educacion Superior de |la Secretaria de Educacion Publica han impulsado.

31




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

£ EDUCACION | [ ...

La matricula de los posgrados del Instituto es la siguiente:

Posgrado enero —junio

Carrera Estudiantes Estudiantes de TOTAL

de Nuevo Reingreso
Ingreso

Doc. en Ciencias de la Ingenieria 0 14 14
Doc. en Ciencias de los Alimentos y Biotecnologia 7 17 24
M.C. Ing. Bioquimica 8 19 27
M.C. Ing. Mecatrénica 8 16 24

23 66 89

Posgrado agosto — diciembre

Carrera Estudiantes Estudiantes de

de Nuevo Reingreso
Ingreso

Doc. en Ciencias de la Ingenieria 5

Doc. en Ciencias de los Alimentos y Biotecnologia 3 24 27

M.C. Ing. Bioquimica 6 16 22

M.C. Ing. Mecatrénica 6 17 23

Esp. Economia Social y Solidaria 7 0 7
27 69 96

De acuerdo con afos anteriores el comportamiento de la matricula del Instituto es el

siguiente:
2019 2020 2021 2022 2023
Estudiantes de Nuevo Ingreso 1290 1227 1262 N44 1496
(enero —junio y agosto — diciembre)
Matricula Total enero junio 4207 4282 4343 4128 417
Matricula Total agosto diciembre 4669 4622 4731 4500 4787

Con la informacion anterior se observar que el comportamiento de la matricula de la
Institucion durante el periodo 2019 — 2022 se ha mantuvo por arriba de los 4,500
estudiantes, fortaleciéndose de manera positiva con un incremento en el periodo 2022 —
2023, lo anterior, gracias al esfuerzo y trabajo que realizan las areas de la Institucion para el
incremento de la matricula, fortaleciendo extensiones y sedes de educacion a distancia
para poder brindar educacion de calidad llegando incluso a zonas vulnerables de nuestro
estado.
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2.2.4 Incremento de la matricula en la modalidad No Escolarizada, a Distancia y
Mixta.

Para impulsar el desarrollo de |la oferta educativa en las modalidades no escolarizada y a
distancia para el caso de los programas de licenciaturas, el Modelo de Educacién a
Distancia ha incrementado sus programas educativos con el apoyo de las TIC's
pretendiendo garantizar la cobertura de los servicios educativos que ofrece el instituto, a
través de las extensiones y sedes de Educacion a Distancia.

La modalidad ofrece una alternativa adicional en la oferta educativa en 5 programas de
estudio a la comunidad estudiantil, de las Ingenierias en; Industrial, Sistemas
Computacionales, Gestion Empresarial, Logistica y Administraciéon, con la finalidad de
incrementar y fortalecer la matricula institucional, para ofrecer alternativas de atencion
sincronay asincrona a los estudiantes.

Licenciatura enero - junio

Carrera Estudiantes Esudiantes de

de Nuevo Reingreso
Ingreso

Ing. Industrial (Distancia) 0 N3 N3
Ing. Administracion 0 n n
Ing. en Gestién Empresarial (Distancia) 1 89 90
Ing. Logistica (Distancia) 0 8 8
Ing. Sistemas Comp. (Distancia) 0 78 78
1 299 300

Licenciatura agosto — diciembre

Carrera Estudiantes de Esudiantes de
Nuevo Ingreso Reingreso

Ing. Industrial (Distancia) 33 107 140
Ing. Administracion 28 13 41
Ing. en Gestién Empresarial (Distancia) 26 94 120
Ing. Logistica (Distancia) 14 9 23
Ing. Sistemnas Comp. (Distancia) 29 61 90

130 284 414

Indicadores de Educacion a Distancia

Indicador 2020 2021 2022 2023
Numero de Materiales Educativos Digitales 133 147 165
Desarrollados.
Numero de Programas Educativos Autorizados en la 3 3 5 5
Modalidad de Educacidn a Distancia.
Matricula de Educacién No Escolarizada a Distancia y 285 322 368 414
Mixta.
NuUmero de Células de Produccién de Materiales 1 1 1 1

Educativos y Recursos Digitales.
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2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal

El Instituto implementd proyectos con el fin de proporcionar a sus estudiantes
herramientas para concluir el plan de estudios y puedan egresar en los tiempos que indica
la normatividad, uno de ellos fueron los Cursos de Verano 2023.

Estos son una alternativa para que los estudiantes puedan regularizarse en su proceso
académico, el cual se ofrece durante el receso de clases en el periodo de verano, ofertando
las asignaturas de los planes de estudio vigente.

Se ofrece la opcién de llevar dos cursos de verano por estudiantes donde se pretenden
atender como minimo a 15 y maximo 30 por curso, para dar paso a las actividades fluidas
dentro del salén de clases y se obtenga el aprovechamiento deseado; las materias que se
ofertan son Ciencias Basicas, Ciencias Econdmico Administrativas y algunas materias
propias de la reticula de cada una de las carreras del Instituto.

La apertura de los cursos de verano es un compromiso de la comunidad tecnoldégica de
trabajar con voluntad y disposicion atendiendo las actividades que implican la formacion
académica.

Egresados y Titulados

Durante los periodos de enero- junio y agosto -diciembre de 2017 ingresaron al Instituto
un total de 239 y 1,270 estudiantes respectivamente, de los cuales 676 egresaron durante
el 2023, registrandose una eficiencia de egreso del 44.79% correspondiente a la matricula
de 9 licenciaturas, incluyéndose la modalidad de Educaciéon a Distancia.

Ademas se titularon 280 estudiantes pertenecientes al grupo de ingreso de 2017 que
representan el 18.55% de eficiencia terminal, de acuerdo a los programas de estudio la
distribucion es la siguiente:

Ing. Bioquimica 130 73 56.15%
Ing. Eléctrica 134 73 54.47%
Ing. Electrénica N3 60 53.09%
Ing. en Gestiéon Empresarial 226 125 55.30%
Ing. Logistica 34 17 50%
Ing. Sistemas Computacionales 293 102 34.81%
Ing. Industrial 307 152 49.51%
Ing. Mecanica 216 48 22.22%
Ing. Quimica 56 26 46.42%

1509 676 44.79%
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Programa Educativo Ingreso Titulados Eficiencia

Terminal
Ing. Bioquimica 130 33 25.38%
Ing. Eléctrica 134 36 26.86%
Ing. Electrénica n3 18 15.92%
Ing. en Gestidn Empresarial 226 46 20.35%
Ing. Logistica 34 7 20.58%
Ing. Sistemas Computacionales 293 46 15.69%
Ing. Industrial 307 64 20.84%
Ing. Mecanica 216 21 9.72%
Ing. Quimica 56 9 16.07%
1509 280 18.55%

A continuacion podemos observar cual es la evolucién de los indices de eficiencia de
egreso y eficiencia terminal con respecto a los periodos pasados:

Periodo Ingreso Egresados Eficiencia Titulados Eficiencia
por de Egreso Terminal
Cohorte
2019 1042 643 61.70% 493 47.31%
2020 1247 722 57.89% 503 40.33%
2021 171 609 52.00% 347 29.63%
2022 N84 596 50.33% 257 21.70%
2023 1509 676 44.79% 280 18.55%

En 2023 se mantuvo la modalidad de protocolos de recepcidon profesional, de manera tanto
presencial y en linea, lo que ha permitido la posibilidad de que mas egresados que se
encuentran trabajando en empresas en otros estados o incluso fuera del pais, concluyan
con este proceso para evitar el rezago de los egresados.

2.4 LINEA DE ACCION: Fortalecer la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de los
Institutos Tecnoldgicos y Centros

2.4.2 Ampliacion de la capacidad instalada de aulas para docencia.

Infraestructura 2023

CONCEPTO CANTIDAD \
Edificios 37
Aulas Construidas Utilizadas como tales 59
Aulas Adaptadas (En otros locales) 12
Aulas Provisionales 0
Laboratorios Ex Profesos 26
Laboratorios Adaptados 13
Talleres Ex Profesos 1
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Talleres Adaptados 1
Anexos Ex Profesos 20
Anexos Adaptados 0
Instalaciones Deportivas 7
Barda Perimetral Faltante 46 ML
Vehiculos Automotores 7
Semovientes No Aplica
Superficie Total de Desplante (de edificios) 18,433.72 M?
Superficie Total de Andadores Y Plazuelas 9,963.06 M?
Superficie Total de Instalaciones Deportivas 9,168.37 M?
Superficie Total Jardines y Areas Verdes 112,079.00 M?
Superficie Total de Estacionamientos 8,775.00 M2
Area para Crecimiento Futuro 9,756.63 M?
Superficie Total de Terreno 168,000.00 M?
Total de M2 de Construccion 27,364.13 M?

Fortalecimiento de la Infraestructura

La presente administracion se ha enfrento a dos grandes retos a raiz de sucesos naturales;
uno de ellas el terremoto de magnitud 8.2 ocurrido el dia 07 de Septiembre de 2017, en
donde el Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez sufrid afectaciones en 5 de sus edificios
y en la barda perimetral del acceso principal, los cuales en su momento fueron
dictaminados para rehabilitacion y/o demolicion; mientras que en 2020, con la llegada de
la Pandemia generada por el COVID-19, se enfrentd al gran reto de innovar en recursos
educativos que permitieran dar continuidad a la formacién de sus estudiantes y contribuir
con investigacion a los grandes desafios que la humanidad tuvo a raiz de éste suceso.

En materia de Infraestructura, partir del ano 2019 la presente administracion realizd las
gestiones pertinentes a través de instancias estatales y federales, se pudo recuperar 4
edificios para llevar a cabo el proyecto: construccion de 3 Edificios en el Tecnoldgico
Nacional de México campus Tuxtla Gutiérrez, con una inversion de $60, 294, 613. 27
(sesenta millones doscientos noventa y cuatro mil seiscientos trece pesos 27/100 m.n.),
para la construccion de 2 Edificios tipo Aulas y un Edificio tipo Laboratorio. Esto se logré a
través de la asignacion de los siguientes recursos:

FAM POTENCIADO 2022 $22,255,888.46 (Veintidos millones doscientos
cincuenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho
pesos 46/100 m.n.).

FAM POTENCIADO 2023 $38, 038, 724.81 (Treinta y ocho millones treinta y
ocho mil setecientos veinticuatro pesos 81/100).

TOTAL $60, 294, 613. 27 (sesenta millones doscientos
noventa y cuatro mil seiscientos trece pesos 27/100
m.n.).
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Reconstruccion de dos Edificios

La actual administracion refrenda el trabajo y retribuye a través de este invaluable recurso
fisico a la comunidad como una justa recompensa al trabajo realizado que sirve de
motivacidén y compromiso para continuar enfrentando este proyecto de transformacion.

En noviembre de 2023 se inaugura la reconstruccion de infraestructura fisica educativa en
la Institucion, el cual sufrio dafos estructurales a causa del sismo del 2017, con la presencia
del gobernador constitucional del Estado de Chiapas, Rutilio Escanddn Cadenas, la
Secretaria de Educacion, Rosa Aidé Dominguez Ochoa, el director del Instituto de la
Infraestructura Fisica Educativa de Chiapas (INIFECH), Enoc Gordillo ArguUello, directora y
directores de los Institutos Tecnoldgicos del estado de Chiapas y con la comunidad
estudiantil y de trabajadoras y trabajadores de la Institucion.

El Gobernador, Rutilio Escandén Cadenas, reiterd el compromiso de su gobierno de seguir
redoblando esfuerzos y eficientar ain mas los recursos publicos para que, antes que
concluya esta administracion, refrendo su respaldo a la educacion superior y reconocioé los
alcances e indicativos de crecimiento que ha tenido la institucién, asimismo ofrecié su
apoyo para concluir las obras del Centro de Informacién y el laboratorio de Manufactura y
Tecnologia Avanzada.

37




L

S
T
<

2D

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

- EDUCACION e | AN

) 4
SUTiERRY MR

Con el logro de la reconstruccion de estos dos edificios, se cuentan con espacios dignos,
segurosy de calidad que retribuyen a la comunidad estudiantil, pues les permiten reforzar
sus conocimientos y ademas son motivacion para enfrentar los retos para transformacion
de la sociedad Chiapaneca.

El director del Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa de Chiapas (INIFECH), Enoc
Gordillo Arguello, destacd que, con una inversion superior a los 22 millones de pesos, se
realizé la demolicidn y la construccion de los edificios E y U que estan conformados con un
total de 17 aulas, cuatro cubiculos, drea de titulacion, entre otros, ademas del apoyo de la
Secretaria de Educacion estatal, los espacios fueron dotados de equipamiento y mobiliario
escolar.
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Demolicion para la Construccion de un Edificio para el Laboratorio de Manufactura y
Disefio Avanzado.

En octubre de 2023 inicié a la demoliciéon para la construccion de un laboratorio principal
y estratégico en materia de Manufactura e Innovacién Tecnolégica, el cual contara con
herramientas y sistemas suficientes para desarrollar y hacer investigaciones en andlisis
ingenieril, automatizacion y simulacion de procesos productivos.

Esta construccidon beneficiard directamente a las y los estudiantes de los diferentes
porgramas educativos, al contribuir a su desarrollo académico, con las herramientas
necesarias para el proceso ensefanza aprendizaje.

Con una superficie de 960 M2 de construccion, el cual se dividirda en dos niveles y esta
catalogado como uno de los mas grandes del instituto, ademas contara con espacios que
promueven la cultura de inclusion hacia las personas con discapacidad asi como
areas para oficinasy almacén, aula para laboratorios de ergonomia, ingenieria de métodos,
sistema de manufactura y bodega de insumos. Para el segundo nivel, se contempla un
aula de robdtica, aula de metrologia, area de taller pesado y dos aulas para 42 estudiantes
cada uno.

El Instituto cuenta con capital humano altamente especializado en técnicas de
manufactura para identificar y desarrollar soluciones tecnolégicas escalables con impacto
en la sociedad a través de la transferencia tecnolégica y la industrializacion.
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Mantenimiento menor en las Instalaciones del Instituto Tecnologico de Tuxtla Gutiérrez

El Instituto cuenta con dos tipos de mantenimiento; preventivo y correctivo, que
implementan nuevas estrategias para mejorar el plantel con el fin de que la comunidad
estudiantil, personal docente y administrativo, puedan desarrollar todas las actividades
correspondientes en un ambiente de calidad. Los menores se realizaron a través de tres
departamentos; Mantenimiento de Equipo, Recursos Materiales y Servicios, y Centro de
Computo.

A continuacioéon, se mencionan algunas de las actividades mas relevantes durante el afio
2023:

e Mantenimiento preventivo reemplazo y actualizacion de 10 luminarias tipo LED de edificio
Q.

e Mantenimiento preventivo reemplazo y actualizacion de 13 luminarias tipo LED en aulas y
cubiculos docentes de edificio Q.

e Mantenimiento preventivo: reemplazo y actualizacion de luminarias de edificio J aula J5 (2)
y laboratorio de Biotecnologia. 4 Lamyparas tipo led de 18 W.

¢ Mantenimiento preventivo: reemplazo de luminaria tipo led en escaleras de edificio | en el
area de metal-metalica

e Mantenimiento preventivo: reemplazo de 2 lamyparas tipo led de 18W Lab. 2 del edificio polo
tecnoldgico.

¢ Mantenimiento preventivo reemplazo de lampara circular en pasillo de electrénica edificio |
planta baja.

¢ Mantenimiento preventivo reemplazo e instalacion de 11 lamparas tipo led de 18 W, en aulas
del edificio H.

e Mantenimiento preventivo de 4 [dmparas de 12 W circular en pasillo edificio | planta altay 2
mas en jefatura de Eléctrica y electrénica.

e Mantenimiento preventivo reemplazo de 2 lamparas en Aula -2 metal mecanica.

e Mantenimiento preventivo de 3 lamparas de 12 W circular en aula UMI1.

El mayor impacto fue en las areas de Ing. Quimica y Bioguimica, Ing. Mecanica, Ing.
Eléctrica y Electronica, Ciencias Basicas, Servicios Escolares, Desarrollo Académico,
Educacion a Distancia y Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.
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MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
REALIZADOS

B METAL-MECANICA
mQUIMICAY BOM
MELEYECA

W CIENCIAS BASICAS

W SERVICIOS ESCOLARES

W DESARROLLO ACADEMICO
WM EAD

mPOSGRADO

SERVICIO INTERNO EXTERNO
Mantto. a Equipos de Aire Acondicionado 27

Mantto. a Equipos de Laboratorio

Instalaciones Eléctricas

lluminacion

N| 0| 0 3
Ol O|O M

Mantto. Equipos Eléctricos o Electrénicos

TOTAL 63

¢ Mantenimiento correctivo reemplazo de luminaria completa 3 ldmparas de 28W
fluorecentes T5 en oficina de almacén servicios materiales.

e Mantenimiento correctivo reemplazo de 8 [dmparas en Lab. microbiologia y farmacologia.

e Mantenimiento correctivo mayor a equipo de aire acondicionado en Q1.

e Mantenimiento correctivo instalacion de 2 [dmparas T8 tipo led de 18 W, apagadory chalupa
de PVC en el laboratorio de quimica pesada edificio N.

e Mantenimiento correctivo reemplazo de 7 [dmparas LED de 18W T8 en edificio Y, cubiculos
y pasillos

e Mantenimiento correctivo reubicacién de contactos e instalacion eléctrica en depto. de
recursos materiales y servicios.

¢ Mantenimiento correctivo instalacion de cableado para energizar 8 cdmaras en el edificio |
area de electronica.

e |nicio de instalacion eléctrica para Laboratorio de quimica pesada (primera etapa de
instalacion).
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_ ¢ Mantenimiento correctivo instalacién de contacto
220V con cableado en tuberia Liquid Tight, en el lab
K2 de Industrial.

e Mantenimiento correctivo instalacion eléctrica para 3
autoclaves de 110V, contacto Nema L5 de 30A, en lab
de Biotecnologia en edificio J.

e Mantenimiento correctivo instalacién de contactos
en el edificio L.

e Mantenimiento correctivo canalizacion e insercion de
tuberia conduit PVC pared gruesa %4", cableado con
cable 12 awg y conexioén eléctrica para muro de placas
de Certificacion de los PE del instituto en la entrada
principal.

Mantenimiento correctivo a Autoclave Marca AESA Mod. 300, Calibracion de valvula de

seguridad y suministro e instalacién de clavija para cable de corriente en Laboratorio

Biotecnologia. edificio planta baja J.

Mantenimiento correctivo reparacion de cableado en corto de bomba de vacio de lab. de

alimentos

Diagnostico de autoclaves de polo (Lab 3y Lab 12) con solicitud de reparacion (se enviaron

materiales).

Mantenimiento correctivo a balanza Adventure del Lab. de Quimica Pesada, limpieza de

equipo, reemplazo de botones de panel y reemplazo de regulador de voltaje.

Mantenimiento correctivo revision y reparacion de refrigerador de lab 3 de polo tecnoldgico.

Mantenimiento correctivo de equipo de aire acondicionado ubicado en Polo Tecnoldgico

Lab #4.

Mantenimiento correctivo de aires acondicionados de 1 tonelada benelux, en lab. de

sistemas en edificio |, mecatronica.
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ET.2 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacién y la
inclusion en el TecNM

ET.2.1 Promocion de la equidad y justicia social en el quehacer del TecNM

El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez, fomenta la sensibilizacion en igualdad de
oportunidades y no discriminacion, derechos humanos, inclusion y diversidad entre el
personal de apoyo y asistencia a la educacion, docentes, estudiantes y personal directivo
en cada una de las actividades que realiza dia a dia.

Con la finalidad de sensibilizar, tomar conciencia, capacitar y formar a los integrantes de la
comunidad tecnoldgica en materia de equidad, igualdad de género y no discriminacion,
se realizaron diversas acciones:

Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer en la Ciencia en reconocimiento
innegable de las aportaciones de las mujeres en la ciencia y la tecnologia en beneficio de
la sociedad. El evento contd con la participacion de destacadas investigadoras de la
institucion, quienes compartieron sus experiencias en este campo del conocimiento.

Através de la Coordinacion del Sistema de Igualdad de Géneroy no Discriminacion del Tec
Tuxtla, y con la importante colaboracion de la Policia Cibernética de la Secretaria de
Seguridad y Protecciéon Ciudadana (SSyPC) se llevd a cabo la conferencia “Delitos contra la
Privacidad Sexual” dirigida a estudiantes y personal docente.
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En el mes de octubre estudiantes y docentes participaron en el ler Congreso
Latinoamericano de Investigacion en estudios de Género (RELEG 2023), cuyo objetivo es
contribuir con la elaboracidon de conceptualizaciones y reflexiones que permitan analizar
los cuidados en la realidad latinoamericana a partir de los aportes de las y los
investigadores regionales e internacionales.

Para lograr dicha participacion se cumplieron con los siguientes
requerimientos: estructura documental de produccion cientifica y el aval de los pares
evaluadores, quienes dictaminaron favorablemente para la inclusidn en el encuentro,
donde se presentaron 43 ponencias. Y del cual se deriva a publicacion del capitulo 9 del
lilboro RELEG. Estudios de Género en Latinoameérica 2023.
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Investigacion

Se contd con la representacion institucional en el V Congreso Nacional Anual “Educar en
Igualdad: El papel de las IES”, lo anterior bajo el principio de implementar espacios de
intercambio de conocimiento, asi como de reflexion y analisis en torno a las problematicas
sobre género y derechos humanos, al igual de las acciones que se realizan en las
instituciones de Educacion Superior de la Region Sur-Sureste del pais para educar en
igualdad.

BIENVENIDAS/OS AL:

INGRESO
'NACIONAL ANUAL
EDUCAR EN IGUALDAD: EL PAPE DE LAS IES"
> o 1§ 203 - MK A
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OBIJETIVO 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

3.1 LINEA DE ACCION: Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las
esferas fisico — corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

Con el propdsito de contribuir a lograr el objetivo y misidon institucional, de propiciar la
formacion integral orientada al desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser
humano, aunado a su formacion académica, cientifica y tecnoldgica, el departamento de
actividades extraescolares atiende a la comunidad estudiantil promoviendo su
participacion en talleres y actividades deportivas, culturales, artisticas y civicas, mismas
gue son parte del componente formativo esencial para el desarrollo humano; todas éstas
a cargo de maestros comprometidos con su labor, tomando como prioridad la formacion
integral en la educacién aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento
armaonico de la persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo y su convivencia
con los demas.

Citando textualmente el concepto de Formacion Integral como se emite en el PDI 2019-
2024:; la formacioén integral es una condicidon necesaria del proceso educativo, en forma
complementaria, los estudiantes deben desarrollarse mediante la promocion del deporte,
el arte, la cultura, la formacion civica y ética, la creatividad, el emprendimiento, la
investigacion y el desarrollo tecnoldégico, de esta forma, se contribuye al fomento del
cuidado de la salud, el respeto a la diversidad, a una cultura de paz y al cuidado de la
biodiversidad y el medio ambiente.

El departamento de Actividades Extraescolares desarrolla acciones especificas para el
logro de los objetivos e indicadores establecidos y con ello tener en cuenta la participacion
de todas las carreras en los cursos y actividades extraescolares planeadas.

Estudiantes inscritos en actividades extraescolares:

Enero - Junio 883 29%
Agosto - Diciembre 948 29%
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Estudiantes inscritos en actividades extraescolares por carrera:

ENE-JUN 2023

28.26%

25.00%

19.72%

ELECTRICA
ELECTRONICA
ADMINISTRACION
LOGISTICA
SISTEMAS...
INDUSTRIAL

BIOQUIMICA
GESTION EMPRESARIAL

Carrera

Ing. Bioquimica

Ing. Eléctrica

Ing. Electrénica

Ing. Administracion

Ing. en Gestidén Empresarial
Ing. Logistica

Ing. Sistemas Computacionales
Ing. Industrial

Ing. Mecéanica

Ing. Mecatrdnica

Ing. Quimica

Total:

MECANICA
MECATRONICA

20.34%

ene-jun
72

94

42

4

127

22

161

182

131

48
883

AGO-DIC 2023

0,
30008 26.24%
24.69%

25.00% 22.67%
20.34%

20.00% 17.86%

15.00% 13-51%

10.09%
10.00%

5.00%

ago-dic ene-jun ago-dic
87 M% 14%
15 15% 18%
65 7% 10%

1 1% 0%
146 20% 23%
42 3% 7%
169 25% 26%
159 28% 25%
131 20% 20%
80 0% 12%
33 7% 5%
948 137% 147.20%

3.1.1 Atencion de primer nivel o prevencion.

El departamento de Actividades Extraescolares fomenta la participaciéon de la comunidad
estudiantil en programas de primer nivel de atencion generando una variedad de cursos-
talleres de tipos culturales, civicos, deportivos y desarrollo humano; dando a conocer esta
oferta a los estudiantes a través de la difusion y promocion de los mismos, por medios
impresos y en redes sociales institucionales.
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Los Cursos-Talleres con programas de primer nivel de atencidn se aperturan cada
semestre con la finalidad de que los estudiantes tengan la misma oportunidad de contar
con un espacio de recreacion y de la misma manera se fomente la cultura, el deporte, el
civismoy el desarrollo humano; procurando que al menos el 50% de la poblacién de nuevo
ingreso sean quienes tengan este servicio, como se aprecia en los graficos se ha cumplido
con el indicador de primer nivel de atencidén o de prevencidon ya que el porcentaje de la
matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas de primer nivel de
atencion supera al 50% proyectado a cumplirse en este ejercicio 2023.

Estudiantes de Nuevo Ingreso Matricula de Nuevo Porcentaje de Atencidn
Inscritos en Actividades Ingreso
Extraescolares
ANO/PERIODO E-J A-D E-J A-D E-J A-D
2021 258 679 357 768 72% 88%
2022 190 515 252 810 75% 64%
2023 294 650 374 1072 79% 61%

ACTIVIDADES EXTRAESC

Actividad AREA DE
Extraescolar DEH%&I?\?JELO

-Agondicionamien!o -Cineclub -Banda de Guerra -Mantenimiento
:E\sj'::rez -Danza -Brigada civica y -El poder de la palabra
-Atletismo -Dibujo ecolégica -Desarrollo humano

ndiente en -Deportes de -Fomento a la lectura -Ciudadania activa -Formacion a la salud

o “O". fgzst:fxte(:b ol -Guitarra -Escolta -Filosofia

~ -Boxeo -Marimba
Horarios -Kickboxing -Pintura
disponibles -Natacién -Serigrafia

-Flag football 2 ',_.

-Futbol femenil
-Fatbol varonil
-Taekwondo
-Voleibol

D € >

www.tuxtia.tecnm.mx o080

..........
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3.1.2 Atencién de segundo nivel o de competiciéon y exhibiciéon.

La participacion de la comunidad
estudiantil en programas de segundo nivel
de atencion o competicidén, propicia la
generacion de una variedad de grupos
representativos, selectivos o  clubes
institucionales culturales, artisticos, civicos,
deportivos, de recreacion y desarrollo
humano, a través de la identificacion de
estudiantes con el talento y habilidad
requerida para cada disciplina a desarrollar.

EDUCACION g-

INSTITUTO TECNOLOGICcO DE
TUXTLA GUTIERREZ

Brindar atencion el segundo nivel incentiva  ©__~
a nuestros estudiantes a generar vy -

promover la practica deportiva, el apego a ";_‘T & : -
los valores civicos e identidad cultural para b = 2
el desarrollo humano.
Estudiantes de Nuevo Ingreso Inscritos Matricula de Nuevo Porcentaje de Atencidn
en Actividades Extraescolares Ingreso

ANO/PERIODO E-J A-D E-J A-D E-J A-D

2021 139 165 3824 3706 4% 4%

2022 174 169 3801 3554 5% 5%

2023 190 174 3708 3619 5% 5%

Se cuenta con la participacion de grupos
culturales representativos de marimba, danza
folkléricay artes plasticas, asi también con el club
de cine y circulo de lectura.

Asi como también de selectivos deportivos
institucionales, en su rama varonil y femenil, son
de basquetbol, futbol, voleibol, ajedrez vy
atletismo.

La banda de guerra y escolta, son los grupos
civicos con gran representatividad para el
Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez por la constante presencia en apoyo a otras
instituciones educativas y/o empresariales.
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El compromiso adquirido a través del departamento de Actividades Extraescolares para
fomentar la participacion de la comunidad estudiantil en programas de segundo nivel de
atencion o competicion, ha permitido atender al menos a 5% de la matricula estudiantil
del 2° al 12 semestre.

3.2 LINEA DE ACCION: Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas
y de recreacion.

Esta linea de accidon involucra el desarrollo de los siguientes proyectos:

3.2.1 Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de
actividades de compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas y
recreativas.

Para promover la participacion de la comunidad estudiantil en estas actividades en
instalaciones funcionales, en buen estado y con el equipamiento y material suficiente, se
gestiond el mantenimiento de las instalaciones deportivas, civicas y culturales para el
desarrollo adecuado de las actividades propias de cada disciplina y alcanzar los objetivos
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planteados, logrando con ello la reparacion de la cancha de futbol rapido y de la cancha
de basquetbol y voleibol.

s oy

3.2.2 Incorporacién y formacién de promotores para el desarrollo de
actividades del compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas.

La capacitacion de promotores y entrenadores para el desarrollo de actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas, de recreacion y desarrollo humano, es una de las prioridades
para proporcionar un servicio de calidad. En este uUltimo ano, 5 de los promotores
deportivos, civicos y culturales, han participado en cursos de actualizaciéon y formacion
garantizando un servicio de calidad hacia la comunidad estudiantil.

3&/ @;. @MW EDUCACION i = E
- -

o EDUCACION e""'*'“
TamA
EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO ATRAVES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE NUEVO LEON
LA ESCUELA NORYAL (@R OTORGA LA PRESENTE
'DEPORTE DEL ESTADO DE CHIAPAS
EN COORDINACION CON EL INSTITUTO DEL CONSTANCEN
otorga a presente A

CONSTANCIA DIMAS FRANCISCO HERNANDEZ GOMEZ

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

TIRS POR SU VALIOSA PARTICIPACION EN EL
A CURSO-TALLER DE ACTUALIZACION TECNICA

DE ESCOLTA Y BANDAS DE GUERRA

Deporte: BEISBOL DANIEL RUIZ PEREZ
s o O — REALIZADO DEL 18 AL 20 OE SEPTIENBRE OE 2023

A NACIONALES CONADE 2023 ENTRE MURALES Y EL METAVERSO: GESTION Y GUADALUPE, NUEVO LEON, A 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023
PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL TECNM

/ l ® b PEDRO ROSALES GUTIERREZ

A DIRECTOR DEL INSTITUIOATECNOLOGICO DE NUEVO LEON

i o

o 1 qux

- wuvg‘ =1 S
SECRETABIA OF EXTENSION Y VINCULAC
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3.2.3 Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos.

Las acciones realizadas fueron las siguientes:

Participacion de estudiantes en Eventos Prenacionales y Nacionales del Tecnoldégico
Nacional de México a través de los diferentes grupos representativos.

Participacion en eventos interinstitucionales con la participacion de la comunidad
estudiantil, grupos representativos, equipos selectivos o clubes de tipos culturales,
artisticos, civicos, deportivos, de recreacion y desarrollo humano.

Se organizaron 10 ceremonias civicas correspondientes a honores a la bandera y fechas
conmemorativas, se contd con la participacion de la banda de guerra y escolta en 4
graduaciones, 4 inauguraciones de torneos deportivos, 2 ceremonias de inauguracion de
congresos (dentro y fuera de la instituciéon), destacando la participacion en el Encuentro
Regional de Bandas de Guerra y Escoltas del Tecnoldgico Nacional de México 2023.

r

En el ambito deportivo se organizaron dos ligas institucionales de basquetbol, 2 ligas
internas de futbol soccer varonil, 2 torneos de ajedrez. En donde el Tecnoldgico de Tuxtla
Gutiérrez fue sede de 3 torneos estatales de basquetbol, en donde se obtuvieron los
primeros lugares.
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El Selectivo de Basquetbol Femenil obtuvo el
ler. Lugar en el Estatal Sub-23 en las
Instalaciones del Instituto.

Se logroé la participacion en el LXV Prenacional
Deportivo del Tecnolégico Nacional de México
en la Ciudad de Oaxaca, Oaxaca con las
disciplinas de basquetbol, futbol y voleibol, en
ambas ramas; donde el selectivo de
basquetbol femenil obtuvo el Ter. lugar.

De igual manera el selectivo de ajedrez obtuvo
el pase al Nacional con dos estudiantes en la
rama femenil individual y varonil en la
categoria por equipo.

LXV EVENTO NACIONAL DEPORTIVO
DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
.
#OrgulloConejo

#TodosSomos #SomosTecTuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
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icaci (CIONAL DE MEXICO-SECRETARIA O EDUCACION DE VERAGRUZ.
dal UTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE POZA RICA

Selectivo de Ajedrez
del campus
Tuxtla Gutiérrez

categoria femenil individual
varonil en la categoria por equipos:
quienes consiguieron su pase al :

LXV Evento Nacional
Deportivo Estudiantil
del Tecnolégico
Nacional de México

Muchas
Feliciqaqes!

7,
T

<
cowe DA A

El selectivo de basquetbol femenil obtuvo
el tercer lugar en el LXV Evento Nacional
Deportivo del Tecnoldégico Nacional de
México en la
Durango.

Ciudad de Durango,
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Cabe destacar que la entrega de los jovenes y entrenadores es de relevancia ya que
pusieron en alto el nombre del Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez para demostrar
los principios y valores.

En el periodo agosto-diciembre se llevd a cabo la tradicional Copa Tec, en donde se
desarrollaron actividades en los deportes de basquetbol, voleibol, futbol, ajedrez y en las
actividades culturales como el concurso de altares, de catrinas y catrines, concurso de
baile, musica y canto, concurso de cortometraje, concurso de pintura y dibujo; con la
finalidad de generar la promocion deportiva y la convivencia entre las diversas
especialidades de la institucion con un sentido de respeto y competitividad.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE - |

JUEVES 30 DE NOVIEMBRE
SEMIFINALES
PERDIDAS (LOGISTICA)
vs
YERI-MUA (INDUSTRIAL)

HADAS (GESTION)
vs
INGENIEBRIOS (MECANICA)

L&

FINAL FEMENIL \'/

TRONCAS (INDUSTRIALY)

Vs N
ESTIONANDO CHACALESL)

FINAL VARONIL.
GANADOR SEMIFINAL 1
vs
GANADOR SEMIFINAL 2.

En el area cultural, con los selectivos de danza y marimba se atendieron 5 eventos a los que
fueron convocados a participar.

Entrega de reconocimiento al Prof. Adolfo Alfredo Ledn Ballinas por la participacion del
Ballet Folklérico del Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.
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Se participd en el XXXIX Encuentro Nacional de Arte y Cultura del TecNM, en la ciudad de
Apizaco, Tlaxcala del 23 al 27 de agosto de 2023, con Artes plasticas, musica y danza.

El instituto particid en al menos 5 eventos, mismos que se lograron cumplir con las
multiples programaciones de eventos intra y extra muros, asi como en eventos locales,
estatales, regionales y nacionales del Tecnolégico Nacional de México como de otras
instituciones.

3.2.4 Difusion y preservacion del patrimonio artistico-cultural y la memoria
histérica del Tecnolégico Nacional de México.

El centro de informacion tiene como objetivo general proveer servicios de informacion a
sus usuarios, localizacion, evaluacion, seleccion, adquisicion, desarrollo de colecciones,
organizacion bibliografica, preservacion y acceso oportuno a los recursos informativos que
sirvan de soporte a los diferentes programas educativos y lineas de investigacion de la
institucion.

Su misién es gestionar, promover y facilitar recursos y servicios documentales, creando una
cultura de acceso a la informacion, para contribuir a la formaciéon integral de profesionistas
competitivos, en el marco de los objetivos institucionales.

A través de la Oficina de servicios a usuarios, el Centro de Informacién se encarga de
fortalecer y desarrollar el programa de repositorio digital para el almacenamiento,
preservacion y difusion de la obra editorial del Instituto, asi como proporcionar el material
bibliografico, hemerografico, electrénico y digital que requiere el usuario para apoyar los
procesos de ensefanza- aprendizaje, docencia e investigacion. A partir del 2022 se
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atendido a 125,115 usuarios virtuales por medio de la biblioteca digital e Libro, del Centro de
Informacion.

Estadistica de asistencia de usuarios por programa educativo.

PROGRAMAS EDUCATIVOS ANO 2023

Ing. Mecanica 9171
Ing. Sistemas Computacionales 6,200
Ing. Industrial 9,500
Ing. Electrénica 4,800
Ing. Eléctrica 4,600
Ing. Bioquimica 11,500
Ing. Quimica 10,500
Ing. en Gestidn Empresarial 8,500
Ing. en Logistica 4,500
Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica 4,300
Maestria en Ciencias en Ingenieria Mecatrénica 4,200
Doctorado en Ciencia de los Alimentos y Biotecnologia 4,300
Doctorado Ciencias de la Ingenieria 4,500
TOTAL 86,571

Estadistica de préstamos externos de material bibliografico fisico y digital.

Prestamos Externos Fisicos
y Digitales 2023

Enero 363
Febrero 16487
Marzo 5390
Abril 3388
Mayo 6002
Junio 141
Julio 697
Agosto 2014
Septiembre 23853
Octubre 7720
Noviembre 5760
Diciembre 1602
TOTAL 74,417
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Total de usuarios: El total de usuarios registrados con credencial es de 4,352 entre
estudiantes, docentes, administrativos, egresados y externos.

Estatus del Acervo Bibliografico 2023:

15,385 titulos lo que dan una relacién de 3.66 titulos por estudiante.
45130 ejemplares lo que da una relacién de 10.74 volUmenes por estudiante.

La oficina de Servicios Especializdos del Centro de Informacion se encarga de proporcionar
al usuario la informacién actualizada en formatos bibliograficos especializados videos, cd,
revistas, mapas, residencias profesionales, tesis, coleccion INEGI, uso de equipo de
cdmputo, acceso a Internet y consulta a diferentes bases de datos.

En 2023 se ofrecieron los siguientes servicios por la Oficina de Servicios Especializados:

elLibro: Esta plataforma es un agregador de textos digitales en espafol, inglés y portugués,
gue le facilita la obtencidn de recursos a centros educativos, instituciones de educacion
superior, bibliotecas, empresas privadas. A través de una innovadora plataforma digital, los
usuarios acceden a un amplio catalogo de libros, revistas, obras de investigacion y tesis
doctorales provenientes de las editoriales comerciales y universitarias mas destacadas del
mundo.

Monto Invertido para la adquisicion de libros en el Centro de Informacion:

$ 60,200.00

128, 865 560

Repositorio del Tecnoldgico Nacional de México.

Repositorio Nacional TecNM: De Acceso Abierto del Tecnoldgico Nacional de México, es
una plataforma que almacena y organiza la documentacion y produccion de indole
cientifica y académica con el propdsito de preservarla en formato digital y facilitar su
accesoy visibilidad global, con un total de 1549 registros correspondiente al todo el sistema,
con 18 registros de tesis de maestria y doctorado del Instituto Tecnoldgico de Tuxtla
Gutiérrez. URL: http://nacional.tecnm.mx:8080//jspui/handle/TecNM/773.
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Repositorio Institucional del Tecnolégico Nacional de México (Rl - TecNM)

Repositorio Institucional

De Acceso Abierto del Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez, cuenta con un sistema
gue almacenay organiza la documentacion y produccion de indole cientifica y académica
con el propdsito de preservarla en formato digital y facilitar su acceso y visibilidad global,
con un total de 3,697 registros de tesis de doctorado, maestria y licenciatura de todas las
areas académicas; libros electronicos;, informes de ano sabatico;, y residencias
profesionales.

SIABUC

Se cuenta con el software Siabuc Versién 8 sistema automatizado para administrar los
servicios de la biblioteca, de esta manera se ha capturadoy registrado con la catalogacion,
asignacion de encabezamientos y la clasificacion del acervo bibliografico para facilitar la
consulta en linea de los estudiantes y docentes y publico en general.

El funcionamiento de SIABUC estd basado en modulos que corresponden a un proceso
especifico que se realiza dentro de la biblioteca. Con este software integral dispondra de
todas las herramientas necesarias para administrar de manera eficiente los procesos

caracteristicos de las bibliotecas.

Actualmente se tiene un registro de 15,385 titulos y 45130 volumenes.
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3.3 LINEA DE ACCION: Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la
solidaridad.

3.3.2 Promocidn del Servicio Social como actividad que incida en la atencién de
los problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

El Servicio Social es una de las acciones que vinculan a los estudiantes de Educacion
Superior con la Comunidad y los Sectores PUblico y Social para participar en la soluciéon de
los problemas nacionales.

En su cardcter académico participa en la formacion profesional del estudiante, mediante
la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos durante su educacion.

Por su importancia, es una actividad obligatoria y temporal que el estudiante universitario
debe realizar previamente a su titulacion.

El Servicio Social que realiza los estudiantes del Tecnolégico Nacional de México, es de
caracter temporal y obligatorio para cumplir con 10 créditos de sus planes de estudio (500
horas).

Enero - Junio 285 215 500
Agosto - Diciembre 100 56 156

Catedra de Emprendimiento- Clases Espejo-Colombia.

Esta clase espejo se efectud con el objetivo de crear vinculos interinstitucionales que
promuevan el emprendimiento, la innovaciéon y la investigacion. Este espacio de trabajo
promueve la “internacionalizacion del aula” a fin de potenciar las habilidades de los
estudiantes en torno al trabajo interdisciplinar y el encuentro intercultural.

Con este vinculo entre las universidades de busca generar grupos interdisciplinarios entre
los estudiantes con miras al desarrollo de proyectos de emprendimiento basados en la
innovacion tecnoldgica para beneficiar a la comunidad académica y el entorno social de
ambas instituciones.

La vinculacion entre instituciones y los proyectos que surgen del trabajo colaborativo, bajo
la coordinacion del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, genera enlaces
efectivos y de beneficio mutuo, reforzando el networking de los docentes y estudiantes
que participan en movilidades internacionales, en favor de la generacion y distribucion del
conocimiento para el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y una sociedad global.
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Para el aflo 2023 se contd con la participacion de 15 estudiantes de las carreras de Gestidn
Empresarial e Industrial.

Catedra de
Emprendimiento 20254
6° Version Internacional

Catedra de
Emprendimiento 2023-2
7° Versién Internacional

Transformacion del
Emprendimiento
desde la Inteligencia

Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(ODS) y tecnologia:
El reto emprendedor
del siglo XXI

Artificial 1A

Clases sincrénicas con
apoyo de Microsoft Teams
i Electiva abierta a todos los Del 4 de marzo al -
1 29 de obrll de 2023
Sébados de 700 a. m. 2 000 & m

" h lases: .

|332] 2de septiembre al programas y seccionales.
g 21 de octubre, 2023 s g En convenio con el Instituto
1\ Horario: Sdbados : Tecnolégico de México, Clase inaugural: Presencial

(=) 8:0011:00 a. m. rora cotormtin Evaluacion final ! campus Tuxtia Gutiérrez. 4 de marzo, salon 205 del
7:00 a 10:00 3. m. (hora México} 20° Elevator pitCh ‘ Blogue C, campus B Bosque Populie

B S iniomae v 26 y 27 de octubre, 2023

Evaluacion final

Informes Tuxtia
Ing. Caroling Curto Damingues, jefa de Vinculacién, vin_tgutieneafitecrmmy

Invita: Facultad de Ciencias /

Econémicas, Administrativas y 4 4 de mayo de 2023

Contables - Seccional Bogota Auditorio Blogue C
Campus El Bosque Popular

Comité de Vinculacion

En Marzo del 2023 se efectud el acto protocolario correspondiente a la integracion y
otorgamiento de la personalidad formal del Comité de Vinculacion de la Institucion, cuyo
objetivo principal es ser el vinculo entre el sector productivo y la comunidad, esto a través
de coordinar la participacion de las diferentes instancias y sectores de la institucion, en las
acciones que se realicen en colaboracion con organizaciones, personas del entorno, asi
como organizar la participacion de la comunidad y de los sectores productivos en el
desarrollo de las actividades de la institucion, ademas de ser un érgano de consulta y
coordinacion de las instituciones del SNEST.
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Sede del Il Foro de Vinculaciéon para la Educaciéon Dual

El Tecnolégico fue sede dellll Foro de vinculacién para la Educacién Dual, el
Emprendimiento Asociativoy el Servicio Social de la region Sur-Sureste, que se llevo a cabo
los dias 07 y 08 de agosto de 2023, en el que se abordaron los avances de las instituciones
educativas asi como la construccion de iniciativas de temas que benefician a la formacion
de lasy los jovenes en el nivel de educacion superior.

En dicho foro se tuvo la presencia de Gaudencio Lucas Bravo, Secretario Académico de
Investigacion e Innovacion del TecNM, quien destaco que el Instituto asume la Vinculacion
como un servicio a la sociedad, especialmente para desarrollar acciones orientadas a
erradicar la pobreza, el analfabetismo, el hambre, el deterioro del medio ambiente, entre
otros males.

Respecto a los NODOS de Impulso a la Economia Social y Solidaria, existe el compromiso
de conformar un NODESS en cada Tecnoldgico del pais, dando a conocer que se contaba
con la acreditacion de 121 NODEES y 92 PRE-NODESS.

En Educacion Dual, durante el 2022 y 2023, participaron mas de 2 mil 600 estudiantes en
mas de 250 unidades econdmicas, destaca que el 20 por ciento de los estudiantes que
participan en Educacion Dual son contratados por las empresas. Actualmente mas de 100
Tecnolégicos operan la Educacion Dual.

En servicio social participaron 92 mil 592 estudiantes durante el ciclo 2022-2023 en mas de
10 mil comunidades del pais, con lo cual se beneficid a 133 mil estudiantes con este sistema
educativo
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FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO,
LA VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Informe de Rendicién de Cuentas - 2023
Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez
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OBIJETIVO 4: Robustecer la Investigacion Cientifica, el Desarrollo Tecnolégico y
la Innovacién a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de
la sociedad.

41 LINEA DE ACCION: Impulsar la formacion de capital humano de alta
especializacion para generar investigacion y desarrollo tecnoldgico, innovacion vy
emprendimiento.

4.1.1 Impulso en el nivel licenciatura y posgrado a la alta formaciéon en
investigacion y desarrollo tecnolégico para el incremento y permanencia en el
Sistema Nacional de Investigadores.

El Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores fue creado por Acuerdo Presidencial
puUblicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 26 de julio de 1984, para reconocer la labor
de las personas dedicadas a producir conocimiento cientifico y tecnologico. El
reconocimiento se otorga a través de la evaluacién por pares y consiste en otorgar el
nombramiento de investigador nacional. Esta distinciéon simboliza la calidad y prestigio de
las contribuciones cientificas en paralelo al nombramiento, en donde se otorgan estimulos
econdmicos cuyo monto varia con el nivel asignado.

El Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez, cuenta con 33 Investigadores con
reconocimiento SNI, el cual tiene por objeto promovery fortalecer, a través de la evaluacion,
la calidad de la investigacion cientifica y tecnoldgica, y la innovacion que se produce en el
pars.

C 1 2 3 TOTAL
1 4 2 0 7
o n 3 1 15
(Y] 1 0 0 1
3 1 0 0 4
1 1 0 0 2
1 0 0 0 1
o 3 0 0 3
TOTAL 33

Premio al Mérito Estatal de Investigacion 2023 en la Categoria Il

En el mes de octubre el Gobierno del estado de Chiapas a través del Instituto de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapas otorgd el premio al Mérito Estatal de
Investigacion 2023 en lacategoria Il a Francisco Ronay Lopez Estrada, docente e
investigador de la Institucion.
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Se hizo entrega a lamedalla de Oroal
investigador por sus aportaciones cientificas y
tecnoldgicas, asi como su contribucion al
conocimiento, la resolucién de necesidades vy
el desarrollo del estado y del pais.

Este premio es un reconocimiento de suma
importancia al que todo investigador
chiapaneco debe aspirar ya que subraya el
valor de la investigacion que realizan dentro de
los campos de especializacion en beneficio del
estado.

Se realizd el reconocimiento a los
Investigadores en la categoria de candidatos
por Ingreso, Permanencia y Promocién en el
SNI; por participar en el Programa para el
Desarrollo  Profesional Docente, (PRODEP)
2023 a docentes del Instituto;, por haber
obtenido el Premio Estatal de Investigacion
2023 en la Categoria I, otorgado por el Instituto
de Ciencia, Tecnologia e Investigacion del Estado de Chiapas; por el primer lugar
en CIBERSECURITY CHALLENGE 2023.

b

4.1.2 Impulso a la conformacion, el desarrollo y consolidacion de cuerpos
Académicos.

Los Cuerpos Académicos (CA) son grupos de académicos de tiempo completo que
comparten una o varias lineas de generacién o aplicacion innovadora del conocimiento
(LGAC) —investigacion o estudio —en temas disciplinares o multidisciplinares y un conjunto
de objetivos y metas académicas.

La importancia de los cuerpos académicos se debe a:

e Son una fuerza motriz del desarrollo institucional.

e Garantizan el cumplimiento de los objetivos institucionales tanto educativos como
de generacion y aplicacion del conocimiento.

e Autorregulan el funcionamiento institucional.

e Enriguecen lavida académica institucional con la experiencia e informacioén de sus
pares en otras instituciones.

e Propician ambientes académicos de gran riqueza intelectual.

e |edan prestigio a la institucion.
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Participar activamente en redes académicas nacionales y extranjeras y se vinculan con
empresas U organismos que aprovechen los recursos humanos formados por la
Institucion.

Los grados de consolidacion de los Cuerpos Académicos son tres: Consolidado, en
Consolidacion y en Formacion. Estan determinados principalmente por el grado de
formacion de sus integrantes (doctorado, maestria, especialidad, licenciatura, etc.), por el
equilibrio de las funciones académicas de todos sus integrantes, la obtencién de productos
conjuntos de buena calidad, el desarrollo de la infraestructura necesaria para las
actividades de investigacion y aplicaciéon innovadora del conocimientoy la vinculaciéon con
otros cuerpos académicos nacionales o extranjeros.

El Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez, cuenta con 12 Cuerpos Académicos de los
cuales 8 estan en formacion, 3 en consolidacion y 1 consolidado.

En En Consolidado

Formacion Consolidacié

Ing. Bioquimica 1 1 1 3
Ing. Electrénica 2 1 0 3
Ing. Sistemas Comp. 2 0 0 2
Depto. Ingenierias 1 0 0 1
Ing. Mecdnica 1 0 0 1
Ing. Industrial 1 0 0 1
Depto. Ciencias 0 1 0 1
Basicas

Total 8 3 1 12

4.1.3 Conformacién de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacién y
emprendimiento.

Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion 2023, Fase Local.

Este evento tiene como objetivo desarrollar proyectos creativos con caracteristicas de
escalabilidad que fortalezcan las capacidades de investigacion y desarrollo tecnolégico en
la soluciéon de problemas de los diferentes sectores, econdmico, de servicio y social.

~ cCategoria  No.deProyectos
Sector Agroalimentario
Industria Eléctricay Eca
Ciudades Inteligentes
Servicios para la Salud
Industrias Creativas
Cambio Climatico

U W WHGWNSIN
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Premiacion de los Proyectos:

Sector Salud Lumosvot ler. Lugar
Sector Salud Violencia Cero 2do. Lugar
Sector Agroalimentario Selectago ler. Lugar
Sector Agroalimentario Bisqui ( Posgrado) ler. Lugar
Ciudades Inteligentes GEM Movility ler. Lugar
Ciudades Inteligentes SISMUON 2do. Lugar
Cambio Climatico Tecnoxiu ler. Lugar
Cambio Climatico Ala Par 2do. Lugar
Cambio Climatico Aqgua Care ( Posgrado) ler. Lugar
Eléctrica y Electrénica Dielect ler. Lugar
Eléctrica y Electrénica Llenadora de liquidos 2do. Lugar
Industrias Creativas Tour Game ler. Lugar
Industrias Creativas Gas Pricer 2do. Lugar
Industrias Creativas Event Lerd Screen 2do. Lugar

Sede Regional de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e
Innovacion (InnovaTecNM) 2023 Region 7.

En este evento participaron 14 equipos del HackaTecNM, 151 proyectos del certamen del
InnovaTecNM con un total de 760 estudiantes, 266 asesores de los 30 Institutos
Tecnolégicos de las delegaciones de los estados de Campeche, Quintana Roo, Tabasco,
Yucatan, Veracruz y Chiapas.

El evento se llevo a cabo en las instalaciones del Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez del 27 al
29 de Septiembre de 2023, los proyectos se desarrollarén en seis categorias y areas de
aplicacion para nivel licenciatura y posgrado, de acuerdo con los sectores estratégicos que
marcan el crecimiento del pais, las cuales son: sector agroalimentario, industria eléctrica y
electronica, electromovilidad y ciudades inteligentes, servicios para la salud, industrias
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creativas y cambio climatico, mediante 4 ejes transversales: Inclusion y Equidad, Impacto
Social, Sustentabilidad y Sostenibilidad, Tecnologias disruptivas de la Industria 4.0.

Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion 2023, Etapa
Nacional.

EL InnovatecNM 2023 en su etapa nacional se llevd a cabo en el Instituto Tecnoldgico de
Puebla, se contd con la participacion de 1270 estudiantes, mientras que un afno anterior
fue de 640; en proyectos de exposicion en 2023 fue de 254, en comparacion con el 2022
que fue de 143; los proyectos participantes de la Institucion fueron: Dielect, LumUsVot, Gas
Pricer, Ala Par, Bisquiy Aqua Care.

EDUCACION eﬂg-:.;

Cumbre Nacional de Desarrollo Tecn
Investigacién e Innovacion (INNOVATEg;fIaI;ozs)

Puebla, Pue. del 7 al 10 de noviembre de 2023 (/‘2““‘

023
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En la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion
2023 (InnovaTecNM) el tecnoldgico obtuvo
por primera vez en los 51 anos de historia el
Galardon a la Innovacion Tecnoldgica, este
reconocimiento coloca a la institucion en

primer lugar a nivel nacional. Asi también

obtuvo el 2do lugar en la Categoria
Industrias Creativas con el proyecto Gas
Pricer.
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El Modelo Talento Emprendedor es un curso de
aprendizaje adaptativo que tiene como objetivo
fomentar en las y los emprendedores, la cultura
emprendedora e impulsar la generacion de
empresarios independientes y emprendimientos
sociales.

Este MOOC se integra por diferentes actividades
y metodologias novedosas que te proporcionaran
herramientas imprescindibles para desarrollar y
reforzar el gusto por el emprendimiento vy la
generacion de ideas creativas viables para que se
conviertan en una realidad.

Tercer Lugar en el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2023 del
Tecnoldgico Nacional de México

Se obtuvo el tercer lugar en el
e — Evento Nacional Estudiantil de

Qi et Snoch Ciencias Basicas 2023 que se llevd
- ' a cabo del 22 al 24 de noviembre
en el Instituto de Morelia, en
donde se reconocid a los
estudiantes que pusieron
esfuerzo, disciplina y teséon para
obtener ese premio.

Este encuentro tiene como
objetivo reconocer y fomentar las capacidades del conocimiento en la comunidad del
Tecnoldgico Nacional de México a través de propuestas de solucion a problematicas del
contexto en las disciplinas de las ciencias basicas y de las ciencias econdmico
administrativas.

Los estudiantes que representaron al Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez en Ciencias Basicas
fueron: Juan Carlos Arguello Torres, Leonardo Moguel Morales, Ivan Castellanos Sanchez,
Ali Lopez Toledo, José Alfonso Ramirez Martinez.
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iBienvenidos

4.1.4 Formacion de estudiantes de licenciatura como investigadores y
tecndlogos.

El Instituto Tecnoldgico Tuxtla Gutiérrez, fortalece la investigacion cientifica y el posgrado
a través del programa DELFIN, en donde que aho con afno, el instituto motiva a los
estudiantes a participar en estas estancias con perfil de investigacion con la finalidad de
fomentar en ellos el interés en la actividad cientifica.

El programa delfin ha sido semillero de grandes investigadores, que han pasado por una
estancia que nace en la licenciatura y eso les da un impulso a un drea mas importante.

En las 2023, 47 estudiantes cursaron su estancia de Verano Cientificoen distintas
Instituciones de Educacién Superior y Centros de Investigacion del pais.

En el 2023 el Instituto tuvo la particular satisfaccion que cuatro estudiantes hicieron su
estancia con dos investigadores que fueron formados como investigadores en el
Tecnologico de Tuxtla Gutiérrez, esto es una muestra de la calidad de capital humano que
refleja la Institucion en otros centros de investigacion.

Estudiantes en programa Delfin por carrera:

~ carera  No.deEstudiantes
Ing. Bioguimica 27
Ing. Quimica
Ing. Eléctrica
Ing. Logistica
Ing. en Gestién Empresarial
Ing. Electrénica
Ing. Mecanica
Ing. Industrial
Total 47
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4.2 LINEA DE ACCION: Propiciar el incremento de los productos de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

4.2.1 Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacién con enfoque a la soluciéon de problemas regionales y
nacionales.

El Tecnoldgico Nacional de México, en el 2023 lanzd la Convocatoria para “Proyectos de
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Investigacion 2023" dirigido a docentes
de los Institutos Tecnoldgicos Federales y Centros TecNM.

El Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez logrd la validacion de 31 Proyectos Beneficiados,
convirtiéndose en el 3er. Tecnoldgico con mayor cantidad de proyectos aprobados,
después del campus Morelia (con 35 proyectos) y campus Celaya (con 34 proyectos); de un
total de 79 Tecnoldgicos beneficiados.

De los 31 proyectos beneficiados participaron 55 docentes de nuestra institucion y 5
docentes del Tecnoldgico de Hermosillo entre responsables y colaboradores.

La distribucion de los docentes del Tec Tuxtla es la siguiente:

Carrera No. de Docentes Participantes
Ing. Electrénica 17
Ing. Quimica 1
Ing. Bioquimica 18
Ing. en Sistemas Computacionales 6
Ing. Industrial 3
Depto. de Ingenierias 2
Ciencias Basicas 6
Ing. Eléctrica 2
TOTAL 55

OBJETIVO 5: Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado,
asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las
regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

5.1 LINEA DE ACCION: Optimizar los mecanismos de vinculacién Institucional.

5.1.4 Fortalecimiento de la vinculacién de los Institutos Tecnolégicos y Centros
con otras instituciones de educacion superior nacionales e internacionales que
contribuyan a la solucién de problemas regionales y nacionales.
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Firma de Convenios con los Sectores Publicos, Social y Privado

El objetivo de los convenios es establecer una relacion formal de cooperacion vy
colaboracion entre dos 0 mas Instituciones, en areas de investigacion, la enseflanza y la
extension universitaria.

Los convenios se han trabajado con los sectores: publicos, sociales y privados, cada uno de
ellos ha sido de gran importancia a nivel académico para el desarrollo de Servicio Social,
Residencia Profesionales, asi como también el desarrollo de proyectos entre docentes,
investigadores y alumnos.

Durante el 2023 estuvieron activos un total de 105 convenios de los cuales 52 pertenecen
al sector privado, 49 pertenecen al sector publicoy 4 al sector social.

De igual forma se trabajaron un total de 25 nuevos convenios durante este mismo afio, en
los cuales se ha tenido una excelente aceptacion por parte de las empresas, centros
sociales y dependencias de gobierno.

CONVENIOS ACTIVOS 2023

Total de convenios activos durante el 2023 en el
Sector Social

Total de convenios activos durante el 2023 en el
Sector Publico

Total de convenios activos durante el 2023 en el
Sector Privado

Total de convenios activos durante el 2023

Algunos de los convenios que se concretaron durante el ano 2023 fueron los siguientes:

Firmma de convenio entre el Instituto de
Administracién Publica del Estado de Chiapas AC.
(IAP) y el Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.
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Firma de convenio especifico entre el Colegio de
Bachilleres de Chiapas (COBACH) y el Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Firmma de convenio entre el Instituto de Estudios de
Posgrado del Estado de Chiapas (IEP) y el Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
CAMPUS TUXTLA GUTIERREZ

S N

Firma de convenio entre el Colegio Mexicano de
Profesionales en Gestién de Riesgos y proteccién
Civil (CMPGRyPC) y el Instituto Tecnolégico de
Tuxtla Gutiérrez.

Firrmma de convenio entre el Tecnoldgico Nacional
de Meéxico campus Tuxtla Gutiérrez vy la
Confederacién Patronal de la Republica Mexicana
(COPARMEX).
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Firma de convenio de colaboracion con la Camara
Nacional de la Industria de los Restaurantes y
Alimentos Condimentados (CANIRAC) con el fin de
crear estrategias en materia de Educacion vy
Responsabilidad Social; con ello se refrenda el
compromiso para apoyar en la formacién de lideres
profesionales que eleven la competitividad de la
industria restaurantera y de la sociedad en el Estado
de Chiapas.

Residencias Profesionales (Banco de Proyectos).

En el ciclo enero-junio 2023 se agregaron al banco de proyectos 84 empresas con un total
de 217 proyectos diferentes, los cuales 72 eran de sector privado, 10 de sector
pUblico/gobierno y 2 del sector social; para tener mayores solicitudes a los estudiantes de
Ingenieria en Sistemas Computacionales.

No. de solicitudes por carrera
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En el semestre agosto-diciembre 2023 se agregaron al banco de proyectos 57 empresas
con un total de 152 proyectos diferentes, los cuales 53 eran privados, 3 publico/gobierno y 1
social; teniendo mayores solicitudes para los alumnos de la Ingenieria en Sistemas
Computacionales y de Ingenieria Industrial, pasando a segundo lugar a la Ingenieria en
Gestion Empresarial y como tercer lugar a la Ingenieria Mecanica.

No. de solicitudes por carrera
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Bolsa de Trabajo

El objetivo de la bolsa laboral es colocar a la mayor parte de los egresados en empresas de
acuerdo con su perfil y con sueldos competitivos que sean dignos conforme la ley.
Semanalmente se les envia a los egresados informaciéon para que estén presentes de las

vacantes que se tienen.

En 2023 se hubo un mayor alcance en los egresados con 237 postulados los cuales se
vincularon con las empresas correspondientes.
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Feria del Empleo
CHIAPAS TRABAJO ‘ SNE
{ ’

En el 2023, derivado al convenio
’ . FERIA NACIONAL DE EMPLEO PARA INCLUSION"‘ RAL 2(
actual con la Secretaria de .

Economiay Trabajo del Estadoy las
Instituciones Educativas de
Educacion superior del Estado, se
llevd a cabo la Feria del Empleo
Nacional, se obtuvo un registro de
250 estudiantes proximos a
egresar de la Institucion, se
registraron 91 empresas y 17
Instituciones.

/Y

Es por lo anterior, que el Instituto Tecnoloégico Tuxtla Gutiérrez estuvo presente en la
inauguracion de la Feria Nacional de Empleo (FNE) para la Inclusion Laboral 2023, la cual
tiene como fin atender de forma prioritaria la demanda laboral de personas en situacion
de vulnerabilidad, atendiendo al mismo tiempo los requerimientos de personal de las
empresas del sector comercio y servicios turisticos.

Visitas a Empresas

Con el fin de que los estudiantes adquieran conocimientos y experiencias que
complementen y actualicen su aprendizaje se generan las visitas con los estudiantes del
Instituto.

Se realizaron 44 visitas, siendo las carreras de Ingenieria Industrial, Gestion Empresarial,
Bioguimica, Electrénica y Mecdanica las carreras con mas visitas programadas.
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5.1.5. Impulso de la oferta de servicios de capacitacion, consultorias, desarrollo,
investigacion e innovacién a las micro, pequenas, medianas y grandes
empresas como medios de desarrollo, competitividad sustentabilidad y
generacion de recursos

Para el 2023 se trabajaron 3 proyectos externos.

e “Curso Propedéutico 2023 de la maestria en Ciencias en Ingenieria Bioguimica”.
Tuvo un ingreso de $30,000.00.

e “Curso Propedéutico 2023 de la maestria en Ciencias en Ingenieria Mecatrénica”.
Tuvo un ingreso de $25,000.00.

e “Curso Carrera Pedestre 51 aniversario 2023" Tuvo un ingreso de $19,080.00.

Transferencia de Tecnologia

Como parte de la Transferencia de Tecnologia, el instituto recibié por parte de la empresa
“SILVERBACK FORMING & CONCRET AND LTD", representada por el empresario, el Ing.
Emilio Saenger Armona, una “LAPTOP ASUS FX506LH-SS51-CB.

Por su parte, la empresa “SIEMENS INDUSTRY SOFTWARE S.A. DE CV." representada por el
Mtro. Manuel Alejandro Canela Martinez, VP & Country Manager, y el C.P. Antonio Agustin
del olmo Hernandez, Controller, Otorgaron el licenciamiento académico de soluciones
lideres en tecnologias de la Industria 4.0 con el objetivo de desarrollar la siguiente
generacion de talento digital dentro de la universidad con soluciones que la industria esta
utilizando. Las licencias comprenden los siguientes softwares:

e Mendix accesos ilimitados por institucion.
e NXAcademic Bundle 100 asientos por institucion.
e Solid Edge Academic Bundle 100 asientos por institucion.
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OBIJETIVO 6: Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos
y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

6.2 LINEA DE ACCION: Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la
gestion Institucional.

6.2.2 Implementacién de una Estrategia Institucional de Comunicacion.

La comunicacion y difusion de las distintas actividades que componen la agenda del
Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Cutiérrez se han convertido en una herramienta
estratégica y esencial para el cumplimiento de los objetivos internos y externos, con el fin
de dar cuenta de los mismos y el impacto alcanzado, cifras que permiten visualizar el
alcance y presencia en medios de comunicacion, paginasy redes sociales.

Las estadisticas de este afo han crecido exponencialmente como consecuencia del
incremento de las actividades de la alta direccion, tomando como base la gestion y
vinculacion con el municipio, el estadoy a nivel nacional. Cabe subrayar que las actividades
de la comunicacion han crecido no sélo en ndmero sino en innovaciéon en la forma de
comunicar.

Esta area tiene como objetivo planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades de
difusion escrita, audiovisual y de aspecto editorial que se llevan a cabo dentroy fuera de la
institucion. Lo anterior, con el fin de fomentar el posicionamiento de la Institucion,
impulsando la difusion de los articulos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion, fortaleciendo estrategias de comunicacion para garantizar la
trasparenciay la rendicion de cuentas.

Oficina de Difusion Audiovisual
Nuestro Alcance

El Tecnolégico Nacional de
—rs México campus Tuxtla Gutiérrez,
BAST - Sam 2o en materia de publicaciones
tanto en su pagina como en
redes sociales ha tenido un
crecimiento importante desde el
2019- 2023, esto debido a las
coberturas que se ha dado
puntualmente a cada uno de los

Segu:dores

facebook

B V)vg@w%!(.m.!@'m‘w{l,

Personas que
les gusta
n la pagina

509.899 24596

g, - eventos  tanto  locales vy

< () [ — .
et - = nacionales que se presentan
del instituto en 2023 Qgi Cada aﬁo, |a CObertUra

informativa; nota de prensa,
reportaje fotografico, retransmision en directo y difusiéon en redes sociales.
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En 2019 se contaban con 19,280 seguidores para el 2023 se logré un incremento de 31,189
resultado de 350 coberturas a eventos del Instituto. Respecto al incremento en la
plataforma de Facebook, ha crecido hasta en un 38.02 por ciento respecto a los seguidores
actuales, por su parte lo correspondiente a las notas publicadas a través de su portal oficial,

este ha incrementado hasta en un 36 por ciento.
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Facebook
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Twitter

La cobertura de los eventos Institucionales, entre los que destacaron en este 2023:

COBERTURAS DESTACADAS 2023

) EVENTO INTERNACIONAL ATENDIDO

6y 7 de septiembre : Expo STV Chiapas 2023: Cobertura del evento, en
redes sociales oficiales, fotos, transmision en vivo, video e historias.

EVENTO NACIONAL ATENDIDO

08 de agosto: Foros de Vinculacion en la regién Sur Sureste, desde
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Cobertura del evento, en redes sociales oficiales,
fotos, video e historias. Edicién de Video para presentacion de proyectos.

27,28 y 29 de septiembre: Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico,

igacion e ion 2023 (| ) Regidn 07. Edicicn,
grabacion y produccion de 3 videos promocionales institucionales,
cobertura del evento, en redes sociales oficiales, fotos, video e historias.
Elaboracién de material audiovisual y transmisién en vivo de la ceremonia
de inauguracion y clausura.

EVENTOS ESTATALES ATENDIDOS

02 de febrero Tra. i6n de Di de 16gi en el Estado
sobre el plan de trabajo 2023. Cobertura del evento, en redes sociales
oficiales, foto, video e historias.

16 de i e guracién de los edil "E"y "U” por el
Gobernador del estado de Chigpas, Rutilio Escandén Cadenas, los
cuales fueron construidos a través del Instituto de la Infraestructura
Fisica Educativa. Cobertura del evento, en redes sociales oficiales, foto,
video e historias.

17 de noviembre: 6to Torneo Estatal de Robética 2023 Cobertura del
evento, en redes sociales oficiales, foto, video e historias.

OFERTA EDUCATIVA

Disefio de infografias e imagen para 12 Convocatorias {agosto —
diciembre 2023 y enero - junio 2024): Ingenierias y Posgrados, edicion,
grabacién y produccién de video promocional institucional.

» RUEDAS DE PRENSA

21 de febrero: presentacién de la nueva carrera que
integra la oferta educativa del campus Tuxtla
Gutiérrez: Ingenieria Mecatrénica.

- 22 de agosto: Presentacion del nuevo Posgrado en
Especializacién en Economia Social y Solidaria del
TecNM campus Tuxtla Gutiérrez.

-01 de septiembre : Presentacion de Expo STV
Chiapas 2023

-25 de septiembre : Tec Tuxtla anuncia Cumbre
Nacional de Desarrollo Tecnologico InnovaTecNM
2023.

YouTube
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Especial mencién merece la agenda institucional del TecNM, que implicé actividades de
comunicacion son precedentes, una cobertura informativa desplegada en torno a la
comunidad tecnoldgica y al Estado de Chiapas.

Oficina de Editorial

EDITORIAL, 2023

ISSN

. Obtencién de
registro 2992-7889

. Reserva de
derechos al uso
exclusivo TEC
TUXTLA

CERTIFICADO

RECONOCIMIENTO

REVISTA TEC TUXTLA
Publicacién y presentacién
de la nueva Revista Digital
TEC TUXTLA

TEC TUXTLA Bl

ComuniTec impreso: /mplementacion del ComuniTec
impreso para vitrinas, con la finalidad de difundir a la
Comunidad Tec las notificas y logros publicados en el portal

Institucional.

MPRESOS
718 reconocimientos
elaborados de los diversos
eventos académicos y
culturales
Carteles, identificadores y

senaleticas de 30 tecnologicos

que participaron en el

InnovaTecNM etapa Regional

PORTAL REVISTA
DIGITAL TEC TUXTLA

Creacién del portal para la
publicacién de la Revista
Digital TEC TUXTLA
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La implementacion de la Revista Tec Tuxtla Digital, fue desarrollada por el Consejo Editorial,
gue tiene caracter de érgano rector, consultivo, normativo y de vigilancia en la materia;
produccion de obra editorial, difusidon y divulgacidn del conocimiento, cuenta con el
Registro ISSN, el registro de aviso comercial “Ciencia y Tecnologia con Sentido Humano”
ante el IMPly el INDAUTOR la reserva de derechos al uso exclusivo del nombre de la revista
TEC TUXTLA.

Comité Editorial integrado por: Miguel Abud Archila, Rocio Meza Gordillo, Victor Manuel
Ruiz Valdiviezo, Madain Pérez Patricio, Carlos Rios Rojas, Héctor Ricardo Hernandez de
Ledn, Carlos Arias Castro, Pedro Tomas Ortiz y Ojeda, lldeberto de los Santos Ruiz, Edna
Morales Coutino, Miguel Cid del Prado Martinez.

Los miembros del Consejo Editorial son: Francisco Alexander Rincén Molina, Divisidon de
Estudios Profesionales; Amin Rodriguez Meneses, Departamento de Division de Estudios
de Posgrado e Investigacion; José Rigoberto Ruiz Gamboa, Departamento de Recursos
Materiales; Lissette Escobar Ramirez, Centro de Informacion.

La oficina editorial integrada por: Francisco Rangel Genovés Genovés, responsable de la
Oficina Editorial, Gazelle Martinez Marin, Oficina de Difusidn Escrita y Maquetacion, Ethel
Rosali Vazquez del Porte, Oficina de Difusion Audiovisual.
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Oficina de Difusion Escrita

En busca de nuevas formas de
comunicacion, en constante
actualizacion con las noticias del
Instituto que han puesto un
aumento del uso de la pagina web,
los canales utilizados para
implementar la estrategia de
comunicacion, fueron muy variados
con el fin de llegar a todos los tipos

COMPARATIVO ANUAL DE CRECIMIENTO EN NOTAS PUBLICADAS d e p v b| icos que componen | a
TS s ToTs b ToTazis b forAuais b Torauzio comunidad: estudiantes, docentes,

P

investigadores, administrativos vy
sociedad en general.

Crecimi 17.8 Crecil 207%  Crecimi 093 %  Crecimi 9.16
% %

Los canales utilizados para difundir las acciones hacia la sociedad, fueron principalmente
los medios de comunicacion masiva tradicionales con los que se tienen acuerdos a través
de un programa de relaciones publicas. Estos canales fueron diversos peridodicos,
radiodifusoras y televisoras en el estado que cubren perfiles de audiencias, en donde
ademas de que publicaron la informacion generada por el mismo Instituto, ellos realizaron
contenido sobre temas de interés.

REPORTE DE DISENO Y COBERTURAS, 2023

» FORTAL DELA COMO DEP
Adquisicién de chalecos para coberturas: Se adquirieron 5 chalecos estilo
reportero, con logos institucionales para brindar identidad al equipo
humano de CyD. en la cobertura de los eventos Institucionales.

Por otra parte, y también
considerados como medios para
promover la identidad, el apoyo a
Logistica y Eventos especiales
eventos de diversa indole haciendo
uso de los elementos identidad
institucional y los protocolos de
organizacion de eventos
institucionales.

v

EVENTO NACIONAL ATENDIDO

Region 7: de la imagen
programas para inauguracién y clausura, cartel. lonas para ambientar,
croquis de stands. croquis HackaTec. croquis del acceso al campus,
folders. invitaciones digitales e impresas. gafetes. portal del evento,
ambientacion e instalacidn de lonas.

Elaboracion de tres clips promocionales. cobertura con fotos y clips de
videos. entrevistas. publicacion y atencion continua en redes.

3 ?
e e

”!_!r, P ARTAMENTODECOMUS
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El departamento de Comunicacion vy
Difusion ha cumplido con sus metas
establecidas cada afo, prueba de ello son los
numeros presentados en este reporte anual,
mismo que da muestra de sus avances
comparativo de 2019 — 2023.

6.2.3 Consolidacién de los sistemas de gestiéon de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad
social en los institutos tecnolégicos y centros.

El Tecndlogico de Tuxtla implemento politicas de reciclaje, reutilizacion, reincorporacion
de desechos, y reduccion de plastico de un solo uso. Se elabord un plan de accién de
acuerdo al programa ambiental del ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica, uso
eficiente del agua, de residuos solidos urbanos, y residuos peligrosos; fortaleciendo los
sistemas de gestion a través de auditorias, registros operacionales y una estrategia de
comunicacion entre las partes interesadas.

Con respecto al Sistema de Gestion Ambiental de conformidad con la norma internacional
NMX- SSA-14001-IMNC-2015/ISO 14001:2015, se continud revisando el control operativo
necesario para obtener la certificacion, se llevd a cabo la Auditoria de Vigilancia al Sistema
de Gestion Ambiental de nuestro instituto en el mes de marzo, con el propdsito de evaluar
la informacién sobre eficacia del sistema de gestion en relacion con el logro de los
objetivos, el progreso de las actividades planificadas dirigidas a la mejora continua y la
continuidad en el control operativo de manera que pueda mantener su Certificacion.

Con la finalidad de cumplir con los requerimiento solicitados para la auditoria de Vigilancia
al Sistema de Gestion Ambiental de conformidad con la norma internacional Norma NMX-
SAA-14001-IMNC-2015 / 1ISO 14001:2015, exhortando la Ley de Infraestructura de Calidad,
para alcanzar la Certificacion.

Esta revision brinda continuidad en el Control Operativo necesario para obtener la

Certificacion, identificando las necesidades organizacionales en materia de recursos,
estructura, roles, planeacion de procesos operativos, planes de contingencia, auditorias

85




EDUCACION moms | NS

£ oy § A ‘3
8 i SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2 (]

internas y revision, verificacion de acciones correctivas derivadas de la auditoria anterior,
uso del logo y numero de registro y adaptabilidad a los cambios propios del sistema de
gestion.

En la evaluacidn se revisaron los procesos estratégicos, operativos y de apoyo, que
permitan el logro del Sistema de Gestion Ambiental, este estuvo a cargo de Graciela
Ramos Gonzalez, Auditora Lider de la empresa American Registrar of Management
Systems, quien dio inicio al proceso de Auditoria de Vigilancia al SCGA al TecNM campus
Tuxtla Gutiérrez a través de la plataforma Zoom.

Se continuaron los trabajos referentes al Sistema de Gestion de Igualdad laboral y no
Disciminacion, mostrando un compromiso en la defensa y respeto de los derechos
humanos. Gracias a este trabajo en septiembre del 2020 el Instituto Tecnoldgico de Tuxtla
Cutiérrez, logro ser unos de los 65 Tecnoldgicos Certificados en la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015.

Para la Vigilancia del Certificado en Igualdad Laboral y No Discriminacion del TecNM, el
Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion (IMNC), realizd la Reuniéon de apertura
de Auditoria de vigilancia del primer grupo multisitios del TecNM en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y no Discriminacion; dicho grupo lo integran
173 Institutos y Centros, ademas de la Direccion General del TecNM.

Enla reunion, asistio la Directora de Aseguramiento de la Calidad, Concepciéon Ledn Cano,
el coordinador del Sistema de Gestion de Igualdad de Género, Juan Manuel Flores
Cranados, y directores de Personal, Materiales y TIC's.

6.4. LINEA DE ACCION: Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.

6.4.JFomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad congruencia y
transparencia, rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.

Fortaleciendo la transparencia, la rendicion de cuentas, legalidad y combate a la
corrupcion nuestra institucion lleva a cabo las actividades siguientes:

Instalacion del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
Tecnologico de Tuxtla Gutiérrez.

Como parte de los requisitos de la NMX-025-SFCI-2015 y con base a lo establecido en el
numeral 4 Integracion de los lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
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Interés, se instald el Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto

Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Quedando conformado de la siguiente manera:

EDUCACION | ==

SEPCI

Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Como parte de los requisitos de la NMX-025-SFCI-2015 y en base 3 lo establecido en el
numeral 4 Integracién de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su

comportamiento €tico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Cenflictos de
Interés, queda instalado el de Eticay i6n de C de Interés del
de Tuxtla G

Presidente Propietario

Presidente Suplente Luis Alberto Pérez Lozano

S ia Ejecutiva Propi ia Adriana Meza Ledn

®®

Secretario Ejecutivo Suplente

Secretaria Técnica Propietaria Maria Delina Culebro Farrera

Secretaria Técnica Suplente Ana Erika Pérez Galindo

®®

Salvador Hernandez Garduza
Karlos Velazquez Moreno
Maria Candelaria Gutiérrez Gémez

MIEMBROS

Maria Concepcién Jiménez Fonseca
Roberto Cruz Gordillo
Josué Roberto Melchor Narcia

El ser humano al vivir en sociedad
necesariamente requiere de valores y
llevarlos a la practica a través de la ética.
Los servidores publicos deben transmitir
confianza, por lo que una manera de
transmitirla es por medio de informar a la
colectividad con transparencia, es decir,
se dan a conocer las actividades que se
realizan, asi como las cuentas sobre los
estados financieros, lo que dard mayor
confianza y un mejor desarrollo social.
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6.4.3 Consolidacion de la cultura de Rendicién de Cuentas y de acceso a la

informacién publica en los Institutos Tecnélogicos y centros.

Ingresos Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Fuente de Recurso Federal

3.721,986.32
583,399.97

5,124,956.08

690,000.00

Gasto de Operacion

Ingreso
Apoyo Posgrado
Apoyo Investigacion
PRODEP

Ingresos Propios

Servicios Admvos Escolares 7,325,302.00
Aportaciones y Cuotas Voluntarias 25,550,249.98
Servicios Generales 14,638,281.00
Recurso Estatal 6,769,674.08

Total Ingresos

Egresos Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Fuente de Recurso Federal

3.721,986.32
583,399.97

5124,956.08

540,000.00

Egreso Gasto de Operacion
Apoyo Posgrado
Apoyo Investigacion

PRODEP

Ingresos Propios

Materiales y Suministros 4,723,402.16
Servicios Generales 31,954,368.87
Transf. Asig. Subs. y Otras Ayudas 967,610.24
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 70,470.00
Recurso Estatal 311,104.87
Materiales y Suministros 4,392,84512

Servicios Generales

Total Egresos

Remanente

10,120,342.37

47,513,832.98

6,769,674.08
64,403,849.43

9,970,342.37

37,715,851.27

4,703,949.99

52,390,143.63
12,013,705.80
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El PTA 2023 del Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez se atendid a través de 3 ejes estratégicos,
6 objetivos y 55 proyectos; en los cuales se programaron 66 indicadores con 139 acciones
cumpliéndose un total de 43 indicadores, y algunos casos muy por encima de la meta

programada.

10

1

11.3

11.3

11.4

115

116

122

124

125

131

132

133

14.3

NOMBRE

Autoevaluacion de los programas
educativos.

Incremento del nimero de programas
acreditados o autoevaluados
positivamente en el nivel licenciatura.
Incremento del nimero de programas
acreditados o autoevaluados
positivamente en el nivel licenciatura.
Incremento del nimero de programas
registrados en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONACYT

Apertura de nuevos programas de
posgrados de acuerdo con los criterios
del PNPC, con un enfoque de
competencia internacional.

Fomento a la creacién de posgrados
interinstitucionales, multisedes, con la
industria y en diferentes modalidades
educativas.

Fortalecimiento de los programas de
formaciéon, actualizacion docente y
profesional del personal académico.
Incremento del ndmero de
académicos con reconocimiento del
perfil deseable conforme al Programa
del Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP).

Actualizacion de la planta académica
en competencias digitales.

Incremento del uso de las TICs en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Incremento  de los niveles de
competencias del personal de apoyo y
asistencia a la educacion y personal
directivo.

Formacion de células de produccion de
materiales educativos y recursos
digitales del TecNM.

Incremento del ndmero de
académicos y de estudiantes que
adquieran la habilidad de
comunicacion en una segunda lengua.

INDICADOR DEL
PROYECTO

Propuesta
Elaborada.

Licenciaturas
acreditadas.

Estudiantes
inscritos a
licenciatura.
Programas de
posgrado

registrados a PNPC.

Nuevos programas
de posgrado.

Programa de
posgrado
especial,

interinstitucional

y/o multisede

autorizada.

Académicos

participantes en
CUrsos.

Académico con

perfil deseable.

Académico con
competencias
digitales.
Académico
formado en
recursos digitales.
PAAE capacitado.

Células de
produccion
conformadas.
Académico
Bilingue.

PROGRAMADO
2023

88.89 %

9011 %

140

50

50

10

87

30.05%

ALCANZADO

2023

55.56 %

74.01 %

145

55

75

12

100

40.39 %

89



14

16

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

14.3

14.4

144

14.4

1.4.5

145

ET1]

ET12

211

222

223

224

225

226

231

2.4.2

ET21

311
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Incremento del numero de
académicos y de estudiantes que
adquieran la habilidad de
comunicacion en una segunda lengua.
Movilidad de Académicos y
estudiantes a nivel nacional e
internacional.

Movilidad de Académicos y
estudiantes a nivel nacional e
internacional.

Movilidad de Académicos y
estudiantes a nivel nacional e
internacional.

Incremento de los planes y programas
de estudio impartidos en una segunda
lengua.

Incremento de los planes y programas
de estudio impartidos en una segunda
lengua.

Fomento en la comunidad tecnoldgica
del cuidado del medio ambiente, la
biodiversidad y el entorno sustentable.

Integracion en los planes y programas
de estudio de elementos con
orientacion hacia el desarrollo
sustentable y la inclusion.

Diagndstico del estado de las unidades
o extensiones de los Institutos
tecnoldgicos

Incremento de la matricula de
licenciatura (tasa de variacion).

Incremento de la matricula de
Posgrado.

Incremento de la matricula en la
modalidad no escolarizada - a
distancia- y mixta.

Fortalecimiento de los programas de
tutorias.

Mejora de la eficiencia terminal.

Incremento del nimero de programas
educativos en  modalidades no
escolarizada- a distancia y mixta.
Ampliacion de la capacidad instalada
de aulas para docencia.

Promocion de la equidad y justicia
social en el quehacer del TecNM.

Atencion de primer nivel o de
Prevencion.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOs

Alumnos bilingUes.

Académico
participante en
intercambios.
Estudiante
participante en
intercambios.
Estudiante
participante.

Asignatura
impartida.

PE impartido en
segunda lengua.

Instituto
Tecnolégicoy
centro de campafa
sustentable.
Programa
académico con
temas de desarrollo
sustentable e
inclusion.
Extensiones
regularizadas

Estudiante de
licenciatura
inscrito.
Estudiante de
posgrado inscrito.

Estudiante de la
licenciatura
inscrito en la
modalidad.

Tutor formado.

Estudiantes de
licenciatura
egresados.

PE autorizados en
la modalidad no
escolarizada.
Recurso para
incrementar aulas.

Programa
implementado.

Estudiante de
nuevo ingreso
participante en
alguno de los
programas de
primer nivel.

eSS
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30 %

33

50

30

6.01 %

75 %

2012 %

4291 %

48.54 %

30 %

50

502 %

15 %

12.13%

42.91%

147773 %
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32

33

34

&S

36

37

38

ES

40

4

42

43

44

45

46

312

321

322

323

324

332

ET32

411

411

412

413

414

421

423

424
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Atencion segundo nivel o de
competicion y exhibicion.

Fortalecimiento de la infraestructura
fisica para el desarrollo de actividades
de compromiso civico, culturales -
artisticas, deportivas y recreativas.
Incorporacion y  formacion de
promotores para el desarrollo de
actividades del compromiso

civico, culturales - artisticos y

deportivas.
Eventos intra y extra muros, de
compromiso civico, culturales,

artisticos, deportivos y recreativos.
Difusion y preservacion del patrimonio
artistico-cultural y la memoria histdrica
del Tecnoldgico Nacional de México.
Promocion del servicio social como
actividad que incida en la atencion de
los problemas regionales y/o
nacionales prioritarios.

Difusion del cdédigo de conducta del
TecNM en su comunidad.

Impulso en el nivel licenciatura y
posgrado a la alta formacion en
investigacion y desarrollo tecnoldgico
para el incremento y permanencia en
el Sistema Nacional de Investigadores.
Impulso en el nivel licenciatura y
posgrado a la alta formacion en
investigacion y desarrollo tecnoldgico
para el incremento y permanencia en
el Sistema Nacional de Investigadores.
Impulso  a la conformacion, el
desarrollo y consolidacion de Cuerpos
Académicos.

Conformacion de grupos de trabajo
interdisciplinario para la innovacion y
emprendimiento.

Formacion de  estudiantes de
licenciatura como investigadores vy
tecndlogos.

Impulso al desarrollo de proyectos de
investigacion  cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion con enfoque
a la solucién de problemas regionales y
nacionales.

Participacion de académicos en redes
de investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Impulso  a la participacion de
estudiantes de posgrado en proyectos
de investigacion.

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICOs

Estudiante de los
semestres2a 12
participante en
alguno de los
programas de
segundo nivel de
atencion
Espacios
Rehabilitados.

Promotor
cultural, civico
y/o deportivo
incorporado y/o
formado.
Eventos
realizados

Proyecto
Implementado.

Estudiante de
servicio social.

Instituto
Tecnoldgico o
centro con cédigo
de conducta
difundido.
Académicos

registrados en SIN.

Académicos
registrados en el
SNI que

incrementan nivel.

Cuerpos
académicos en
operacion.
Grupos de
trabajo
interdisciplinario
en operacion.
Estudiantes de
Licenciatura en
proyectos.
Proyecto de
investigacion
financiado.

Académicos que
participan en
investigacion.
Estudiante de

posgrado
participante.
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10.47%

100%

100

11.76%

5.88%

14

60

30

60

15.08%

100%

156

88.24%

5.88%

12

70

3]

88

91



47

48

49

50

5]

52

5%

54

SS

56

57

58

60

425

432

ET.41

ET42

514

515

6.1.4

6.21

6.2.2

6.23

623

6.2.3

623
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Impulso a la publicacion de resultados

de la investigacion en revistas
nacionales e internacionales
indexadas.

Participacion, en su caso, en
convocatorias del Programa de
Laboratorios Nacionales del

(CONACYT).

Promocion de la investigacion con

enfoque en inclusién, igualdad vy
desarrollo sustentable.
Implementacion de acciones

afirmativas para la equidad de género.

Fortalecimiento de la vinculacion de
los Institutos Tecnoldgicos y centros
con otras instituciones de educacion
superior nacionales e internacionales
que contribuyan a la solucién de
problemas regionales y nacionales.
Impulso de la oferta de servicios de
capacitacion, consultoria, desarrollo,
investigacion e innovacion a las micro,
pequefas, medianas y grandes
empresas como medios de desarrollo,
competitividad, sustentabilidad vy
generacion de recursos.

Actualizacion de documentos juridico-
normativos que regulan el quehacer
del TecNM 'y de sus institutos
tecnoldgicos y centros.

Mejora de los procesos de planeacion
democratica en el TecNM.

Implementacion de una estrategia
institucional de comunicacion.

Consolidacion de los sistemas de
gestion de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de
salud y seguridad, y de responsabilidad
social en los institutos tecnoldgicos y
centros.

Consolidacion de los sistemas de
gestion de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de
salud y seguridad, y de responsabilidad
social en los institutos tecnolégicos y
centros.

Consolidacion de los sistemas de
gestion de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de
salud y seguridad, y de responsabilidad
social en los institutos tecnoldgicos y
centros.

Consolidacion de los sistemas de
gestion de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de
salud y seguridad, y de responsabilidad
social en los institutos tecnoldgicos y
centros.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOs

Articulo de
investigacion
publicado.

Institutos que
participan en el
programa de
laboratorios
nacionales.
Proyecto de
investigacion
focalizado.
Accion
implementada.

Convenio de
vinculacion
Vigente.

Convenio o

contrato de

vinculacion
vigente.

Documentos
juridicos creados o
actualizados.

Porcentaje de PTA
elaborado en forma
democratica e
inclusiva.
Estrategia
Implementada.

Instituto
Tecnoldgicoy
centro certificado.

Instituto
Tecnoldgico y
centro certificado.

Instituto
Tecnoldgicoy
centro certificado.

Instituto
Tecnolégico y
centro.
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30 20
1 0
41.38% 68.97%
1 1
20 12
8 99
1 1
1 1
100% 100%
100% 100%
100% 0
100% 0
100% 100%
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63

64

65

66

623

623

6.2.4

6.41

6.4.2

6.4.3
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Consolidacion de los sistemas de
gestion de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de
salud y seguridad, y de responsabilidad
social en los institutos tecnoldgicos y
centros.

Consolidacion de los sistemas de
gestion de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de
salud y seguridad, y de responsabilidad
social en los institutos tecnoldgicos y
centros.

Modernizacion de  los
administrativos, mediante la
consolidacion e integracion  de
plataformas informaticas y sistemas de
informacion

Fomento de la cultura de la ética,
rectitud, honestidad, congruencia y
transparencia.

Aseguramiento de la aplicacion en los
institutos tecnoldgicos y centros de los
criterios de equidad, austeridad,
eficiencia y racionalidad en el uso de
los recursos.

Consolidacion de la cultura de
rendicion de cuentas y de acceso a la
informacion publica y de acceso a la
informacion publica en los institutos
tecnoldgicos y centros.

pprocesos

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
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Instituto 100% 100%
Tecnoldgicoy

centro certificado.

Instituto 100% 0
Tecnolégicoy
centro con

reconocimiento.

Sistemas creados y 100% 100%

actualizados.

Comité de Etica 100% 100%

en operacion.
Porcentaje de los IT 100% 100%
en el uso de
recursos
implementados.
Instituto 100% 100%
Tecnolégicoy
centro con
informe

presentado.
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Para finalizar, es de mucha relevanciay sumamente importante hacer énfasis en los logros
de las y los estudiantes obtenidos durante el afio 2023, porque en ellos esta plasmado el
enorme compromiso de docentes, directivos y personal de apoyo y asistencia a la
educacion, quienes dia a dia y a pesar de las adversidades, realizan su labor con el objetivo
de poder entregar a la sociedad chiapaneca y al pais, profesionistas fuertemente
capacitados que seran motor de cambio y de desarrollo para su entorno.

A lo largo de 51 afos de historia se brinda educacion superior tecnoldgica en el estado, el
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez tiene el orgullo de ser la institucion formadora de
ingenieros e ingenieras mas grande de la entidad, con 88 generaciones de egresados son
ya 15,689 profesionistas de licenciatura y posgrado que han salido al campo laboral
preparados para enfrentar los retos y desafios que la sociedad ha demandado durante casi
medio siglo.

El afio 2023 fue de logros histdéricos para la Institucion, como el 3er lugar nacional en el
Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas, su propdsito fue reconocer e incentivar el
esfuerzo, capacidad y la preparacion de la comunidad estudiantil en el desarrollo de las
competencias en el area de las ciencias basicas y econémico administrativas.

La formacion académica de calidad permitid estar entre los mejores del pais en el
concurso de creatividad mas grande de México, con el proyecto GAS PRICER se obtuvo el
2do lugar en el Evento Nacional INNOVATECNM 2023 que fomenta la creatividad de las y
los estudiantes mediante la busqueda de soluciones a las necesidades sociales y
tecnoldgicas, asimismo, con el desarrollo de prototipos tecnolégicos mejorar la calidad de
vida de la sociedad fortaleciendo la economia de la region.

Como parte de la misién, la formacion integral y el cuidado del medio ambiente se
encuentran integrados a los planes y programas de estudio que permiten inculcar en las
y los estudiantes valores y habilidades que les permitiran desarrollarse como profesionistas
de excelencia con sentido humano, asi se demostré con el 2° lugar en el concurso
INNODROP 2023 con la incubadora de talento hidrico para el cuidado del agua y el 3er
lugar Nacional en el Evento Nacional Deportivo con el selectivo de basquetbol femenil.

Por Jltimo, pero no menos importante, el Galardén a la Innovacién Tecnolégica
INNOVATECNM 2023 se otorgd al Instituto Tecnoldégico Tuxtla Gutiérrez como un
reconocimiento nacional por impulsar la innovacion, el emprendimientoy la investigacion
en México, a través de proyectos innovadores y exitosos en la aplicacion de tecnologias con
un impacto directo en favor de la solucidon a los principales problemas regionales y
nacionales de la sociedad.

Esasicomo esta Institucion da muestra del enorme compromiso que tiene con la sociedad
en el estado de Chiapas, coadyuvando a la formacién de profesionistas que promuevan la
investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en la busqueda de mejores
condiciones para la region, el estado y el pais.
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DIRECTORIO
Jose Manuel Rosado Pérez

Director del Instituto Tecnolégico Tuxtla Gutiérrez

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Guillermina Pena Padilla
Subdireccién de Servicios Administrativos

José Rigoberto Ruiz Gamboa
Departamento de Recursos Materiales y Servicios

Néstor Antonio Morales Navarro
Centro de Coémputo

Aldo Estéban Aguilar Castillejos
Departamento de Mantenimiento de Equipo

Julieta Garcia Villatoro
Departamento de Recursos Humanos

Dalila Brisceyda Cantoral Diaz
Departamento de Recursos Financieros

SUBDIRECCION ACADEMICA

Maria Delina Culebro Farrera
Subdireccién Académica

Juan Carlos Nifios Torres
Divisién de Estudios Profesionales

Amin Rodriguez Meneses
Division de Estudios de Posgrado e Investigacion

Maria Catalina Salgado Gutiérrez.
Departamento de Ciencias Basicas

Salvador Hernandez Garduza
Departamento de Desarrollo Académico

Karlos Velazquez Moreno
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

Carlos Venturino de Coss Pérez
Departamento de Ingenieria Industrial

José Manuel Rasgado Bezares
Departamento de Metal Mecéanica
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Maria Magdalena Pérez Salgado
Departamento de Ingenieria Quimica y Bioguimica

Maria Guadalupe Monjaras Velasco
Departamento de Sistemas y Computaciéon

Lissette Escobar Ramirez
Departamento Econdmico Administrativo

Alba Mercedes Mijangos Oceguera
Coordinacion Educacion a Distancia

Gilberto Hernandez Cruz
Departamento de Ingenierias

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

Luis Alberto Pérez Lozano
Subdireccién de Planeacién y Vinculaciéon

Blanca Regina Sanchez Figueroa
Departamento de Actividades Extraescolares

René Arjon Castro
Centro de Informacién

Marcela del C Osorio Gomez
Departamento de Planeacidén, Programacion y Presupuestacion

Carolina Cueto Dominguez
Departamento de Gestiéon Tecnolégica y Vinculaciéon

Ana Erika Pérez Galindo
Departamento de Comunicacién y Difusion

Carolina Goémez Velasco
Departamento de Servicios Escolares
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GLOSARIO

CACEIAC. Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria.

CLE Coordinaciéon de Lengua Extranjera.

CNBBBJ Coordinacion Nacional de Becas del Bienestar Benito Juarez.

CA Cuerpos Académicos.

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

DREAVA Diplommado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje.

IPN CNMN Centro de Nanociencias y Micro y Nanotecnologias del Instituto
Politécnico Nacional.

IPN Instituto Politécnico Nacional.

IES Instituto de Enseflanza Secundaria.

INIFECH Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas.

MCER Marco Comun Europeo de Referencia.

MOODLE Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment (Entorno de
Aprendizaje Dinamico Orientado a Objetos y Modular).

MOOC Massive Online Open Courses (o Cursos online masivos y abiertos).

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

PTA Programa de trabajo anual.

SNI Sistema Nacional de Investigadores.

SNEST Sistema Nacional de Educaciéon Superior Tecnoldgica.

SSyPC Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

TecNM Tecnoldgico Nacional de México.

TOEFL Test Of English as a Foreign Language.

TIC's Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
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