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El Cdédigo de Etica de las
personas servidoras publicas
del Gobierno Federal establece
a los Comités de Etica como la
instancia que podra emitir
recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima
organizacional y a evitar |la
repeticion de conductas
contrarias al contenido de
dicho Cdédigo.

Pero... ;{Qué es una
denuncia?

Es la noticia que se da a la
autoridad competente sobre la
comision de una falta, en este
caso, esta sera sobre la
probable vulneracion al Cédigo
de Etica de las personas
servidoras Publicas del
Gobierno Federal o a los
Cdédigos de Conducta
institucionales.

¢Quién puede presentarla?

Cualquier persona podra
presentar una denuncia ante
los Comités de Etica, siempre
gue cumplan con los siguientes
requisitos:

1. Presentarla por escrito.

2. Establecer nombre de quien
denuncia, domicilio o direccion
de correo electronico para
recibir notificaciones.

3. Nombre y cargo de las
personas denunciadas.

4. La narracion de los hechos de
las presuntas vulnheraciones,
senalando las circunstancias de
modo, tiempo y lugar.

Denuncia anénima

El Comité de Etica podra recibir
y tramitar denuncias andnimas
siemprey cuando:

1. Se establezca el nombre de las
personas denunciadas.

2. Se senalen los hechos.

El Comité solicitard unicamente
correo electrénico o medio de
contacto a la persona
denunciante para recibir
notificaciones.

Denuncia por presuntos
casos de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual

La persona denunciante podra
apoyarse en la Persona Consejera
para la elaboracion y presentacion
de la denuncia de acuerdo al
Protocolo para la prevencion,
atencion \Y sancion del
hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Denuncia por presuntos
casos de Discriminacion

La persona denunciante podra
apoyarse en la Persona Asesora
para la elaboracion y
presentacion de la denuncia de
acuerdo al Protocolo de
actuacion de los Comités de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en Ia
atencion de presuntos actos de
discriminacion.
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Y td... (Ya conoces el
Protocolo para la
Prevencion,
atencion y sancion
del hostigamiento
sexual y acoso
sexual?

Recuerda que...

Dentro de los procedimientos
mediante los cuales se conozca
de presuntos actos de
hostigamiento sexual y acoso
sexual, se debera tener presente
que, sin excepcion alguna, no es
procedente realizar conciliacion
entre las partes.

Para mayor informacion,
consulta este Protocolo en:

https://www.dof.gob.mx/nota_de
talle.php?
codigo=5583420&fecha=03%2F0O
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Este Protocolo fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 3 de enero de
2020 y establece las bases de actuacion
para una implementaciéon uniforme de
los procedimientos para prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento
sexual 'y acoso sexual en
dependencias y entidades de Ia
Administracién Publica Federal (APF):

Hostigamiento sexual

Se entiende como el gjercicio del poder,
en una relacion de subordinacion real de
la victima frente al agresor en los ambitos
laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

Acoso sexual

Es wuna forma de violencia con
connotacion lasciva en la que, si bien no
existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefensién y de riesgo para la
victima, independientemente de que se
realice en una o varias ocasiones.

Atencion de casos
La presunta victima podra seguir el

procedimiento ante las siguientes
instancias:

Persona Consejera

Brinda atencién de primer contacto
y, en caso de urgencia, de auxiliar a
la presunta victima para que reciba
atencioén especializada.

Apoya a la presunta victima en la
narrativa de los hechos ante el
Comité de Etica o ante el Organo
Interno de Control.

Informa sobre las diferentes vias de
denuncia que existen.

Determina si existe la necesidad de
solicitar medidas de proteccion y
sugiere cuales deberian ser.

Comité de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Intereses

Recibe la denuncia de la presunta
victima.

Asesora a la presunta victima en
caso de que requiera apoyo O
intervencién médica, psicoldégica,
juridica o cualquier otra.

Emite la recomendacién respecto
de la denuncia para evitar |Ia
reiteracion y prevencion de posibles
conductas de hostigamiento sexual
Yy acoso sexual.

Brinda orientacion sobre las
diferentes posibilidades de atencion
en otras instancias.

Emite las medidas de proteccion
previa consulta de la presunta
victima.

| T— Sm—

Organo Interno de Control

Es |la otra instancia a la que pueden acudir
las presuntas victimas.

Realiza la investigaciobn de manera
exhaustiva, sin estereotipos de género y libre
de discriminacion, y sin prejuzgar sobre la
veracidad de la denuncia formulada,
cuidando que la presunta victima no sufra
un Mayor agravio.

Se allega de todos los medios probatorios
gue le ayuden a comprobar la realizacion de
la conducta.

Emite las medidas de proteccion previa
consulta de la victima.

En la substanciacién, analiza cada una de las
actuaciones con perspectiva de género para
buscar una resolucion justa e igualitaria.
Determina la sancion correspondiente.




Para la atencion de
casos HAS

El Comité de Etica:

®» Informara a la victima sobre el
procedimiento que ha iniciado y sus
alcances.

» Podra enviar la denuncia inmediatamente al
Organo Interno de Control, considerando
siempre la voluntad de la presunta victima.

Lo anterior no significa que concluya el
> procedimiento que se realiza en el Comité.

Organo Interno de Control:

®» Analizar el caso con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género,
identificando:

1) la desigualdad entre las partes;

2) la vulneracién de uno o mas derechos;
3) la existencia de un dano fisico o
psicolégico.

»La investigacion se realiza sin agraviar mas
la situacion de la victima y libre de
discriminacion.

» Se allegara de todas las pruebas que le
ayuden a comprobar la realizacién de la
conducta denunciada.
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Conoce el
PROTOCOLO
para la prevencion,
atencion y sancion
de hostigamiento
sexual y acoso
sexual

Protocolo HAS
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(Qué es el Protocolo
HAS?

Es un instrumento que tiene por objetivo
establecer acciones para prevenir y atender
conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual y promover una cultura institucional
de igualdad de género y un clima laboral
libre de violencia.

Comprende:

e Una descripcion del acompanamiento
que se otorgarda a las personas
denunciantes y/o victimas de estas
conductas.

¢ Medidas para la proteccion de los
derechos humanos de las personas
afectadas para evitar su revictimizacién.

e Mecanismos de atencidon para estos casos.

Derechos y principios
para la aplicacion de
este Protocolo

Cero tolerancia a las x Prohibicién
conductas de de

hostigamiento
sexual y acoso

represalias

sexual x ntegridad
|
Perspectiva de persona
género
Debida
XAcceso a la justicia diligencia
No

x Pro persona revictimizacién

x Confidencialidad x Transparencia

Respeto,
proteccidony
garantia de la
dignidad

Presuncién de
x inocencia

XCeIeridad

Si eres victima de
hostigamiento o acoso
sexual, acércate con:

Persona consejera
Comité de Etica

Organo Interno de Control

Personas consejeras

Son personas servidoras publicas que se
encuentran en cada dependencia o
entidad de la APF.

Algunas de sus funciones son:

-Atenciéon de primer contacto.

-Apoyar a la persona afectada en la
narrativa de los hechos denunciados.

-Coadyuvar con el Comité de Etica en
caso de que se le pida asesoria.

-Informar a la victima sobre las
diferentes vias o instancias a las que
puede acudir.

-Informar, si es voluntad, de la victima,
al Comité de Etica o al Organo Interno
de Control sobre su denuncia.

-Apoyar a la victima en el
procedimiento que, se siga ante el
Comité o ante el Organo Interno de
Control.

-ldentificar las medidas de proteccion
gque sean necesarias y sugerirlas al
Comité, con el consentimiento de la
victima.



