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Mensaje del Director

En el Tecnoldégico Nacional de México/ Instituto Tecnoldgico de

Tuxtla Gutierrez inicio el 2021 manteniendo las actividades en

casa, etapa de grandes desafios, en Marzo se disend un retorno

gradual a las actividades académicas y administrativas.

Vigilar y evaluar las acciones es indispensable para la toma de

decisiones efectivas que nos permitan lograr las metas y mejorar areas

de oportunidad; lo que no se mide no se puede mejorar. En este sentido la
apertura para mantener una comunicacion vertical y fomentar la participacion

de quienes conformamos la institucion, es un elemento clave para lograr los
objetivos que tenemos como comunidad.

Actualmente la educacién publica de nivel superior atraviesa por un proceso de
transformacion, vemos indispensable cumplir con los retos que esto implica mediante planes
concretos como mejorar y ampliar la oferta educativa; vincular efectivamente a las instituciones de
educacion superior con los sectores productivos, tanto publicos y privados; asi como la mejora
permanente de la infraestructura, todo ello enfocado a mejorar la vida y los resultados de la comunidad
estudiantil.

En el Tecnoldgico Nacional de México/ Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez, estamos trabajando para
optimizar los recursos tanto materiales como humanos y aprovechar al maximo las ventajas que nos
ofrecen las nuevas tecnologias, con la vision de eficientar las labores que nos permitan ofrecer a los
estudiantes la experiencia educativa que merecen.

Los resultados presentados en este Informe Anual 2021, son el esfuerzo y los logros de esta comunidad
tecnoldgica talentosay comprometida con el bienestar de la sociedad con sentido humano.

“CIENCIA Y TECNOLOGIA CON SENTIDO HUMANO”

José Manuel Rosado Pérez
Director del Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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INTRODUCCION

En el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 alineado al Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024 del Gobierno del Estado de Chiapas y en el Plan Nacional de
Desarrollo y en el Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, se establecieron 3 ejes

estratégicos, un eje transversal, 6 objetivos, 40 proyectos ,44 Indicadores y 104 acciones.

e Eje 1: Calidad Educativa, cobertura y formacién integral.
¢ Eje 2: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion
ye | emprendimiento.

e Eje 3: Efectividad Organizacional.

En el siguiente informe se difunde los resultados alcanzados en 2021. Los indicadores que
se presentan a continuacidon permiten evaluar el cumplimiento de los objetivos

planeados.

Se presentan y se documentan los resultados en el orden de los ejes estratégicos. El reto
del retorno a clase seguro, con las adecuaciones de aforo, modelo de ensenanza hibrido,
la integracién y convivencia segura en las instalaciones y por otro lado, el fortalecimiento

de las funciones administrativas orientadas a continuar la atencién en linea.

En este documento se informa de manera detallada los indicadores y acciones realizadas,
presentando el recurso financiero ejercido por fuente de financiamiento al gjercicio fiscal

2021.

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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MARCO NORMATIVO.

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos reglamentaria, en el
Titulo IV de las responsabilidades de los servidores publicos y patrimoniales del Estado,
vigente en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los términos de
la Reforma del articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de julio del 2007; del articulo 7°,
capitulo Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Gubernamental.

Sujetos de esta ley son los servidores publicos federales mencionados en el parrafo
primero del articulo 108 constitucional y todas aquellas personas que manejen o apliquen
recursos puUblicos federales mencionados en el Titulo Il, Capitulo Il, Articulo 8, Apartado
IV, quienes entre otras obligaciones tendran que rendir cuentas sobre el ejercicio de las
funciones que tengan conferidas y coadyuvar en la rendicién de cuentas de la gestion
publica federal, proporcionando la documentacién e informacidn que le sea requerida en

los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes.

Asi como en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental en el Titulo Primero, Capitulo |, Articulo 1, que tiene como finalidad
proveer lo necesario para garantizar el acceso a toda persona a la informacién en
posesion de los Poderes de la Unidn, los 6rganos constitucionales auténomos o con

autonomia legal, y cualquier otra entidad federal.

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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MISION.

Formar de manera integral profesionistas de excelencia en el campo de la ciencia y la
tecnologia con actitud emprendedora, respeto al medio ambiente y apego a los valores
éticos.

VISION.

Ser una Institucién de Excelencia en la Educacién Superior Tecnoldgica del Sureste,
comprometida con el desarrollo socioecondmico sustentable de la regién.

VALORES.

El Ser Humano.

El Espiritu de Servicio.
El Liderazgo.

El Trabajo en Equipo.
La Calidad.

El Alto Desempeno.

Respeto al Medio Ambiente.

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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DIAGNOSTICO.

Por segundo ano consecutivo de la contingencia sanitaria en 2021 provocd una crisis sin
precedentes en todos los ambitos, durante este ano se inicid un modelo hibrido que

conjugod la presencialidad con la virtualidad.

Gran parte de las medidas implementadas fueron adoptadas de manera dptima por
todos los actores involucrados ante la crisis, dando origen a campos de accién como: la
continuidad de trabajo bajo el esquema de modalidades de aprendizaje a distancia,

mediante las plataformas Ms Teams y aula institucional Moodle.

Se acondiciond las medidas de higiene como apoyo a estudiantes, personal de apoyo a
la educacién y docentes, buscando como propdsito principal cuidar la salud y el bienestar

integral de todas y todos.

Conscientes de la problematica en relacién a las conexiones a internet en las
instalaciones del plantel, se fortalecié la red e infraesctura de cémputo, para iniciar un
modelo de ensefanza hibrida, con aforos minimos al aula de clase a partir de Marzo,

realizando con esto el retorno seguro a clases presenciales.

Los servicios de apoyo a la comunidad estudiantil se mejoraron al automatizar solicitudes
como: servicio social, residencias profesionales, titulacién, constancias, por mecionar
alguno de ellos, logrando la satisfaccién en la calidad de los usuarios que recibieron los

servicios automatizados.

Las alianzas estratégicas continuaron desarrollandose, entre ellas se realizaron visitas
virtuales, ferias de empleo virtual, garantizando asi la vinculacién con el sector productivo

y social.

La capacidad de adaptacidon de la infraesctutra, la continua capacitacion del personal
académico en tecnologias de informacidon, la destacada gestidn de proyectos de
investigacidn son parte de las metas alcanzadas significativas, considerando que en 2021

se mantuvo la contingencia sanitaria.

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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OBJETIVO 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

1.1 LINEA DE ACCION: Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de
los programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de
competencia internacional.

11.2. AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL
NIVEL LICENCIATURA.

En referencia a la meta establecida en el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024
del Tecnoldgico Nacional de México/ Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez, se logré la
autoevaluaciéon del programa educativo de Ingenieria en Gestiéon Empresarial de acuerdo
a la meta establecida en el Programa de Trabajo Anual 2021.

PROGRAMAS EDUCATIVOS AUTOEVALUADOS 2021.

PROGRAMAS EDUCATIVOS AUTOEVALUADOS ‘ 2021 ‘

1 (INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL) 1

11.3. INCREMENTO DEL NUMERO DE PROGRAMAS ACREDITADOS
O AUTOEVALUADOS POSITIVAMENTE EN EL NIVEL
LICENCIATURA.

Se han alcanzado metas importantes, ya que el nimero de programas educativos de
licenciatura reconocidos por su buena calidad, se ve reflejado con la acreditaciéon y
reconocimiento a estos, cumpliendo los criterios y parametros de calidad avalados por el
Consejo de Acreditaciéon de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C., (CACEI).

Contar con la acreditacion y reconocimiento de nuestros programas de licenciatura, nos
posiciona como una de las mejores instituciones educativas a nivel nacional con
programas pertinentes en la calidad de sus servicios y programas educativos; lo que
permite a nuestros estudiantes y egresados contar con un alto nivel de competencia,
acorde a las demandas del mercado laboral regional, nacional e internacional.

Ratificar la acreditacion y reconocimiento de nuestros programas de estudio a través de
organismos externos como CACEI, nos obliga a una constante actualizacién y establecer
una estrecha vinculacién con el sector empresarial para conocer sus demandas y
exigencias.

El Tecnholdgico Nacional de México/ Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez cuenta con
una cobertura educativa de 9 programas de ingenieria en la unidad central, 3 programas
en 3 extensiones en la modalidad presencial; a su vez 3 programas se ofertan en 5 sedes
en la modalidad de Educacién a Distancia; actualmente el 58% de estudiantes de
licenciatura se encuentran inscritos en programas acreditados, esto derivado de que 4
de 9 programas educativos que se ofertan en el Instituto se encuentran acreditados.

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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Fecha

Tipo Fecha
inicial final
Ingenieria Electronica 15-08-17 14-08-22
Ingenieria en Sistemas Computacionales [EeNGI=NENETCISRY 14-08-22
Ingenieria Mecanica CACEI | 15-08-17 14-08-22
Ingenieria Industrial CACEI | 15-08-17 14-08-22

Programa Educativo

Por tanto se cuenta con el 50% de programas acreditados, tomando en cuenta que
Ingenieria en Logistica aun no es acreditable.

1.2 LINEA DE ACCION: Mejorar el nivel de habilitacién del personal académico.
122 FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION,
ACTUALIZACION DOCENTE Y PROFESIONAL DEL PERSONAL
ACADEMICO.

El proceso de capacitacién al profesorado es una actividad importante que estd orientado
a fortalecer o, en su defecto, desarrollar las competencias de los docentes que estan
frente a grupo. En total se impartieron 36 cursos de capacitaciéon durante los periodos
intersemestrales enero-junio y agosto-diciembre de 2021, de los cuales 16 estuvieron
dirigidos a la Formacion Docente y 20 de Actualizacién Profesional, logrando cubrir el
90% de capacitacion de la plantilla docente, superando con esto la meta propuesta del
PTA 2021 de 80%.

FORMACION DOCENTE 244 docentes.

Algunos de los temas que se impartieron en los cursos y talleres son:

e Probabilidad y Estadistica para el Aprendizaje Automatico.

e Tecnologia Educativa para Generar Experiencias Creativas en la Ensenanza de
Ingenieria en Entornos virtuales.

e Excel para Ingenieria Quimica.

e Diseno de Experimentos.

e Herramientasy Recursos Didacticos del Modelo Hibrido (Blended Learning).

e Lenguaje de Programacion Python.

o Gestion De Mantenimiento Mediante CMMS.

e Seguimiento a la Articulaciéon del Proceso de Investigacion.

e Industria 4.0.

e Diplomado en Desarrollo de Aplicaciones Méviles, Médulo V “Servicios Web”.

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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1.2.4. INCREMENTO DEL NUMERO DE ACADEMICOS CON
RECONOCIMIENTOS DE PERFIL DESEABLE CONFORME AL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

(PRODEP).

En el 2021 se logré incrementar el nimero de docentes con perfil deseable, registrandose
a la fecha un total de 50 docentes en este rubro. Este reconocimiento para el perfil
deseable es otorgado por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP),
a profesores de educacidon superior gque cumplen con una serie de requisitos en los rubros
de docencia, generacidn o aplicacién innovadora de conocimientos, investigacion
aplicada o desarrollo tecnolégico, asimilacién, desarrollo y transferencia de tecnologias o
investigacién educativa, tutorias y gestiéon académica y vinculacion.

PROFESORES CON PERFIL DESEABLE

2016 2017 2018 2019 2020 2021
NUMERO DE PROFESORES KX 38 43 49 49 50
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1.2.5. ACTUALIZACION DE LA PLANTA ACADEMICA EN COMPETENCIAS
DIGITALES.

Se impulsoy se fortalecidé la formacién docente en competencias digitales con la finalidad
de continuar ofertando el servicio educativo a las y los estudiantes por medio del uso de
plataformas y herramientas digitales.

FORMACION DOCENTE EN COMPETENCIAS DIGITALES 244 docentes.

1.3. LINEA DE ACCION: Promover el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion en los servicios educativos.

1.3.1. INCREMENTO EN EL USO DE LAS TIC'S EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Se logré incrementar un 100% el niumero de docentes que acreditaron el Diplomado en
Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje con respecto al afio 2020.

FORMACION DOCENTE EN DREAVA 08 docentes. 09 docentes.

Diplomado en

Recursos Educativos en

Ambientes Virtuales de Aprendizaje
(-]

@ PRESENTACION DEL CURSO vy

i COBERTURA

Bienvenid@
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1.3.2. INCREMENTO DE LOS NIVELES DE COMPETENCIAS DEL PERSONAL
DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION Y PERSONAL
DIRECTIVO.

En el ano 2021 se realizaron capacitaciones con el fin de incrementar los niveles de
competencias del personal de apoyo y asistencia a la educacidon y personal directivo.

En Junio 2021 para el Personal Directivo recibid capacitacion por parte de la Secretaria
de Salud para establecer los lineamientos que permitieron el regreso seguro y
escalonado a clases presenciales en el Instituto.

La asesoria corrié a cargo del Dr. Jesus Torres Lopez responsable de salud escolar del
Estado de Chiapas, los 26 directivos que estuvieron presentes en la capacitaciéon se
informaron sobre los 5 momentos clave para el regreso seguro a clases ante el COVID-19,
siendo estos: preparativos, dias previos al inicio, primer dia de clases, primera semana de
clasesy el resto del ciclo escolar.

Durante la sesién se dio a conocer la importancia de establecer un “Comité Participativo
de Salud Escolar” con el objetivo de establecer las medidas de seguridad para evitar
contagios.

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez




Informe de Rendicién de Cuentas 2021

En octubre del 2021, se llevo a cabo el curso “Formacion y actualizacion de competencias
del Sistema de Gestion de /a Calidad correspondiente a la norma [SO-900]-2°15
impartido por el C. Angel Castro Cortes, con el objetivo de fortalecer los procedimientos
del proceso educativo en cuanto al ciclo Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA), asi
como el pensamiento basado en riesgos.

La capacitacién de 26 directivos brinda a la Instituciéon la capacidad de proporcionar
productos y servicios que satisfagan a la comunidad, abordando riesgos y oportunidades
asociados al contextoy objetivos institucionales, impulsando con ellos la mejora continua,
la innovaciéony la reorganizacion.

Del mismo modo en octubre del 2027 se |llevo a cabo la capacitacidon en la normatividad
para los movimientos y promocion del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del
IT. de Tuxtla Gutiérrez, con una asistencia de 52 trabajadores con plaza administrativa.

El curso se llevd a cabo en la modalidad hibrida, contando con la asistencia de manera
presencial y virtual mediante la plataformma Teams. El objetivo de la capacitacion fue el
dar a conocer los pasosy requisitos en el concurso de plazas para brindar mayor confianza
al personal en el proceso, por lo cual da continuidad al nuevo proyecto de trabajo
impulsado por el Director General del TecNM quien ha facultado al Instituto Tecnolégico
de Tuxtla Gutiérrez llevar a cabo las convocatorias en comun acuerdo con la Delegacion
Sindical.

La importancia de este proyecto radica en un proceso apegado a la Normatividad,
transparente y justo; que beneficie a quien lo merece y que cumpla correctamente con

los requisitos que estipula el proceso.

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez




Informe de Rendicién de Cuentas 2021

1.3.3. FORMACION DE CELULAS DE PRODUCCION DE MATERIALES
EDUCATIVOS Y RECURSOS DIGITALES DEL TECNM.

Las células de produccién se establecieron en el TecNM, a partir del Modelo de Educacion
a Distancia y se constituyen como un equipo de trabajo conformado por personas con
diferentes perfiles, donde cada una de ellas cumple un papel importante en la
produccién de materiales educativos y recursos digitales.
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La célula de produccion en el Tecnolégico Nacional de México/ Instituto Tecnoldgico de
Tuxtla Gutiérrez esta conformado por un equipo de treinta asesores especialistas, un
coordinador académico, un coordinador de materiales educativos digitales, un
coordinador de innovacidén tecnolégica, tres coordinadores de carrera-tutoria, un
responsable de disefo y postproduccion, un gestor de contenidos e-learning, dos
responsables administradores del aula virtual, un responsable de soporte técnico, un
responsable de desarrollo de software y un jefe de la divisién de educacién a distancia y
unidades foraneas.

En general la produccién de materiales educativos y recursos digitales del Instituto
Tecnolégico de Tuxtla Gutierrez, ha dado como resultado la produccién de Recursos
Educativos Digitales (REDs) entre los que se encuentran video de presentacion de
asignatura y temas, de explicacion- demostracion de contenidos, guias didacticas y
guiones técnicos, un repositorio online, plataforma estandarizada para trabajo
colaborativo de disefo y desarrollo de materiales. El impacto se refleja en los 3 planes de
estudio de la actual oferta educativa del Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez en su
modalidad a distancia.

Actualmente se cuenta con el disefio de recursos digitales para las asignaturas de los
programas educativos de Ingenieria en Sistermnas Computacionales (51 asignaturas),
Ingenieria Industrial (54 asignaturas), Ingenieria en Gestién Empresarial ( 36 asignaturas),
Ingenieria en Logistica (1 asignatura).

INDICADOR 2021

NUMERO DE CELULAS DE PRODUCCION DE MATERIALES
EDUCATIVOS Y RECURSOS DIGITALES

La participacion de la célula de produccidn de materiales educativos y recursos digitales
del TecNM fortalece a las diferentes modalidades de la Institucién, permitiendo de
manera colegiada ofrecer materiales estandarizados de acuerdo a los requerimientos del
TecNM.
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1.4. LINEA DE ACCION: Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico
Nacional de México a nivel nacional e internacional.

1.4.2. INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE ACADEMICOS Y
ESTUDIANTES EN LAS CONVOCATORIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

Se difundio para incentivar la participacion de docentes en la convocatoria
de ano sabatico 2021, logrando el beneficio del personal que se describe
en la siguiente tabla:

Convocatorias académicas.

BECA COMISION 1 docentes
SABATICO 2  docentes

1.4.3. INCREMENTO DEL NUMERO DE ACADEMICOS Y DE
ESTUDIANTES QUE ADQUIERAN LA HABILIDAD DE
COMUNICACION EN UNA SEGUNDA LENGUA

El registro de la Coordinacién de Lenguas Extranjeras (CLE) se realizé el dia 31 de Agosto,
el Tecnoldgico Nacional de México a través de la Secretaria de Extensidn y Vinculaciéon
hizo entrega al Director del Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez el registro de la
Coordinacién de Lenguas Extranjeras (CLE) al haber cumplido con todos los requisitos
para la imparticion del idioma Inglés.

Este registro le habilita poder liberar el idioma inglés como requisito de titulacion en el
nivel B1 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) para las lenguas
extranjeras, a estudiantes que cursen los diez niveles de inglés o que aprueben un
examen de cuatro habilidades en su CLE.

ESTUDIANTES QUE ADQUIEREN LA HABILIDAD DE UNA SEGUNDA LENGUA

2020 \ 2021
LICENCIATURA 8 475
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Las estrategias realizadas para el cumpliento de la meta fueron las siguientes:
Cursos de Verano 2021

Los cursos de verano dieron inicio el dia 12 de Julio del 2021y concluyeron el 07 de Agosto,
confirmando la apertura de los Cursos de Verano en la modalidad Mixta, esto de acuerdo
a la circular No. M0O0/10/2021 emitida por la Direccion General del Techoldégico Nacional
de México en su apartado 2 inciso a que menciona que debido a la contingencia sanitaria
gue aun prevalece, se extiende la autorizacién para la imparticiéon de los cursos de verano
en modalidad no escolarizada a distancia y Mixta, cuando corresponda.

Los grupos en Cursos de Verano en modalidad Mixta fueron conformados con un
maximo de 20 estudiantes por asignatura; con la finalidad de mantener un cupo que
permita salvaguardar la sana distancia. Debido a que la modalidad mixta plantea la
imparticion de clases tedricas de manera virtual mediante la plataforma Microsoft Teams,
y las practicas de laboratorio de manera presencial.

EDUCACION ﬁ_m i o

Duracién de los cursos:

El curso tiene una duracién de 4 semanas
(incluyendo evaluaciones).

¥'Inicia el lunes 12 de Julio.
¥'Termina el viernes 07 de Agosto.
¥'De lunes a sadbado de acuerdo a los
' grupos y horarios.
<
@ oW, tuxtlen

campus Tuxtla G

1.4.4. MOVILIDAD DE ACADEMICOS Y ESTUDIANTES A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL.

Se ha promovido y fortalecido la movilidad académica de estudiantes en los diferentes
procedimientos, superando la meta programada:

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES 2021
LICENCIATURA 25 70

EDUCACION | f-==

IMPORTANTE

Los tramites de:
traslado, cambio de carrera, movilidad
equivalencia de estudios
deberan enviarse de manera digital al correo electrénico:
dep_tgutierrez@tecnm.mx
todo tramite sera atendido Unicamente por este medio
durante todo el mes de JUNIO.
Descarga los formatos de:

www.tuxtla.tecnm.mx

En el apartado:
Estudiantes -> Division de Estudios -> Movilidad Académica.
0000

@tecnmtuxtlagtz
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OBIJETIVO 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y
justicia social.

2.2. LiNEA DE ACCION: Incrementar la atencién a la demanda.
2.4.2. INCREMENTO DE LA MATRICULA DE LICENCIATURA.

La matricula del Tecnolégico Nacional de México/ Instituto Tecnoldgico de Tuxtla
Gutiérrez se logré incrementar en un 2.4% respecto al afio anterior, con la cobertura en
sus modalidades escolarizada y no escolarizada, logrando dar atencién a necesidades de
formacioén profesional. La matricula escolar se ha mantenido e incrementado, aun que
permanecio la contingencia sanitaria en el 2021. La matricula total se incrementd al pasar
de 4622 a mas de 4731 estudiantes.

Cobertura del Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez en el estado de Chiapas, a través
de las unidades a distancia y extensiones presenciales.

¢ ¢

Tiltepec

Q Palenque
Bochil

Tuxtla

aaaaaaa
Villa Corzo

La Concordia

@ Sedes
Extensiones

©

siltepec

Ofertando los siguientes programas educativos a nivel licenciatura:
Modalidad Presencial:

Bioguimica

Electronica

Eléctrica

Quimica

Sistemas Computacionales
Industrial

Mecanica

Gestion Empresarial
Logistica

©ONO G A WN

Modalidad a Distancia (No escolarizada):

1. Sistemas Computacionales
2. Industrial
3. Gestion Empresarial
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Matricula de licenciatura

MATRICULA
ENERO-JUNIO
AGOSTO-DICIEMBRE

ENIERIAS
Tuxtla Gutiérrez

MECANICA {3
INDUSTRIAL sl
ELECTRONICA %:
ELECTRICA T
BIOQUIMICA 15!
QuiMmica A
. EN LoGisTIcA ¥

EN GESTION i
EMPRESARIAL

3 EN SISTEMAS Cl
OMPUTACIONALES

" Deeplizute e shujs pwa el <1 1135 i1z o

Las estrategias realizadas para el incremento de la matricula fueron las siguientes:

e Curso introductorio a la Ingenieria.

PROYECTOS ACADEMICOS \ 2020 \ 2021
CURSO INTRODUCTORIO A LA INGENIERIA 251 175

¢ Programas de Becas

Con el beneficio de las becas se logro tener a mas de la mitad de la matricula total de 4,731
estudiantes con una beca de apoyo econdmico, que nos permitié continuar nuestra tarea de
formacion educativa integral para beneficio de nuestro estado y nuestro pais. Asi mismo,
contribuyd para disminuir la desercion.

BECARIOS

BECARIOS

1070

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

m 2021 m2020 w2019
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Estudiantes becados por programa educativo de los afios 2019, 2020 y 2021:

CARRERAS ACEPTADOS 2019 ACEPTADOS 2020 ACEPTADOS 2021

BIOQUIMICA 193 259 284
ELECTRICA 83 285 268
ELECTRONICA 79 236 21
EMPRESARIAL 63 33 475
LOGISTICA 0 46 68
COMPUTACIONALES 253 53 505
INDUSTRIAL 227 521 574
MECANICA 89 127 283
QUIMICA 83 49 170
TOTAL 1070 2394 2838

En las siguientes tablas podemos observar cuales han sido los programas de becas
ofrecidos por la CNBBBJ en el 2021.

BECA DE APOYO A LA MANUTENCION PARA HIJOS/AS DE MILITARES DE LAS
FUERZAS ARMADAS 2021.

BECA FEDERAL PARA APOYO A LA MANUTENCION 2021.

JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 2021-| COMPLEMENTARIA.

BECA DE EXCELENCIA OLIMPIADAS DE LA CIENCIA CNBBBJ-AMC 2021.
BECA PARA INICIAR LA TITULACION 2021.

JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO - SEPTIEMBRE 2021.

EGA DE RECURSOS DEL PROGRAMA:
RA EL BIENESTAR BENIIO JUAREZ”
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2.43. INCREMENTAR LA MATRICULA DE POSGRADO.

La matricula de posgrado se ha mantenido en la modalidad escolarizada, con los siguientes

programas:
\ POSGRADO MATRICULA

DOC. EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA 17

DOC. EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS Y BIOTECNOLOGIA 17

M.C. ING. BIOQUIMICA 35

M.C. ING. MECATRONICA 24

\ TOTAL 93

Los posgrados que ofrece el Tecnoldgico Nacional de México/ Instituto Tecnoldgico de
Tuxtla Gutiérrez son parte del Programa Nacional de Posgrados de Calidad, otorgando
con ello el 100% de becas a la matricula.

f=====-4A NACIONAL

-— DE CALIDAD
PNPC Conacyt 2021

2.4.4. INCREMENTO DE LA MATRICULA EN LA MODALIDAD NO
ESCOLARIZADA, A DISTANCIA Y MIXTA.

La matricula del Tecnolégico Nacional de México/ Instituto Tecnoldgico de Tuxtla
Gutiérrez en su modalidad de Educacion a Distancia se logré incrementar en un 1.13%
respecto al ano anterior, logrando diversificar la oferta académica. La matricula total en
esta modalidad se increment6 al pasar de 285 a mas de 322 estudiantes.

La cobertura de la modalidad No escolarizada a Distancia del Instituto Tecnoldgico de
Tuxtla Gutiérrez en el estado de Chiapas, a través de las unidades a distancia en los
municipios de La Concordia, Villacorzo, Siltepec, Tiltepec y de forma virtual.

INDICADOR 2020
MATRICULA DE EDUCACION NO ESCOLARIZADA A 285 322

DISTANCIAY MIXTA.

NuUmero de programas educativos autorizados en la modalidad de educacién a distancia.

INDICADOR 2020
NUMERO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS AUTORIZADOS EN 3 3
LA MODALIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA.
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AR
En esta modalidad se cuentan con 3 programas educativos:
1. Ingenieria Industrial

2. Ingenieria en Sistemas Computacionales
3. Ingenieria en Gestién Empresarial

Los medios de comunicacion para la difusién durante el 2021 se fueron los digitales.

o EDUCACION ﬁ

CONVOCATORIA
NUEVO INGRESO

. .

del 17 de marzo al 14 de junio

CONTACTO

CONVOCATORIA 2021
EDUCACION A DISTANCIA
17 de marzo al 14 de junio

© INGENIERIA EN
GESTION EMPRESARIAL

» INGENIERIA INDUSTRIAL

*INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

CONTACTO
SEDE LA CONCORDIA

# Educacién a Distancia
La Concordia Ittg

©961280 41216
992 112 95 61

e = sede.laconcordia@tuxtla.tecnm.mx
ingresa a la url!

Bulevar Belisario Dominguez,
carretera E| Zapotal sin numero

https://bit.ly/ConvoEaDAgoDic2021

2.2.6. MEJORA DE LA EFICIENCIA TERMINAL.

Para asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes se desarrollaron
actividades tales como:

e Asesoria académica.

e Tutoria.

e Cursos de verano.

e Atencidn psicoldgica.

e Seguimiento a la trayectoria escolar.
e Egresados
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO / INSTITUTO TECNOLOGICO DE TUXTLA GUTIERREZ

S o SUBDIRECCION ACADEMICA
\ G R U PO DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS ‘@m
e S INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL / INGENIERIA EN LOGISTICA
No ASE! IAS ACADEMICA DOCENTE PERIODO: FEBRERO / JUNIO 2021
VEZRO 21 T ™ MATERIA NOMBREOEL | AR | Lunes | MARTes [miercoles| Jueves | viemwes contacto
AUTOR'ZADos 1 |ORGANIZACIONES ::I:-%::: VIRTUAL | 1000200 1000100 | 1001800 | octave et tcnmme
Vartinez
- ERREZ
" STuXTLACUTl[
cAMPY DIRECCION ESTRATECICA
9 | CADENA DE SUMINISTRO eicn IRTUA! 08:00-10:00 aabrdane: 1
INGEMIERIA DE PROCESOS. Zufiga
|GESTION DE LA PRODUCCION.
PLAN DE NEGOCIOS
|ANAUISIS DE OPERACIONES. Mtro. Miguel Cid
3 Geiprado | VIRTUAL | mootson 14001500 "
[CATDRD APUCABAATA Martinez
|CESTION EMPRESARIAL
|TALLER DE INVESTIGACION DOS

EDUCACION = ==

ASESORIAS

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL / INGENIERIA EN LOGISTICA

AGOSTO - DICIEMBRE 2021

_W TECNOLGGC0DE /73)
%’M GUTIERREZ ¥
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EFICIENCIA TERMINAL A ENERO-JUNIO DE 2021

ALUMNOS ALUMNOS EFICIENCIA

CARRERA DE INGRESO | TITULADOS | TERMINAL
ING. BIOQUIMICA(2010) 107 7 6.54%
ING. ELECTRONICA(2010) 84 2 2.38%
INGENIERIA ELECTRICA 117 4 3.42%
INGENIERIA QUIMICA 51 12 23.53%
INGENIERIA EN SISTEMAS 119 3 2.52%
INGENIERIA INDUSTRIAL 115 27 23.48%
INGENIERIA MECANICA 116 16 13.79%
ING. EN GEST.EMPRES(2010) 135 28 20.74%

EFICIENCIA TERMINAL A AGOSTO DICIEMBRE DE 2021

ALUMNOS ALUMNOS EFICIENCIA

CARRERA DE INGRESO | TITULADOS | TERMINAL
ING. BIOQUIMICA(2010) 1 1 100.00%
INGENIERIA ELECTRICA 28 10 35.71%
INGENIERIA ELECTRONICA 2 1 50.00%
INGNIERIA LOGISTICA 0 0 0.00%
INGENIERIA EN SISTEMAS 83 10 12.05%
INGENIERIA INDUSTRIAL 68 28 41.18%
INGENIERIA QUIMICA 0 0 0.00%
INGENIERIA MECANICA 39 20 51.28%
ING. EN GEST.EMPRES(2010) 42 16 38.10%

2.4. LINEA DE ACCION: Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de
los institutos tecnolégicos y centros.

2.4.2. FORTALECIMIENTO DE TALLERES Y LABORATORIOS DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS.

El programa de mantenimiento correctivo y preventivo de la infraestructura y
equipamiento fue desarrollado por los departamentos:

1. Recursos Materiales y Servicios
2. Mantenimiento de Equipo
3. Centrode Computo
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Las actividades mas relevantes realizadas durante el ano 2021 fueron:

¢ Mantenimiento en el edificio C, aplicacién de pintura en muros del exterior del
edificio.

e Habilitacidn y mantenimiento del almacén temporal para residuos peligrosos.

e Rehabilitacion de duela de madera en el salén de danza, edificio W.

e Mantenimiento en el edificio N, aplicacién de pintura en muros del exterior del
edificio.

¢ Mantenimiento en el edificio N, aplicacién de pintura en muros del exterior del
edificio.

¢ Mantenimiento en losa de azotea del edificio X (impermeabilizacién).

¢ Mantenimiento en losa de azotea del edificio D (impermeabilizacién).

¢ Mantenimiento en losa de azotea del edificio W (impermeabilizacién).

¢ Mantenimiento en canaletas del edificio | (impermeabilizacién).

¢ Mantenimiento menor en aulas, sanitarios, oficinas administrativas, laboratorios y
tuberias de agua.

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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ATENCION A PROTOCOLOS DE SEGURIDAD POR CONTINGENCIA SANITARIA
PARA ACTIVIDADES PRESENCIALES.

e Colocacion de filtros sanitarios en el acceso peatonal y de vehiculos mediante
toma de temperatura y aplicacion de gel antibacterial.

e Habilitacion de lavabos en la entrada principal de la Institucién para lavado de
manos

e Delimitacion de aulas.

e Colocacion de dispensadores de gel antibacterial en los diferentes edificios del
ITTGC.

e Colocaciéon de tapetes sanitizantes en las entradas de los diferentes edificios del
ITTC.

o Colocacion de sefnaléticas en los diferentes edificios del ITTC.

e Servicios de sanitizacion en los diferentes edificios del ITTC.
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e Mantenimiento correctivo instalacion de 6 Timer marca Steren modelo Temp-310
y contactor trifasico de 30 Amper, para controlar los dias de encendido con
horarios de encendido y apagado de la lluminacion exterior y pasillos de los
edificios del Instituto.

La iluminacién exterior e interior controlada por Timer de los edificios se muestra a

continuacién.
No. Ubicacioén Dias de | Horario de | Tipos de carga
‘ did didoy/apagad
| apagado
1 Edificio EAD Lunes a viernes | 19:00 hrs.a 22:00 hrs. | 96 lamparas led
Pasillos. 11,
multivoltaicas de
| 15 watts
[2 | Edificio Q | Lunes aviernes | 19:00 hrs. a 22:00 hrs. | 44 lamparas
pasillos fluorescente, T8
tubular de 32
‘ ‘ watts vy 4
‘ reflectores de 50
‘ watts
| B [ ] - multivoltaicas.
3 Edificio Z | Lunes aviernes | 19:00 hrs.a 22:00 hrs. | 64 focos led de 9
‘ ‘ Pasillos. watts
multivoltaicas
‘ 4 Edificio I | Lunes aviernes | 19:00 hrs.a 22:00 hrs. | 3 lamparas de 24
‘ Pasillos. watts led
multivoltaicas, 4
lamparas de 12
| | watts led.
‘ 6 | Cancha de | Lunes a viernes | 18:00 hrs.a 23:00 hrs. | 8 reflectores de
bésquetbol 150 watts led
‘ multivoltaicas.
7 Pasillos Lunes a|19:00 hrsa23:00 hrsy | 12 lamparas tipo
exteriores domingos. 5:00 hrs a 7:00 hrs. philco de 20
watts
‘ ‘ multivoltaicas
led
8 Edificio EAD | Lunes a|19:00hrsa23:00hrsy | 4 reflectores de
‘ reflectores domingos. 5:00 hrsa 7:00 hrs. 100 watts led
multivoltaicas.

Instalacién de sistema de encendido y apagado con horario. de 3 bombas de agua

fotografias de los timer instalados en edificio Q, Z, EAD, I, cancha de basquetbol y pasillo GifiSlcaconEapatiladde3 iplconsistemadacontrol porPLCsediNcio]para

ExtEning agua al instituto égico de Tuxtla
No. Ubicacién Dias de encendido y | Horario de
apagado. ionami
@ Edificio [ Lunes a viernes 7:00 a 20:00 hrs.
@ Edificio | sabado 7:00a 13 hrs.

Timer instalado en Cancha de B4 para controlar iluminacién por dfas y horario.

Timer instalado en edificio EAD para controlar iluminacién de pasillo planta baja y alta. Fotografias del sistema de control de bombas de 3 H.P. para suministro de agua del Instituto.

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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Programa de i6n de de mayor il y En )
diferentes areas del Instituto. 14 Tluminacién laboratorio | 12 luminarias de 64 12 luminarias de 36 watts
de farmacologia. watts fluorescente T12. | led T8 multivoltaicas.
No. Ubicacién Lumm'ana's L“““‘_‘a"{“ actual 15 Iluminacién recursos 40 luminarias 25 luminarias led de 54
1 Cancha de 16 s de 400 8 led de 150 financieros. fluorescente curvalum | watts led multivoltaicas.
watts de hal watts 64 watts T8.
8 :ﬁ:‘lliztzﬁcm IS sv:;xsmma‘nas Col AN e st 16 Illuminacién sala 12 luminarias curvalum | 9 luminarias led de 24
Yo — —— audiovisual edificio I. 64 watts T8. watts multivoltaicas.
3 Pasillo edificio Polo 18 luminarias de 90 18 luminarias de led 9 —_—= — — —
160i watts halé i 17 Iluminacién pasillo 8 luminarias de 64 4 luminarias led 24 watts
4 Iluminacién exterior 6 postes de aditivo 6 reflectores de led edificio L watts curvalum T8. led, 4 lumlr.larlas. led 12
edificio Q. metalico de 250 watts | multivoltaicos. De 150 watts multivoltaicas.
watts. 18 Pasillo exterior edificio | No existente. 10 postes con luminarias
5 Iluminacién exterior No existente Instalacién de 4 B 20 watts tipo philco
edificio EAD. reflectores de 100 watts multivoltaicas.
tipo led. 19 Pasillo de edificio C. No existente. 8 luminarias de 18 watts
6 Tluminacién exterior 3 postes de aditivo 10 postes con luminarias T8 led multivoltaicas.
entrada principal. | metélico de 250 watts. | de 20 watts led tipo philco. 20 Iluminacién exterior No existente. 5 postes con luminaria de
7 Tluminacién plaza 4 postes de aditivo 2 postes con luminarias edificio Z. 50 watts monofésicos tipo
civica. metalico 250 watts. led de 150 watts Sola led
Basic. inacio i i 59 L;lreen. ipo led de 50
8 Cancha de futbol répido | No existente. Instalacién de 6 L ":.I? H.lau.o L elxte.l:lor NoexiEEamte} r:tsectolr:s tll::.’ eade
reflectores de 100 watts edificio vinculacién. e watts multivoltaicas.
| tipo led con timer. 22 Illuminacién mt,ennf ) 40 luminarias de 15. 40 lumlrfanaslde 12. watts
9 Barda del Instituto. 10 luminarias de 60 10 luminarias de led de 20 aula UM1, UM2. Edificio | watts fluorescente tipo | led multivoltaicas tipo
watts fluorescente. watts tipo reflector. I | | espiral. plafén.
10 Iluminacién en pasillo | 50 luminarias de 64 50 luminarias de 18 watts 23 Iluminacién exterior en | No existente. 5 reflectores de led de 50
de edificio 0, D, E, C, T, ], | watts fluorescente. tipo led multivoltaicas. postes de concreto. | watts multivoltaicas.
H. 24 Iluminacién interior 12 luminarias tipo bote | 12 luminarias led tipo bote
11 Iluminacién de edificio | 8 luminarias 150 watts | 8 luminarias led de 36 entrada del instituto. de 90 watts halégeno. de 12 watts multivoltaicas.
b/ fluorescente T12. watts multivoltaicas. 2 luminarias aditivo 2 reflectores led de 50
12 Tluminacién laboratorio | 13 luminarias de 64 13 luminarias de 36 watts metalico de 250 watts. | watts. Multivoltaicos.
3 ﬁe Q{nml.c,a Eld;ﬁmt-r'. ‘1"; Yts f‘{unr?sczntz;rlz. llezd ITB W“lt.wo:m;g' i 25 Iluminacién en jefatura | 4 luminarias de 64 4 luminarias de 24 watts
e e e de mantenimiento y watts fluorescente T8 led multivoltaicas.
de microbiologia watts fluorescente T12. | led T8 multivoltaicas. —l
— extraescolares edificios | tubular.
edificio L. o

e Durante el semestre Agosto-Diciembre 2021 se implementé el Sistema de
Aspirantes (http://aspirantestuxtlatecnm.mx/) para atender las diversas
convocatorias de Nuevo Ingreso que ofrece nuestro Instituto, automatizando los
tramites al 100% en linea y agilizando los tramites para su Inscripcion.

15

LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA EN LA MODALIDAD LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA EN LA MODALIDAD

NESTOR ANTONIO

PARA EL PERIODO PARA EL PERIODO

Inicio

Mis Solicitudes

Datos Personales

Datos Socioecondmicos

Datos de Emergencia .
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO A LA EDUCACION

SUPERIOR TECNOLOGICA, EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL, EXTENSION BOCHIL PARA EL PERIODO
AGOSTO - DICIEMBRE 2022

Desde: 23/02/2022

Hasta: 25/05/2022

Examen 10/06/2022

CCONVOCATORIA PARA EL INGRESO A LA EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA, EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL, EXTENSION VENUSTIANO CARRANZA PARA
EL PERIODO AGOSTO - DICIEMBRE 2022

Desde: 23/02/2022

Hasta: 25/05/2022

Examen 10/06/2022

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO A LA EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA, EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL, CAMPUS TUXTLA GUTIERREZ PARA EL
PERIODO AGOSTO - DICIEMBRE 2022

Desde: 23/02/2022

Hasta: 25/05/2022

Examen 10/06/2022

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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Ny e El 24 de junio a las 09:00 horas, el Tecnoldgico Nacional de México/ Instituto
Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez llevd a cabo el 3er “Examen de Admisidon en

Linea” para 1,347 aspirantes.

Microsoft Teams

A L2 grabacién se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

] l
‘J ! |
an a (in ALVARO HERNANDEZ & 1 Gr

AngeldeJe.. & luis raul ra.

Minil & ka (invitado) &

‘

10:26a. m.

ﬁ-@aehctlli B A @Y ® Y e B

JACINTO LOPEZ GOME... # |1 Reyna Aurora Alcqria Karyme I

M O Escribe aqui para buscar

e Se implementd la plataforma para el registro de certificados de vacunacién para
los egresados (https://registro.tuxtla.tecnm.mx/) para un sistema de control y
asistencia para la Graduacion Presencial que se llevd a cabo el 21 de Octubre de

2021.

>
D TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
o TUXTUA GUTURALZ
Ingrese sus credenciales para

continuar

Estos debieron ser enviados a su correo, si
no cuenta con ellos favor de comunicarse
a c_tgutierrez@tecnm.mx

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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Se implementd el registro/seguimiento/finalizacion del Servicio Social en la
plataforma https://estudiantes.ittg.edumx/ para que los estudiantes que
cumplieran los requisitos lo realizardn durante los periodos de Enero-Junio 2021y
Agosto-Diciembre 2021. Beneficiando a la comunidad estudiantil y dando
continuidad a los procesos académicos — administrativos de Nuestro Instituto.

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

REGISTRO DEL TRAMITE DE TU
SERVICIO SOCIAL

~  Milnformacion

FECHAS PARA EL REGISTRO DEL SERVICIO “ senicio soci
SOCIAL EN PLATAFORMA
01 DE FEBRERO 21 DE MARZO
DE 2021
Hasta DE 2021
[ [ WeLOg
& o
En esta fecha se abre la En esta fecha se cierra la ‘“/ °
plataforma para el registro plataforma para el registro E’MIM
% o

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

Implementacion en la plataforma https://estudiantes.ittg.edu.mx/ para que los
estudiantes realicen la solicitud de Servicios de ventanilla en linea, y puedan
consultar la solicitud que se requiera. Beneficiando a la comunidad estudiantil y
dando continuidad a los procesos académicos — administrativos de Nuestro
Instituto durante los periodos Enero-Junio 2021, Verano 2021y Agosto-Diciembre
2021.

= Portal de Estudiantes e

£ 3 Inicio
Informacién Escolar v Solicitar documento oficial
Inscripciones v
Documento

Evaluacion docente v CONSTANCIA DE HORARIO -
Documentos Oficiales A

Solicitar nformacion

Consultar 201003 - CONSTANCIA DE HORARIO

Costo: $ 100

=, Encuesta de Servicios
Buztn da qusjasy/o sugerencias
jal Activar Notificaciones

Cerrar Sesién

3]
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OBIJETIVO 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

LINEA DE ACCION: Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes
en las esferas fisico — corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

3.1

3.1.1. ATENCION DE PRIMER NIVEL O DE PREVENCION.

El Tecnoldgico Nacional de México/ Instituto Tecnholdgico de Tuxtla Gutiérrez fomenta la
educacioén integral, a través de la participaciéon de las y los estudiantes en actividades
culturales, artisticas, civicas, deportivos, de recreacién y desarrollo humano, generando
talleres y actividades permanentes para el logro de su formacién integral, difundiendolo
a través de redes sociales y pagina oficial.

ESTUDIANTES INSCRITOS A ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES POR CARRERAS 2021

CARRERA ENE-JUN | AGO-DIC | ENE-JUN AGO-DIC
BIOQUIMICA 81 143 13% 22%
ELECTRICA 81 128 13% 20%
ELECTRONICA 67 99 10% 15%
GESTION EMPRESARIAL 212 203 33% 32%
LOGISTICA 18 25 3% 4%
SISTEMAS COMPUTACIONALES 204 196 32% 30%
INDUSTRIAL 270 266 42% 41%
MECANICA 86 116 13% 18%
QUIMICA 80 63 12% 10%
TOTAL: 1099 1239

Con el fin de garantizar la continuidad de las actividades extraescolares el Tecnolégico
Nacional de México/ Instituto Tecnholdgico de Tuxtla Gutiérrez adecud la atencién y
seguimiento de estas actividades a través de plataformas digitales, atencidon mixta y
presencial para el logro de las metas.

CURSOS-TALLERES DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 2021

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

AREA ENE-JUN AGO-DIC
CULTURAL 8 8
CiviCcO 3 3
DEPORTIVO 7 9
DESARROLLO HUMANO 4 3

23

MATRICULA DE PORCENTAJE DE

INSCRITOS EN ACTIVIDAD

EXTRAESCO NUEVO INGRESO ATENCION
ANO/PERIODO E-J A-D E-J A-D E-J A-D
2021 258 679 357 768 72% 88%

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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< ® CONCURSO DE CANTO EN LINEA

Consecuencias del
Alcoholismo

Tecnolégico Nacional de México campus Tuxtla Gutiérrez

Servicio Médico
Dra. Carmen Del Rocio Vézquez Molina

A\ J

“Los estudi: han resp ido bien, el numero de atencion, en el
que tuvimos respuesta e interaccion; aportaron con sus experiencias, hicieron pre-
guntas y se acercaron para pedir ayuda o para buscar solucion a diferentes proble-
madticas. Esta es una manera de tener el contacto directo que permite de-
tectar las i de nuestra i of 5 en i

{43, EDUCACION | B¥ e

757 SKCHETABIA DE KDUCACION POBLICA
\.. -

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION
DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE
FORMACION INTEGRAL

ACOM 4
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
DEPORTIVAS, CULTURALES, CIVICAS Y DEL
AREA DE DESARROLLO HUMANO

+ Objetivo:

Coadyuvar la adopcién de estilos de vida
saludables, a través de la practica de la
actividad fisica, deportiva, cultural,
recreativa y civica, por medio de procesos
educativos que contribuyan al desarrollo de
factores de calidad de vida y salud
biopsicosocial en los estudiantes del TecNM
campus Tuxtla Gutiérrez.

3er Concurso de Catrinas y Catrines - Muestra de
Altar Tradicional

Publicado el 4 noviembre, 2021 por Comunicacion

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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3.1.2. ATENCION DE SEGUNDO NIVEL O DE COMPETICION Y EXHIBICION.

El Tecnoldgico Nacional de México/ Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez contd con
programas de segundo nivel de atencién o competicién, teniendo como resultado la
conformacién de grupos representativos culturales institucionales de Marimba, Danza
Folklérica, Rondalla y Artes Plasticas, asi también con el Club de Cine y Circulo de Lectura.

SELECTIVOS INSTITUCIONALES DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES 2021

AREA ENE-JUN AGO-DIC
CULTURAL 4 4
CiviCcO 2 2
DEPORTIVO 7 8
13 14

Se cuenta con los siguientes selectivos :

1.

Deportivos institucionales, en sus ramas varonil y femenil:

Basquetbol
Futbol
Voleibol
Ajedrez
Atletismo.

Grupos Civicos:

Banda de Guerra
Escolta

El compromiso de las y los estudiantes, y los promotores propicid que los selectivos
continuaran con sus entrenamientos y fortaleciendo sus habilidades.

Conejos del Tec de Tuxtla reactivan actividades
deportivas en participacion Estatal

Publicado el 5 noviembre, 2021 por Comunicacion

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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Estudiantes del Tec presentan exposicion de Pin-
tura “Miradas Ausentes”

Publicado el 5 noviembre, 2021 por Comunicacion

Estudiante del Tec representé a Chiapas en Tor-
neo Nacional de Taekwondo

Publicado el 1 diciembre, 2021 por Comunicacion

Estudiantes del TecNM campus Tuxtla Gutiérrez
forman parte de Cafetaleros de Chiapas

Publicado el 20 abril, 2021 por Comunicacion
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3.2 LINEA DE ACCION: Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.

3.2]. FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CIVICO, CULTURALES-ARTISTICOS,
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

El Tecnologico Nacional de México/ Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez fortalecio su
infraestuctura para la atencién de las actividades extraescolares, dando mantenimiento
a los espacios asignados para estas actividades. Uno de los principales logros del 2021 fue
la recuperacion, adecuacion y remodelacion del salon de danza ubicado en el edificio W.
Ademas de la entrega de material deportivo.

Tec de Tuxtla renueva su salon de danza y entre-
ga equipo a selectivos deportivos

Publicado el 29 noviembre, 2021 por Comunicacion

3.2.2. INCORPORACION Y FORMACION DE PROMOTORES PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL COMPROMISO CiVICO,
CULTURALES-ARTISTICAS Y DEPORTIVAS.

El Tecnolégico Nacional de México/ Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez promovio la
capacitacion de promotores y entrenadores para el desarrollo de actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas, de recreacion y desarrollo humano, siendo una de las
prioridades para poder proporcionar un servicio de calidad.

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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Detalles de la reunion A

[y Docentes del Tec se capacitan en materia
deportiva

Publicado el 27 agosto, 2021 por Comunicacion

" PLANIFICACION A
NIVEL ESPECIALIZADO

Docentes de actividades extraescolares del Tecnolégico Nacional de México
campus Tuxtla Gutiérrez, participaron en el curso online “Planificacién del en-
trenamiento en niveles de Especializacién”, el cual fue impartido por el Cole-
gio Profesional de Licenciados en Entrenamiento Deportivo, a cargo del
Mtro. Hermes Ramén Mena Medina, Master en docencia de la educacién fisica
2007, Entrenador de voleibol en Cuba en la EIDE, 1989-1995 y Entrenador en diferen-
tes universidades de Querétaro.

Fueron seis los docentes del Tecnolégico que acreditaron el curso, entre ellos Flo-
rentino Ovando Ocafia, Miguel Angel Casanova Diaz, Oscar Zepeda Hurta-
do, Ramén Alonso Rodriguez Judarez, Raul Reyes Albores y William Alfonso
Maldonado Mauregui.

- @

e

R I |

3.2.3. EVENTOS INTRA Y EXTRA MUROS, DE COMPROMISO civico,
CULTURALES, ARTISTICOS, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS.

El Tecnoldgico Nacional de México/ Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez, fomentd a
sus estudiantes a participar en eventos locales, estatales y nacionales para fortalecer las
habilidades de sus selectivos.

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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Tecnolégico de Tuxtla participa en el Festival
de la Danza

Publicado el 18 junio, 2021 por Comunicacion

Exitosa participacion del Ballet Folclérico del Tecnolégico Nacional de México
campus Tuxtla Gutiérrez en el Festival de la Danza del Teatro Emilio Rabasa en
Homenaje a la Maestra Maritza Gonzalez que se llevé a cabo este jueves 17 de ju-

nio a las 19:00 horas de manera virtual.

TecNM contribuye en actividades culturales de
Tuxtla Gutiérrez

Publicado el 22 abril, 2021 por Comunicacion

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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b Estudiantes del Tec presentan exposicion de
Pintura “Miradas Ausentes”

Publicado el 5 noviembre, 2021 por Comunicacion

Estudiantes que conforman el Selectivo de Artes Plasticas, presentaron la exposi-
cion titulada “Miradas Ausentes” conformada por una coleccién de 16 piezas que
muestran el trabajo de los jévenes, organizados por Daniel Ruiz Pérez, promotor de
artes plasticas en el TecNM Campus Tuxtla Gutiérrez.

k Banda de Guerra del Instituto participa en ho-
menaje luctuoso del H. Cuerpo de Bomberos

Publicado el 2 junio, 2021 por Comunicacion

TecNM realiza primer charla internacional de
véleibol

Publicado el 27 mayo, 2021 por Comunicacion

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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Atividades relevantes realizadas:

e Participaron en la Galeria Urbana “La Antigua Tuxtla a través del Arte Urbano”.

e Participacion del Ballet Folclérico del Tecnolégico Nacional de México campus
Tuxtla Gutiérrez en el Festival de la Danza del Teatro Emilio Rabasa en Homenaje
a la Maestra Maritza Gonzalez.

e Participacion del Ballet Folkldricoy presentacion de pinturas en la celebracion del
49 aniversario del Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

e Participacion del Selectivo de Artes Plasticas en exposicion titutlada “Miradas
Asentes".

e Participacion de Banda de Guerra en Homenaje Luctuoso del H. Cuerpo de
Bomberos.

e Jer. Concurso de canto en linea del Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Participaciéon en primer charla internacional de véleibol.

3.2.4. DIFUSION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO ARTISTICO-
CULTURAL Y LA MEMORIA HISTORICA DEL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

El Tecnoldgico Nacional de México/ Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez a través del
Centro de Informacidon promueve los servicios de informacién a sus usuarios, localizacion,
evaluacion, seleccion, adquisicion, desarrollo de colecciones, organizacion bibliografica,
preservacion y acceso oportuno a los recursos informativos que sirvan de soporte a los
diferentes programas educativos y lineas de investigacién de la institucion.

ESTADISTICA DE ASISTENCIA DE USUARIOS POR PROGRAMAS EDUCATIVOS 2021
PROGRAMAS EDUCATIVOS ‘ 2021
INGENIERIA MECANICA 4200
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 5210
INGENIERIA INDUSTRIAL 5000
INGENIERIA ELECTRONICA 4100
INGENIERIA ELECTRICA 4200
INGENIERIA BIOQUIMICA 5616
INGENIERIA QUIMICA 3500
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 4000
INGENIERIA EN LOGISTICA 2700
MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERIA BIOQUIMICA 4000
MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERIA 4200
MECATRONICA
DOCTORADO EN CIENCIA DE LOS ALIMENTOS Y BIOTECNOLOGIA 4300
DOCTORADO CIENCIAS DE LA INGENIERIA 3700

TOTALES 54,726

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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2021
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ESTADISTICA DE PRESTAMOS EXTERNOS DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DEL 2021

‘PROGRAMAS EDUCATIVOS ‘2021

ENERO 10865(digitales)
FEBRERO 10867 (digitales)
MARZO 10865 (digitales)
ABRIL 10865 (digitales)
MAYO 10865 (digitales)
JUNIO 10865 (digitales)
JULIO 10865 (digitales)
AGOSTO 10865 (digitales)
SEPTIEMBRE 10865 (digitales)
OCTUBRE 10865 (digitales)
NOVIEMBRE 10865 (digitales)
DICIEMBRE 10865 (digitales)

OTAL 130,382

Se dispusd durante el 2021 del acceso a mas bibliotecas digitales y se logré con ello
consultas inmediatas desde cualquier punto, el Tecnolégico Nacional de México/
Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez cuenta con dos plataformas “e-Libro” que
agrupa 119 mil titulos electrénicos multidisciplinariosy el Repositorio Institucional en
donde se encuentran los trabajos académicos: de Tesis de Doctorados, Maestrias,
Licenciaturas, Residencias Profesionales y libros electrénicos de ano sabatico y temas
especializados publicados por el Tecnoldgico.

La respuesta de los estudiantes a la Biblioteca y al Repositorio durante la pandemia ha
sido altamente positiva puesto que durante el 2021 se tuvo una asistencia de 150 mil
accesos a las consultas.

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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‘ MONTO INVERTIDO Y TITULOS DISPONIBLES
MONTO INVERTIDO $55,900
TITULOS DISPONIBLES 19,732

El Tec de Tuxtla pone a disposicién de todo el
iblico su repositorio institucional

Publicado el 25 enero, 2021 por Comunicacion

vzs ENE 45 1
-
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« ElInstituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez, a través del Centro de Informa-
cidn “Prof. Andrés Fébregas Roca” pone a disposicion de toda la poblacién su

con 2000 registros de in-
vestigaciones.

El* i de i Cientificas” generado por la comunidad es-
tudiantil y académica del TecNM campus Tuxtla Gutiérrez, cuenta con una recopi-
lacién de Tesis de nivel Licenciatura, Maestria y Doctorado, asi como residen-
cias profesionales y afio sabético, teniendo en su acervo un aproximado de 2000
proyectos publicados.

Bienvenido

3.3. LINEA DE ACCION: Fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad
y solidaridad.

33.1. CULTURA DE LA PREVENCION MEDIANTE LAS COMISIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

El Tecnoldgico Nacional de México/ Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez fomenté la
cultura de la prevencion, la seguridad mediante la conformacién de la Comisién de Salud
gue determind la Secretaria de Salud como parte del protécolo del retorno seguro y
atender las medidas de prevenciéon de la contingencia sanitaria.

Tec de Tuxtla conforma Comision de Salud

Publicado el 30 junio, 2021 por Comunicacion

Con la finalidad de establecer lineamientos para un seguro retorno a clases y cum-
pliendo con la solicitud de la Secretaria de Educaciéon Publica de instalar una Co-
misién de Salud, el TecNM campus Tuxtla Gutiérrez llevé a cabo el Nombramiento
del Comité de Salud del Instituto.

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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E Se reine la Comisién de Salud del Tec de
Tuxtla Gutiérrez, con miras a un préximo re-
greso a clases
Pubbcado el 20 0

Con la finalidad de brindar confianza y certidumbre a toda la comunidad
Tecnolégica, especialmente a estudiantes, padres de familia y académicos, el
Comité de Salud del TecNM campus Tuxtla Gutiérrez, realizé el dia de hoy viernes
20 de agosto, una reunién para establecer un *Protocolo Propio del Instituto”, en

alos L y para la proteccidn de la
salud de la comunidad del TecNM, que deberdn atender los campus y el drea para
a las =

Durante la reunién se efectué la revisién de documentos que permitan generar los
“Lineamientos y estrategias para la reincorporacion de actividades presenciales”.
Se documents la Fase Diagnéstica que consiste en integrar la situacion actual en
ol Instituto, tanto en temas de vacunacién como de infraestructura. Y se tocaron
temas como el de un canal interno y externo,

Todo ello, buscando la al idad de una forma
segura, escalonada, gradual y organizada, con el fin de proteger el derecho hu-
mano a la salud. Para ello la Comisién de Salud se basa en cuatro principios recto-
res: Privilegiar la salud y la vida; Solidaridad y no discriminacién; Economia moraly
eficiencia productiva; y Responsabilidad compartida.

LINEAMIENTOS ¥ ESTRATEGIAS GENERALES PARA LA PROTECOON DE LA SALUD DE LA
COMUNIDAD DEL TECNOLOGICO NACONAL DE MEXICO (TecNM), QUE DEBERAN ATENDER

LOS CAMPUS ¥ EL AREA CENTRAL, PARA LA REINCORPORACION A LAS ACTMIDADES
PRESENCALES.

TABLA DE CONTENIDO
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4.]. LINEA DE ACCION: Impulsar la formacién de capital humano de
alta especializacion para generar investigacion y desarrollo
tecnolégico, innovacion y emprendimiento.

4.1.2. IMPULSO A LA CONFORMACION, EL DESARROLLO Y
CONSOLIDACION DE CUERPOS ACADEMICOS.

La investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico y la innovacién en el 2021 se continud
impulsando e incrementando la participacién en la solucién de problematicas, lo anterior
se logré con académicos en el SNI con nivel incrementado.

NUMERO DE DOCENTES SNI

Se impulsé la operacidn de Cuerpos Académicos ademas de la participacion de
estudiantes en proyectos de investigacion, las acciones desarrolladas en esta tematica
fueron las siguientes:

e El Dr. Victor Manuel Ruiz Valdiviezo, profesor investigador del Departamento de
Ingenieria Quimica y Bioquimica, quien logré el Nivel Il en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). Esta distincidon simboliza la calidad, prestigio, formaciény
consolidacién de investigadores del mas alto nivel como un elemento para
incrementar el bienestar social.

e Elcuerpo académico del Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez, presentd ante
el H. Ayuntamiento de Tuxtla; el proyecto “Propuesta para el sitio clausurado del
tiradero de residuos soélidos del Municipio de Tuxtla Gutiérrez y sistema de
tratamiento de sus lixiviados”.

e 37 estudiantes en estancia de verano cientifico, de estos 10 fueron de manera
presencial y 27 en estancia virtual, ademas el Instituto Tecnoldégico de Tuxtla
Gutiérrez recibio seis estudiantes para estancia de verano cientifico.

En el Tecnoldgico Nacional de México/Instituo Tecnholdgico de Tuxtla Gutiérrez, cuentan
con 12 Cuerpos Académicos.

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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CUERPO ACADEMICO

BIOTECNOLOGIAS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL

GRADO

ITTUXG-CA-2 ESTADO DE CHIAPAS CONSOLIDADO

ITTUXG-CA-3 AUTOMATIZACION Y CONTROL EN CONSOLIDACION

ITTUXG-CA-5 QUIMICA Y TECNOLOGIAS DE RECURSOS RENOVABLES EN CONSOLIDACION
DIDACTICA Y APLICACION DE LAS CIENCIAS BASICAS EN LA

ITTUXG-CA-7 INGENIERIA EN CONSOLIDACION

ITTUXG-CA-8 INGENIERIA MECANICA EN FORMACION

ITTUXG-CA-9 SISTEMAS DE CONTROL INTELIGENTES EN FORMACION

ITTUXG-CA-10 GESTION ESTRATEGICA ENFOCADA A LAS PYMES EN FORMACION

ITTUXG-CA-11 TURIX DYNAMICS EN FORMACION

ITTUXG-CA-12 BIOTECNOLOGIA DE MICROORGANISMOS NATIVOS EN FORMACION
TECNOLOGIAS DE SOFTWARE Y REDES PARA LA INDUSTRIA

ITTUXG-CA-14 4.0 EN FORMACION

ITTUXG-CA-15 PROCESOS INTELIGENTES EN FORMACION
TECNOLOGIAS DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE

ITTUXG-CA-16 VENTAJAS COMPETITIVAS EN FORMACION

El Tec de Tuxtla colabora con el Ayuntamiento
en proyecto para el tratamiento de lixiviados

Publicado el 29 marzo, 2021 por Comunicacion

El cuerpo académico del TecNM campus Tuxtla Gutiérrez, presenté ante el H.
Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez encabezado por Karla Burguete Torrestia-
na, Presidenta Municipal; el proyecto “Propuesta para el sitio clausurado del tirade-
ro de residuos sélidos del Municipio de Tuxtla Gutiérrez y sistema de tratamiento
de sus lixiviados”.

TecNM campus Tuxtla Gutiérrez participa en el

XXVI1 Verano de la Investigacién Cientifica y
Tecnolégica del Pacifico

Publicado el 1 julio, 2021 por Comunicacion

como la excelencia profesional y académica de sus
investi por lo que la i i
extiende un amplio

Keoawdndanlo

- a:

sgrado e

03 FEB \

EI TecNM campus Tuxtla Gutiérrez destaca el trabajo asi

Victor Manuel Ruiz Valdiviezo
Por haber logrado el

Nivel Il en el Sistema Nacional
de Investigadores (SNI)
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4.1.3. CONFORMACION DE GRUPOS DE TRABAJO
INTERDISCIPLINARIO PARA LA INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO.

El Tecnoldgico Nacional de México / Instituto Tecndlogico de Tuxtla Gutiérrez es un gran
impulsor de las y los estudiantes para el emprendimiento a nivel estatal y nacional, a
través de talleres, conferencias, asesorias a empresas, foros y participaciéon en eventos
gue les permita a las y los estudiantes de nuestra Institucién innovar con la elaboracién
de proyectos, creacidén de empresas, modelo de negocios y soluciones innovadoras, las
acciones durante el ano 2021 fueron las siguientes:

e Participacion en Dream Touch, proyecto desarrollado por estudiantes del
Instituto, logré su clasificacion en el Top 6 de la “Competencia de Tépicos Latam
2021", en la categoria Innovacion.

e Participacion de la comunidad estudiantil en La Cumbre Estudiantil de Negocios
e Innovacion Tecnolégica para la re Activacion Econdmica (CENITAE).

e EllInstituto estuvo presente en la inauguracién de la Primera Expo Marca
Chiapas Virtual en el marco del aniversario nUmero 12 de Marca Chiapas.

e Capacitacion de los docentes del Instituto en “Mentoria empresarial” impartida
por el Banco de El Salvador.

Queda conformado el HUB TecNM-Enactus IT
Tuxtla Gutiérrez, para participar en el CENITAE

Publicado el 27 enero, 2021 por Comunicacion

CUMBRE mwfn.neuzc.lxlos,\
E INNOVACION TECNOLOGICA - \
PARA LA ACTIVACION ECONOMICA

EXPLORADORA

Ana lacios

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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Cumbre Estudiantil de Negocios e Innovacién
Tecnolégica, etapa local, sede campus Tuxtla
Gutiérrez

Publicado el 18 marzo, 2021 por Comunicacion

« Con Jurados i de México, Al jay C ia presen-
tes

Ante los retos y desafios que enfrenta el sector productivo y empresarial derivado
de la pandemia, el Tecnolégico Nacional de México campus Tuxtla Gutiérrez llevé a
cabo la Cumbre Estudiantil de iose i6n T 6gica para la
Reactivacién Econémica (CENITAE) 2021, construyendo las bases para un
futuro préspero y atendiendo las directrices de nuestro Director Genereal Enri-
que Fernandez Fassnacht. La cumbre conté con la particiacién de jurados de ta-
lla internacional de los paises de México, Alemania y Colombia.

TecNM campus Tuxtla presente en la Primera
Expo Marca Chiapas Virtual

Publicado el 19 agosto, 2021 por Comunicacion

Zoom de Pantalla
VIRTUAL VENVE

16 USUARIOS ENEL

MUNOO

CHIAPAS e}

Corazor v
¢ AbeiAguiaCitdex »
< AbericGonzalez »

oS 5 12 ANOS DE LA MARCA CHIAPAS:
¢ ANGELICAOSEC » INAUGURACION DE LA1** EXPO MARCA CHIAPAS VIRTUAI

flPae) (@ inaamans
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Docentes del Tec se capacitan en mentoria
empresarial impartida por el Banco de El

Salvador

Publicado el 1 diciembre, 2021 por Comunicacion

50 empresas Chiapanecas se veran beneficia-
das con capacitacion en NODESS

Publicado el 14 mayo, 2021 por Comunicacion

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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4.2. LINEA DE ACCION: Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién.

4.2.1. Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacion con enfoque a
la solucion de problemas regionales y nacionales.

El Tecnoldégico Nacional de México/Instituto Tecndlogico de Tuxtla promueve el
incremento en la participaciéon de los docentes en proyectos de investigacion financiado.
Durante el ano 2021, se incremento en un 50% los numeros de proyectos de investigacion
financiados del personal académico de nuestra Institucién en comparacién con el ano
2020, se observa un destacado incremento en la direccién y gestidn de proyectos, no solo
por el TecNM si no también por el Consejo Nacional de Cienciay Tecnolologia (CONACYT),
Instituto de Ciencia y Tecnologia del estado de Chiapas (ICTIECH), la Sociedad Alemana
para la cooperacién Internacional (G1Z) y Huawei Technologies.

PROYECTOS DE INVESTIGACION CONVOCATORIAS TECNM

ANO No. DE PROYECTOS | MONTOS |
2020 15 $1,375,000.00
2021 30 $2,801,400.00

N2 DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CONVOCATORIAS TECNM 2020 Y 2021

m No. DE PROYECTOS

PROYECTOS DE INVESTIGACION CONVOCATORIAS TECNM 2020 Y 2021

2021 $2,801,400.00

2020 $1,375,000.00

$0.00 $500,000.00 $1,000,000.00 $1,500,000.00 $2,000,000.00 $2,500,000.00 $3,000,000.00

B MONTOS
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Buscan prevenir dafios por inundaciones con

TecNM campus Tuxtla Gutiérrez gana incenti- mapeo de zonas
vos en la Convocatoria para Fomentar y Forta- Cemmm——
lecer la Productividad en la Ciencia y la Tecno-
logia 2021

Publicado el 29 junio, 2021 por Comunicacion

Un equipo de 4 investigadores implementaran un proyecto para el mapeo de
inundaciones, con la finalidad de buscar el disefio de planes predictivos, progra-
mas de accién emergente y la deteccion de 4reas consideradas como inundables,
para prevenir repercuciones futuras por este fenémeno.

€l proyecto “Mapeo de del Sureste Mexi me-
diante i i Sentinel y izaje Profundo®, ser imple-
mentado por un equipo académico conformado por Germén Rios Toledo, docen-
te del TecNM campus Tuxtla Gutiérrez, asi como los docentes Fernando Pech
May, Luis Antonio L6pez Gémez y Jorge Magaiia Govea.

Este proyecto logré su particip: enla i y de g
cién en i Artificial” mediante una conjunta
entre la UNAM, el Gobierno de México, Huawei Technologies y la Sociedad Alema-
na para la Cooperacién Internacional (GIZ), logrando la aprobacién y apoyo a dicho
proyecto mediante el acceso a recursos de hardware de altas prestaciones.

Equipo del Tec obtiene ler Lugar en su catego-
ria durante Jornada del Conocimiento

Publicado el 8 noviembre, 2021 por Comunicacion

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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4.2.4. Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico, innovacién con enfoque a la solucion de
problemas regionales y nacionales.

Lasy los estudiantes de posgrados en nuestra institucion, a través de su participacién en
los proyectoas de investigacion desarrollan su aprendizaje cientifico, generan una
relacion de la ciencia en su vida cotidiana y la sociedad, durante el ano 2021 el
Tecnoldgico Nacional de Mexico / Instituto Tecnodgico de Tuxtla Gutiérrez impulsé a sus
esatudiantes en la participacidn de estos proyectos, obteniendo los siguientes resultados:

No de estudiantes que
participaron en Programa

proyectos de
investigacion

N Doctorado en Ciencias de la Ingenieria

6 Doctorado en Ciencias de los Alimentos y
Biotecnologia

3 Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica

7 Maestria en Ciencias en Ingenieria
Mecatronica

Doctorante del Tec obtiene 3er Lugar en Con-
greso de Robética

Publicado el 14 diciembre, 2021 por Comunicacion

Maestrantes presentan proyectos de
investigacion

Publicado el 15 enero, 2021 por Comunicacion

«duccién del cultivo in vitro suplementado

15 ENE con AgNPs

7] 2 Arvdan sate
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4.2,5. Impulso a la publicacién de resultados de la investigacion en
revistas nacionales, internacionales indexadas.

La divulgaciéon del conocimiento generado a través de los articulos publicados en revistas
nacionales, revistas indexadas, ha representado un distintivo en la calidad del personal
académico que realiza investigacion de calidad, lo que permite generar conocimiento
actualizado.

No de Articulos

Publicados Programa
26 Doctorado en Ciencias de la Ingenieria
6 Doctorado en Ciencias de los Alimentos y
Biotecnologia
3 Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica
16 Maestria en Ciencias en Ingenieria Mecatroénica

Investigador del TecNM campus Tuxtla Gutié- Ez‘:‘f::‘:e:a“’:ie"’::f d“:;:;“’;::?g;:';:‘j":;\ oI
rrez obtiene nombramiento como Topic Editor oo oo oeona, o€ ng q
en la Revista Processes

Publicado el 16 abril, 2021 por Comunicacion

Ocho investigadores (estudiantes y egresados) del TecNM campus Tuxtla Gutiérrez
participaron en el “CONGRESO VIRTUAL: XXIl Congreso Nacional de Ingenieria
Bioquimica; XI Congreso Internacional de Ingenierfa Bioquimica; XVIIl Jornadas
Cientificas y Tecnoldgicas de Biomedicina y Biotecnologia Molecular”para dar a
conocer los proyectos en los que se encuentran trabajando.

Egresado del Tec, publica en importante revis- Investigadores del Tec publican en revista
ta de Microbiologia cientifica proyecto de sensor de temperatura

Publicado el 30 septiembre, 2021 por Comunicacion Publicado el 7 diciembre, 2021 por Comunicacion

07 DIC \

Gilbert Francis Pérez Garcia, estudiante del Doctorado en Ciencias de la Inge-
nieria en el TecNM campus Tuxtla Gutiérrez, desarroll6 un prototipo de “Sensor de
Temperatura” usando fibra éptica, lo que le valié la publicacién de un articulo en
la revista Science Direct Journal Citation Report.

Enrique Pola Sanchez, egresado de Ingenieria Bioquimica en el TecNM cam-
pus Tuxta Gutiérrez, logré la publicacién de una investigacion desarrollada du-
rante su tesis de licenciatura, en la revista Frontiers in Microbiology, una de las
revistas de acceso abierto mas grande y mejor citada a nivel mundial.

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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OBIJETIVO 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y
privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

51. LINEA DE ACCION: Optimizar los mecanismos de vinculaciéon
Institucional.

51.4. FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS CON OTRAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR NACIONALES E
INTERNACIONALES QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REGIONALES Y NACIONALES.

5.1.5. IMPULSO DE LA OFERTA DE SERVICIOS DE CAPACITACION,
CONSULTORIAS, DESARROLLO, INVESTIGACION,
INNOVACION A LAS MICRO, PEQUENAS, MEDIANAS Y
GRANDES EMPRESAS COMO MEDIOS DE DESARROLLO,
COMPETITIVIDAD, SUSTENTABILIDAD Y GENERACION DE
RECURSOS.

La Vinculacién con el sector productivo y social, ha sido una actividad sistematica en el
2021, se realizardn actividades destacadas para promover la vinculacién como:

e Feriadel Empleo 2021.

e Encuentro empleadores.

e Consejo Vinculacion.

e Comision de Vinculacion COEPES.
e Bolsa de Trabajo.

@ TecNM campus Tuxtla Gutiérrez
* Favoritos - 22 de junio - @

El #TecNM campus Tuxtla Gutiérrez, llevo a
cabo la instalacion del Consejo de Vinculacion
Académica, el cual serd un érgano de apoyo,
asesoria y consulta de la Institucion para
mejorar la operacion y el desarrollo del
potencial del TecNM.

Mas informacién /- bit.ly/N_CVTecTuxtla

#SomosTecNM #TecTuxtla #SomosTecTuxtla

# fumano

o
#QuédateEnCasa

@O Alejandro Diaz y 11 personas mas

Se instala Consejo de Vinculacion D> Megusta O Comentar ¢ Comparti
en el TecNM campus Tuxtla Gutiérrez @ ccrveuncomeni. @ ©

@ @

tecnmtuxtlagtz

@EDUCACION | == @ BYE O G
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k Tec Tuxtla represen- @ mercen | o SETTTTETEINEY.
tante estatal de la Feria Virfual
Comisién de Vincula- Y. Empleo
cién de Ia COEPES PARA INGENIERIAS

Publicado el 23 agosto, 2021 por Comunicacion

BOLSADE
NACIONAL DE MEXICO TRAN

BOLSA DE
TRABAJO

El Tecnolégico Nacional de México/ Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez promovié
constantemente los vinculos y alianzas con el sector productivo, publico y privado con la
finalidad de reforzar nuestros programas de estudio a través de proyectos realizados de
Mmanera conjunta o bien, espacios para nuestros estudiantes, actualmente se conté con
103 convenios entre ellos NACIONALES e INTERNACIONALES.

Los productos obtenidos como resultados de los convenios y alianzas con diversas
instituciones publicas y privadas, son los siguientes:

Programas de residencias y practicas profesionales para nuestros alumnos
Programas de servicio social en dependencias de gobiernoy ONG.

Vacantes para bolsa de trabajo.

Se brindd capacitacion, talleres y diplomados a nuestros alumnos y docentes.
Difusién de convocatorias y programas.

Participacién en encuestas de empleadores.

Participacién en ferias y bolsas de trabajo.

Promocion .

. Apoyos.

10. Eventos.

CONOUTAWN

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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DERIVADOS

27 DE NOVIEMBRE
2018

ICATECH
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SUR DEL 2019 OCTUBRE DEL
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DEL 2022
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DEL 2019 OCTUBRE DEL
7 CITY EXPRESS 6 DE JUNIO DEL | 6 DE JUNIO CHIAPAS 2023
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DEL 2024 CALIFORNIA DEL 2018 SEPTIEMBRE
DEL 2021
15. UNACH 26 DE INDEFINIDO | CHIAPAS 30. INCUBADORA EEVOC | 30 DE NOVIEMBRE | 30 DE CHIAPAS
SPETIEMBRE DEL EEFORT. DEL2018 NOVIEMBRE
2019 DEL 2022
3. SOMERSETI+D+15 | 19 DE 5 DE 78 TNDUSTRIAS 77 DE NOVIEMBRE | 27 DE CHIAPAS
SEPTIEMBRE DEL | SEPTIEMBRE | QUERETARO ALIMENTICIAS YOMAX | DEL 2018 SEPTIEMBRE
2018 DEL 2022 DEL 2022
32 IN CONSULTORES 20 DE 20 DE 79, UNIVERSIDAD 05 DE NOVIEMBRE | 05 DE TIMA PERU
SEPTIEMBRE DEL | SEPTIEMBRE | CHIAPAS NACIONAL DE DEL 2018 NOVIEMBRE
2018 DEL 2022 INGENIERIAS DEL 2023
33 PARAL DISTRIBUIDORA | 24 DE O1DE 0. RED ESTATAL DE TNDEFINIDO | CHIAPAS
DE REFRESCO SEPTIEMBRE DEL | SEPTIEMBRE | CHIAPAS INCUBADORAS
S — 2018 DEL 2022 51 SECRETARIADE | ——" TNDEFINIDO CHIAPAS
- - ECONOMIA
m%ﬂg#g& gré ﬁ gglgE JULIO DEL gi'fggz%uo CHIAPAS 52. EUROCENTRO 31 DE OCTUBRE TNDEFINIDO CHIAPAS
DEL 2014
CONSTRUCCION. 53, INSITITUO DE
35. HOTEL MARRIOT 27 DE INDEFINIDO | CHIAPAS EDUCACION PARA 14 DEOCTUBRE | INDEFINIDO | CHIAPAS
gg]%nmepe DEL ADULTOS MAYORES DEL 2014
5%, UNIVERSIDAD
36. SAGARPA O1 DE OCTUBRE 01DE CHIAPAS TECNOLOGICA DE 12DEMAYODEL | INDEFINIDO | PUEBLA
DEL 2018 OCTUBRE DEL TEHUACAN 2014
T T e —_— [~ 55 INTERINSTITUCIONAL | 28 DE AGOSTO TNDEFENIDO | CHIAPAS
- DEL 2014
DE CHIAPAS DEL 2018 %322“9“3 DEL 56, MORALES ALDUCIN 16 DE MARZO DEL | 16 DE MARZO | CHIAPAS
2021 DEL 2024
8. AGRI - ESTRELLA ES A T 7. PRADEL T3 DE FEBRERO | 13 DE CHIAPAS
Soon DEL 2021 FEBRERO DEL
4
39, SERVICIOS DE T FONDACION 2
CONSULTORIA, 09 DE OCTUBRE | 09 DE CHIAPAS g
v INTERNACIONAL - 10 DE FEBRERO | 10 DE CHIAPAS
23:4"@752%55'0” v |DEL2018 %3;2“9“5 DEL GRANITO DEARENA | DEL2021 FEBRERO DEL
2 FERORAS TINCON 08 DEOCTUBRE | 0B DE CHIAPAS 59. SECRETARIA DE -~
INooS DEL20%8 OCTUBRE DEL ECONOMIA Y DEL 19 DE AGOSTO DEL | 19 DE AGOSTO | CHIAPAS
S TRABAJO 2020 DEL 2023
21, TPICYT 02 DE OCTUBRE | 02 DE SAN LUIS POTOST 60. PRANA ‘[’)‘E‘f%’z'g'wa“ g]ISEMBRE CHIAPAS
DEL 2018 OCTUBRE DEL DEL 2023
2022
T 1 INSTITUTO DE LA 70 DE NOVIEMBRE | 31 DE THIAPAS
77 CHEVROLET FARRERA g ?LEZ%CSTUBRE g é)LEzggzruanE CHIAPAS JUvVENTUD DEL2020 DICIEMBRE
DEL 2024
43 gg::glé:ﬁ#sgo gﬁriszgce"rusps gCDTEJERE 200 CHIAPAS 62 TALENT LAND % DE NOVIEMBRE | 4 DE JALISCO
7% FINCA NUEVO MEXICO | 15 DE OCTUBRE | 15 DE CHIAPAS DEL 2020 NOVIEMBRE
NSEJO R R 1 TUBRI I
e e ADOR | DEL 2018 Sy BRE DEL &3 FOMENTO ECONGMICO | 22 DE GCTUBRE | 22 DE MARZO | CHIAPAS
CAFE OE CHIAPAS DEL 2020 DEL 2023
TS SATVACONY T OEGCTUBRE—T 508 AR €4 ACOECH T DE MARZO DEL | 1 DE MARZO | CHIAPAS
TECNOLOGICOS DEL 2018 OCTUBRE DEL 2020 DEL 2023
2023 5. INSTITUTO DE
6. TOMATEROS DEL 08 DE 08 DE CHIAPAS CAPATICACION Y
GRIJALVA NOVIEMBRE DEL | NOVIEMBRE VINCULACION 26DEABRILDEL 26 DEABRIL | CHIAPAS
Sow DEL 2091 TECNOLOGICA DEL 2021 DEL 2024
%7. BOTANAS Y TNDEFINIDO | MONTERREY ESTADO DE CHIAPAS

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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6. TELETON 79 DE MAYO DEL | 19 DE MAYO CHIAPAS 85. CENTRO DE
2021 DEL 2024 INVESTIGACION Y 27 DE FEBRERO [ 27DE JALISCO
7. CENTRO DE ASISTENCIA EN | DEL2019 FEBRERO DEL
INVESTIGACION 26 DE ENERO DEL | 26 DE ENERO | YUCATAN TECNOLOGIA Y DISENO 2022
CIENTIFICA DE 2021 DEL 2024 DEL ESTADO DE
YUCATAN JALISCO
68. SOMEDICYT 8 DE FEBRERO B DE FEBRERO | CHIAPAS CIATE)
DEL 2020 DEL 2023 86. TRIMECHANICS 03 DE AGOSTO TNDEFINIDO | GUANAJUATO
69, INVEMEX 26 DE FEBRERO | 26 DE CHIAPAS DEL 2018
DEL 2021 FEBRERO DEL |~ 87. COMISION FEDERAL DE | 28 DE DICIEMBRE | INDEFINIDO | ZONA SUR
2024 ELECTRICIDAD. DEL 2017 SUROESTE
70. CONSTRUCTORA MAYA | 28 DE JUNIO DEL | 28 DEJUNIO | CHIAPAS
2021 DEL 2024 88. CENTRO
71 INSTITUTO ESTALTAL [ 24 DEJUNIODEL |24 DEJUNIO [ CHIAPAS INTERDISIPLINARIO DE | 31 DE MAYO DEL | 31 DE MAYO QUINTAMA ROO
DEL AGUA 2021 DEL 2024 INSVESTIGACION Y 2017 DEL 2023
72. GRUPO 21 DE JUNIO DEL | 21 DE JUNIO CHIAPAS DOCENCIA EN
AEROPUERTARIO DE 2021 DEL 2024 EDUCACION TECNICA
CHIAPAS 89, AGUAKAN T7DE ABRILDEL | INDEFINIDO | QUINTANA ROO
73. INVERSIONES 22 DEJUNIO DEL | 22 DEJUNIO | CHIAPAS 2017
INTELIGENTES 2021 DEL 2024 50 TNSTITUTO DE
7% DISTRIBUIDORA REINO | 26 DE ABRILDEL | 26 DE ABRIL | CHIAPAS ELECCIONES Y CHIAPAS
MAYA 2021 DEL 2024
75, INSTITUTO ESTATAL DE @ﬁ,“gjfgiﬁij"“ %S,ES’E ABRILDEL | INDEFINIDO
EVALUACION E 17 DE AGOSTO DEL | 17 DE AGOSTO | CHIAPAS \pC
INOVACION 2021 DEL 2024
EDUCATIVA INEVAL
76. CRODE 70 DE DICIEMBRE | 10 DE YUCATAN
DEL 2020 DICIEMBRE
DEL 2023
77. CABLE NEXT 70 DE MARZO DEL | INDEFINIDO | CHIAPAS
2020
|~ 78. CENTRO PATRONAL DE | 22 DE OCTUBRE | 22 DE MARZO | CHIAPAS
CHIAPAS DEL 2020 DEL 2023
COPARMEX
79. 1T SOLUTIONS 19 DE MARZO DEL | 19 DE MARZO | CHIAPAS
CONSULTING AND 2021 DEL 2024
DEVELOPMENT
80. UNIVERSIDAD 25 DE MARZO DEL | 25 DE MARZO | MORELIA
MICHOACANA DE SAN | 2021 DEL 2026

NICOLAS DE HIDALGO
81. CENTRO NACIONAL DE

INVESTIGACION Y 18 DE FEBRERO 18 DE MORELOS
DESARROLLO DEL 2020 FEBRERO DEL
TECNOLOGICO. 2025
CENIDENT

82. RECICLA MOVIL 01 DE MAYO DEL 01 DE MAYO CDMX
COYOACAN 2019 DEL 2024

83. LACTEOS DEL 19 DE NOVIEMBRE | INDEFINIDO CHIAPAS
POTRERO DEL 2019

84. PRO BIO 19 DE NOVIEMBRE | INDEFINIDO CHIAPAS

DEL 2019

8 El Tec de Tuxtla, la k TecNM campus
Secretaria de Econo- Tuxtla Gutiérrez y
mia y OXXO, llevan a Fundacién Teletén
cabo Alianza para im- firman convenio de
pulsar a proveedores colaboracién
regionales

Publicado el 3 marzo, 2021 por Comunicacion

Publicado el 19 mayo, 2021 por Comunicacion

s i X B
mtwiagts Wrecnmtuxtiagtz @ tecnmiuxtiagtz (O tecnmtuxtiagtz
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Tec de Tuxtla y Nestlé firman convenio de cola-
boracion “Programa de Educacion Dual”

Publicado el 14 septiembre, 2021 por Comunicacion

5.3.6. INCREMENTO EN EL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN
EN PROYECTOS DE VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO.

Se conto6 con la participacion de 6 estudiantes en Dream Touch, proyecto desarrollado
por estudiantes del Instituto, logré su clasificacién en el Top 6 de la “Competencia de
Tépicos Latam 2021”, en la categoria Innovacién y la participaciéon de 40 estudiantes en

La Cumbre Estudiantil de Negocios e Innovacion Tecnoldgica para la Reactivacion
Econdmica (CENITAE).

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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Equipo del Tec de Tuxtla, logra su pase al Top
6 en el Latam 2021.

Publicado el 2 junio, 2021 por Comunicacion

Dream Touch, proyecto desarrollado por estudiantes del TecNM campus Tuxtla Gu-
tiérrez, logré su clasificacién en el Top 6 de la “Competencia de Tépicos Latam
2021", en la categoria Innovacién.
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5.3. LINEA DE ACCION: Desarrollo del talento emprendedor y la
creacion de empresas de base tecnolégicas.

53.2. VINCULACION DEL TecNM A TRAVES DE SUS EGRESADOS.

El Instituto realizdé el seguimiento de egresados a través de diferentes fuentes de
informacion como los son:

e Entrevistas telefonicas.
Encuestas por formularios digitales.
e Encuentros virtuales con egresados

Se establecieron las siguientes estrategias:

e Bolsa de trabajo
e Encuesta de seguimiento de egresados

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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BOLSA DE

TRABAJO

ESTADISTICAS BOLSA DE TRABAJO

TOTAL DE VACANTES n CV'S RECIBIDOS
RECIBIDAS
18 Vacantes recibidas de 10 31 Ccv's recibidos

empresas diferentes directamente, y 19 marcados
con copia al correo de

Residencia.

H ALUMNOS
CONTRATADOS

Hasta el momento son 2
confirmados

16 EMPRESAS QUE RESPONDIERON

Carrera mas demandada por los empleadores

&
L ]

Ingenieria en Sistemas
Computacionales
Ingenieria en Gestion
Empresarial

Ingenieria

Industrial

Q'

Ingenieria
Mecanica

X

Ingenieria
Electrénica

Ingenieria Logistica (<34

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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477 egresados encuestados en Febrero 2021

83.65% incorporados al campo laboral

83.65%
399 EGRESADOS

= Incorporados en el sector Productivo

Tiempo de obtener el primer empleo

(]

ANTESDE  MENORDE 6 DE6MESESA1 MASDEUN  NO TRABAJA
EGRESAR MESES ANO ANO

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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OBIJETIVO 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

6.2. LINEA DE ACCION: Fortalecer los mecanismos para la gobernanza
Yy mejora de la gestién Institucional.

6.2.2. IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE
COMUNICACION.

Las medios digitales de comunicacién se han convertido en un elemento importante

para la divulgacién y promocion del Tecnoldgico Nacional de México/ Instituto

Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez, gracias a la influencia que éstas generan en nuestra

sociedad, sirviendo como una plataforma para informar a nuestra comunidad

tecnolégica sobre eventos, noticias, notas de investigacién, comunicados vy
convocatorias.

PAGINA OFICIAL DE FACEBOOK 2021
24,438 seguidores
NOTAS PUBLICADAS 2021
216 publicaciones
 REPLICASDELTecNM2021 |
54 notas

En el 2021 se cred el Noti Tec transmitido a través de nuestras redes.

Campus Tuxtla Gutiérrez

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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et 6.2.3. CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD, AMBIENTAL, DE ENERGIA, DE IGUALDAD DE
GENERO, DE SALUD Y SEGURIDAD, Y DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS.

Actualmente el Tecnoldgico Nacional de México/ Instituto Tecnoldgico de Tuxtla
Gutiérrez cuenta con 4 certificaciones y un premio:

e Igualdad Laboral y No Discriminacion (NMX-R-025-SCFI-2015).
* Sistema de Gestidn de la Calidad (NMX-CC-9001-IMNC-2015 |1SO 9001:2015).
* Sistema de Gestion Ambiental (NMX-SAA-14001-IMNC-2015 1SO 14001:2015).
* Certificacion “Libre de plastico de un solo uso”.
* Premio chiapas al ahorro y eficiencia energética 2021.

Entregan Premio Chiapas al Ahorro y Eficiencia

Energética 2021 al TecNM campus Tuxtla

Gutiérrez

Publicado el 18 octubre, 2021 por Comunicacion

® FE/ premio promueve acciones encaminadas a reducir el consumo de energia,
fomentar las energias renovables y coadyuvar en la mitigacién del cambio cli-
madtico.

@ TecNM campus Tuxtla Gutiérrez Tec de Tuxtla cumple con el Plan de Auditorias
" 21de abril de 2021- @ por parte del IMNC

Con el objetivo de salvaguardar de manera temporal plasticos poder donarlos y fomentar el Publicado el 15 septiembre, 2021 por Comunicacion

reciclaje, el dia 19 de abril de 2021 se llevd a cabo la Inauguracién del Centro de Acopio del
Programa 100% Libre de Plastico de un solo uso, ubicado en la presidencia municipal de
Siltepec, Chiapas.

En el evento i Eduardo i Goémez Municipal, Luis
Federico Hernandez Guzman presidente del patronato proconstruccion de la sede de
Educacién a Distancia en Siltepec, Jeremias Roblero Gémez encargado del programa
MOSCAMED, Sonia Marisol Anzueto Roblero, encargada de EaD sede Siltepec.

La comunidad tecnolégica reconoce el esfuerzo y dedicacion de los estudiantes quienes
participaron en el proyecto del centro de acopio.

#SomosTecNM #SomosTecTuxtla #Innovacién #Tecnologia #SentidoHumano #Investigacion
#JuntosPodemos #QuédateEnCasa

TecNM obtiene dictamen favorable del Sistema
de Gestiéon Ambiental

Publicado el 12 marzo, 2021 por Comunicacion

"T
o ) i b |

- i f< mosTechm W TecNM_MX @
Frecnmuustiagts Weecnmtuxtiagtz @tecnmtuxtiag
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FOMENTO DE LA CULTURA DE LA ETICA, RECTITUD,
HONESTIDAD, CONGRUENCIA Y TRANSPARENCIA.

6.4.1.

El Instituto promovié la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y
transparencia a través de la difusion de material de divulgacion como banners de
convocatorias, cursos y encuestas, para la concientizacion del personal docente y apoyo
a la educacion.

De: krh_tgutierrez@tecnm.mx>

Enviado: martes, noviembre 23, 2021 10:54 p.m.

Para: personalTecNM <personaltecnm @tuxtla.tecnm.mx>

Asunto: RV: Segunda invitacion de reforzamiento de la "Evaluacion del cumplimiento del Codigo de Etica de las
personas servidoras pablicas del Gobierno Federal”

Ciudad de México, 23 de noviembre de 2021,
Estimada persona servidora piblica.

Nuevamente nos dirigimos a ti para reiterarte nuestra condial invitacidn a participar en la “Evaluacion del cumplimiento del Cidigo de Etica de las
personas servidoras piblicas del Gobierno Federal ™

Tus respoestas. promediadas con las de todas las personas servidoras péblicas que participen en el cuestionario, permitirin construir un panoramsa completo

e este tema de gran relevancia y vigencia para la Administracidn Pablica Federal de México.
Por tal razén, atestamente les invitamos a responderlo con la mayor objetividad.

Es pertinente sefialar que esté garantizada I confidencialidad y ¢ anonimato de tus respoestas individuales. ya que dnicamente se difundirin los
indicadores obtenidos del conjunto de respuestas de todas y todos quienes participen.

La liga de imernet en la que atin puedes contestar ¢l cuestionario 2021, s6o g0 caso gue o lo hubieras stendido ya cn dias pasados. es la siguicnte.

hutps://sww.participa. gob.mx/codigo-de-ctica-apt-

Te reiteramos la imy de contar con tu e !

Aprovechamos la ocasién para eaviarle un afectuoso salado y agradecer enormemente el apoyo.

Atentamente.
Unidad de Etica Piblica y Prevencidn de Conflictos de Intereses
¥
Comité de Etica del Teenoligico Nacional de México

Atentamente,
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

sicavisp

S TTAA o CABACITACm TR P L% SRS IRMXS

El Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y la Secretaria de la
Funcién Publica te invitan al curso virtual

GRUPO 14
Modalidad:

En linea
Duracién:
40 horas
Fecha de inscripcion:
Del 27 de septiembre al
03 de octubre de 2021
Fecha de curse
Del 04 al 29 de
octubre 2021

Consulta las préximas fec

La Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Adquiere conocimientos para mejorar
los niveles de confianza, transparencia
e integridad en tu drea de responsabilidad

avisp.apps.funcionpublica.gob.mx/

FUNCION PUBLICA

Los conflictos de intereses
en el ejercicio del servicio publico

“Evita incurrir en una falta administrativa grave
de actuacion bajo conflicto de interés".

Del 18 al 22 de

Aprende a pri do imparcialidad y of
o octubre del 2021

" tividad
alidentificar y g unamante los conflictos de intereses.

Consulta las préximas fechas: h

icavisp.apps.funcionpublica

MEXICO | FUNCION PUBLICA

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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CONSOLIDACION DE LA CULTURA DE RENDICION DE CUENTAS
Y DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS.

6.4.3.

RECURSOS FINANCIEROS EJERCIDOS EN EL ANO FISCAL 2021

INGRESOS
5100-000-000-000 | RECURSO FEDERAL 3,905,759.16
APOYO POSGRADO 755,250.78
APOYO INVESTIGACION 3,000,50838
PRODEP 150,000.00
5200-000-000-000 | INGRESOS PROPIOS 2418139175
SERVICIOS ADMVOS ESCOLARES 3,947,350.00
APORTACIONES Y CUOTAS 19,715,621.75
VOLUNTARIAS
SERVICIOS GENERALES 518,420.00
5300-000-000-000 | RECURSO ESTATAL 6,769,674.08
5400-000-000-000 | RECURSO MUNICIPAL 401,151.00
5600-000-000-000 | INGRESOS CONACYT 6,194,000.00
TOTAL INGRESOS 41,451,975.99
EGRESOS
4100-000-000-000 | RECURSO FEDERAL 3,755,759.16
APOYO POSGRADO 755,250.78
APOYO INVESTIGACION 3,000,50838
4200-000-000-000 | INGRESOS PROPIOS 23218,329.55
1000 | SERVICIOS PERSONALES 8,375,786.63
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 2,203,968.49
3000 | SERVICIOS GENERALES 12,583,238.96
4000 | TRANSF. ASIG. SUBS. Y OTRAS 55,335.47
AYUDAS
4300-000-000-000 | RECURSO ESTATAL 4.617,779.29
1000 | SERVICIOS PERSONALES 2,790,181.44
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 47170831
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,355,889.54
440-000-000-000 | RECURSO MUNICIPAL 178,259.40
1000 | SERVICIOS PERSONALES 178,259.40
4600-000-000-000 | CONACYT 6,193,983.07
1000 | SERVICIOS PERSONALES 439,998.99
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 379,992.20
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,643,991.88
5000 | BIENES MUEBLES,INMUEBLES E 3,730,000.00
INTANGIBLES
TOTAL EGRESOS 37,964,110.47
REMANENTE 3,487,865.52

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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RETOS 2022.

El Tecnoldgico Nacional de México/Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez, proximos a
cumplir 50 afnos de operaciéon en la formacién de profesionistas en el campo de la ciencia
y la tecnologia, presenta un rezago que se agudiza ante la falta de reconstruccion de
edificios afectados por fendmenos naturales(terremoto de 2017), que inhabilitd y
dano 7 edificios, la limitante de aulas para atender el crecimiento sostenido en la
matricula adn en tiempos de pandemia, ha provocado un analisis en la operaciéon del
servicio educativo para el ciclo 2022-2023 para ofertar un modelo mixto (presencial y a

distancia). Se espera el incremento del niUmero de programas reconocidos por su calidad.

Para mantener e incrementar el crecimiento sostenido en la matricula, es indispensable
asegurar la calidad educativa, y fortalecer la red de telecomunicaciones. Con el 100% de
la comunidad que retorna a clase presencial, el uso de las plataformas virtuales, y los
nuevos escenarios de aprendizaje obligan a mejorar el mantenimiento de la red e
infraestructura de computo. Es necesario dar mantenimiento a los equipos de los
laboratorios y talleres que presentan obsolecencia y valorar la renovacién de activo fijo de

equipamiento de laboratorio y aires acondicionados.

Se espera mantener la gestidn de los proyectos de investigacion y concretar los servicios

externos que oferta el instituto.

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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DIRECTORIO

Jése Manuel Rosado Pérez
Director

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Guillermina Pefia Padilla
Subdireccion de Servicios Administrativos

Marcela del Carmen Osorio Gémez
Departamento de Recursos Materiales y Servicios

Néstor Antonio Morales Navarro
Departamento de Centro de Cémputo

Lisandro Gutiérrez Gonzalez
Departamento de Mantenimiento
de Equipo

Maria Delina Culebro Farrera
Departamento de Recursos Humanos

Dalila Brisceyda Cantoral Diaz
Departamento de Recursos Financieros

SUBDIRECCION ACADEMICA

Joése Angel Zepeda Hernandez
Subdirecciéon Académica

Juan Carlos Nifios Torres
Division de Estudios Profesionales

Juan Jose Villalobos Maldonado
Division de Estudios de Posgrado e Investigacion

Maria Catalina Salgado Gutiérrez.
Departamento de Ciencias Basicas

Salvador Hernandez Garduza
Departamento de Desarrollo Académico

Oswaldo Brindis Velazquez
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

Lidya Margarita Blanco Gonzalez
Departamento de Ingenieria Industrial

José Manuel Rasgado Bezares
Departamento de Metal Mecanica

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
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Amin Rodriguez Meneses
Departamento de Ingenieria Quimica y Bioquimica
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GLOSARIO

CA: Cuerpos Académicos.

CACEI: Consejo de Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria.

CDMX: Ciudad de México.
CENITAE: Cumbre Estudiantil de Negocios e Innovaciéon Tecnolégica para la re Activacion
Econdmica.

CFE: Comision Federal de Electricidad.

CIME: Colegio de Ingenieros Mecanicos y Electricistas de Chiapas.

CLE: Coordinacion de Lengua Extranjera.

CNBBBJ : Coordinacion Nacional de Becas del Bienestar Benito Juarez.
COEPES: Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior
CONACYyYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

CONECULTA: Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Chiapas.

CRIT: Centro de Rehabilitacion e Inclusion Infantil Teleton.

DREAVA: Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
ICTIECH: Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapas.
IMPI: Instituto Mexicano de la propiedad Industrial.

INDEPORTE: Instituto del Deporte del Estado de Chiapas.

ISSN: NUumero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas..

IT: Instituto Tecnoldgico.
ITTG: Instituto Tecnoldgio de Tuxtla Gutiérrez.

L.A.: Linea de Accidén.

LGAC: Lineas de Generacion y Aplicacion Innovadora del Conocimiento.

LIADT: Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico.
MCER: Marco Comun Europeo de Referencia.

NODESS: Los Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria
PDI: Programa de Desarrollo Institucional.

PE: Programa Educativo.

PEMEX: Petroleos de México.

PNPC: Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

PPEE: Programas Educativos.

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
PTA: Programa de trabajo anual.

SEMAMHN: Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural.
SGA: Sistema de Gestion Ambiental.

SGC: Sistema de Gestion de la calidad.

SIl: Sistema Integral de Informacion.

SNI: Sistema Nacional de Investigadores.

SNP: Sistema Nacional de Posgrado.

TecNM: Tecnoldgico Nacional de México.

TIC “s: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
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