
LOGÍSTICA PARA LA VISITA DEL CACEI 16 y 17 DE MARZO 2023 

TODAS LAS REUNIONES SERÁN EN MODALIDAD VIRTUAL 

No. ACTIVIDAD ACTIVIDADES/ÁREA RESPONSABLES FECHA/HORA 

1 
CAPACITACIÓN 

PERSONAL 
ACADÉMICO 

CIENCIAS BÁSICAS JEFATURAS: 
CB, CEA, IMEC, IECA, IELE, 

IBQ, IIND, ISC 

 
 

CIENCIAS ECONÓMICAS 
ADMINISTRATIVAS  

2 ENTREVISTA A 
ESTUDIANTES 

Seleccionar un espacio físico para 
cada carrera (6 espacios) con las 
siguientes características: 
 Espacio para 40 personas 
 Computadora, 

videoproyector y pantalla. 
 Conexión a internet para usar 

la plataforma ZOOM 
 2 micrófonos inalámbricos 
 Cámara para 

videoconferencias 

 JEFATURAS: 
CB, CEA, IMEC, IECA, IELE, 
IBQ, IIND, ISC 
 
 Centro de Cómputo. 
 Mantenimiento de 

Equipo. 
 Recursos Materiales 

y Servicios. 

JUEVES 16 DE MARZO 
16:00 A 18:00 HRS 

3 ENTREVISTA A 
EGRESADOS 

Seleccionar y realizar la invitación 
a egresados para cada carrera con 
las siguientes características: 
 Mínimo de 20 egresados 

CONFIRMADOS. 
 Cada jefatura de carrera 

enviará el enlace de la 
reunión al Departamento de 
Gestión Tecnológica y 
Vinculación a más tardar el 
miércoles 08 de marzo. 

 Cada jefatura de carrera 
enviará el objetivo de la 
reunión al Departamento de 
Gestión Tecnológica y 
Vinculación a más tardar el 
miércoles 08 de marzo. 

 Preferentemente, los 
egresados deben fluctuar 
entre 2 a 10 años de egreso. 

 JEFATURAS: 
CB, CEA, IMEC, IECA, IELE, 
IBQ, IIND, ISC 
 
 Gestión Tecnológica 

y Vinculación 
 

JUEVES 16 DE MARZO 
18:00 A 20:00 HRS 



No. ACTIVIDAD ACTIVIDADES/ÁREA RESPONSABLES FECHA/HORA 

4 ENTREVISTA A 
EMPLEADORES 

Seleccionar y realizar la invitación 
a empleadores para cada carrera 
con las siguientes características: 
 Mínimo de 6 empleadores 

CONFIRMADOS. 
 Cada jefatura de carrera 

enviará el enlace de la 
reunión al Departamento de 
Gestión Tecnológica y 
Vinculación a más tardar el 
miércoles 08 de marzo. 

 Cada jefatura de carrera 
enviará el objetivo de la 
reunión al Departamento de 
Gestión Tecnológica y 
Vinculación a más tardar el 
miércoles 08 de marzo. 

 Preferentemente, los 
empleadores deben tener 
egresados de la carrera en 
comento trabajando 
actualmente. 

 JEFATURAS: 
CB, CEA, IMEC, IECA, IELE, 
IBQ, IIND, ISC 
 
 Gestión Tecnológica 

y Vinculación 
 

VIERNES 17 DE 
MARZO 

9:00 A 11:00 HRS 

5 
ENTREVISTA A 

GRUPOS DE 
INTERÉS 

Seleccionar y realizar la invitación 
a los GI para cada carrera con las 
siguientes características: 
 Mínimo de 5 integrantes de 

cada GI CONFIRMADOS. 
 Cada jefatura de carrera en se 

responsabiliza de contactar, 
invitar y comunicar el objetivo 
de las entrevistas. 

 JEFATURAS: 
CB, CEA, IMEC, IECA, IELE, 
IBQ, IIND, ISC 
 

 

VIERNES 17 DE 
MARZO 

11:00 A 13:00 HRS 

6 

ENTREVISTA A 
CON 

RESPONSABLES 
DE LOS 

SERVICIOS DE 
APOYO 

Seleccionar y realizar la invitación 
a todas las personas involucradas 
con los servicios de apoyo de la 
siguiente columna. 

JEFATURAS: 
 División de Estudios 

Profesionales 
(coordinadores de 
inglés, carrera y 
titulación). 

 Servicios Escolares 
(becas, servicio 
médico, atención 
estudiantil y 
titulación) 

 Sistema de Gestión 
de la Calidad 
(responsables de los 
procesos que 

VIERNES 17 DE 
MARZO 

13:00 A 14:30 HRS 



No. ACTIVIDAD ACTIVIDADES/ÁREA RESPONSABLES FECHA/HORA 
involucran atención a 
estudiantes) 

 Recursos Financieros 
(todos los servicios). 

 Desarrollo Académico 
(coordinadores de 
tutorías, servicio de 
apoyo psicológico, 
promoción de la 
oferta educativa y 
evaluación docente). 

 Programa 
Institucional de 
Tutorías. 

 Programa 
Institucional de 
Asesorías. 

7 
REUNIONES DE 

APERTURA Y 
CIERRE 

Invitar a: 
Alta Dirección, Presidencias de 
Academias y Coordinadores de 
Acreditación para cada PE. 

Las 3 Subdirecciones 

JUEVES 16 DE MARZO 
9:00 HRS 

VIERNES 17 DE 
MARZO 

14:30 HRS 

 


