Convocatoria para otorgar Estimulos por Antiguedad en la Secretaria de

Educacion Publica correspondiente al afio 2021

En términos de lo establecido en el numeral 16 del oficio de fecha 14 de mayo de 1979, mediante el cual esta
dependencia del Ejecutivo Federal da respuesta al pliego de demandas formulado por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién en el citado afio, en el sentido de otorgar nuevos estimulos econémicos al
personal que cumpla 10, 15, 20, 35 y 45 afios de servicio efectivo, en esta dependencia, por lo tanto, la Secretaria
de Educacién Publica.

CONVOCA

Al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catélogo Institucional de Puestos y de los Subsistemas
Homologados de Educacién Media Superior y Superior que cumpla con los requisitos que sefiala la presente
Convocatoria, para hacerse acreedor a alguno de los estimulos por antigliedad en la Secretaria de Educacién
Publica correspondiente al afio 2021, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA.- E| estimulo por antigledad, es el reconocimiento que otorga esta dependencia, al Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos, asi como de los Subsistemas
Homologados de Educacién Media Superior y Superior que acredite antigtiedad por 10,15, 20, 35y 45 afios de
servicio efectivo en la Secretaria de Educacién Publica.

SEGUNDA. - El estimulo por antigledad consistird en un diploma suscrito por el titular de la Secretarfa de
Educacién Publica, asi como un estimulo econdmico, conforme a lo siguiente:

S s‘éﬁeﬁzﬁfs MONTO DEL ESTIMULO ECONGMICO
r 10 $8,692.00 (Ocho mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M. N.)
2 15 $17,173.00 (Diecisiete mil ciento setenta y tres pesos 00/100 M. N.)
3° 20 $25,730.00 (Veinticinco mil setecientos treinta pesos 00/100 M. N.)
4 35 $52,084.00 (Cincuenta y dos mil ochenta cuatro pesos 00/100 M. N.)
& e $70,267.00 (Sesenta mil doscientos sesenta y siete pesos 00/100 M. N.)

TERCERA.- Para obtener alguno de los estimulos a que se refiere la presente Convocatoria, se requiere que el
personal interesado acredite al momento de presentar su solicitud, encontrarse desempefiando una plaza de
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos, asi como de los
Subsistemas Homologados de Educacién Media Superior y Superior y contar con los afios de servicios
requeridos para cada nivel.

CUARTA.- El estimulo por antigliedad que se otorga por Niveles sefialados en el Base SEGUNDA, se sujetara a
los siguientes términos:

a) El personal con antigliedad de 10 a 14 afios de servicio efectivo en esta dependencia, podra
tramitar el estimulo del Nivel 1, correspondiente a 10 afios, si al ingresar su solicitud se encuentra
laborando en la Secretaria de Educacién Publica.

b) El personal con antigledad de 15 a 19 afios de servicio efectivo en esta dependencia, podra
tramitar el estimulo del Nivel 2, correspondiente a 15 afios, si al ingresar su solicitud se encuentra
laborando en la Secretaria de Educacién Publica.

€) El personal con antigledad de 20 a 24 afios de servicio efectivo en esta dependencia, podra
tramitar el estimulo del Nivel 3, correspondiente a 20 afios, si al ingresar su solicitud se
encuentra laborando en la Secretaria de Educaciéon Plblica.

d) El personal con antigledad de 35 a 39 afios de servicio efectivo en esta dependencia, podra
tramitar el estimulo del Nivel 4, correspondiente a 35 afios, si al ingresar su solicitud se
encuentra laborando en la Secretaria de Educacién Publica.




e) El personal con antigliedad de 45 a 49 afos de servicio efectivo en esta dependencia, podra
tramitar el estimulo del Nivel 5, correspondiente a 45 afios, si al ingresar su solicitud se
encuentra laborando en la Secretaria de Educacién Publica.

En caso de que algln trabajador o trabajadora haya ingresado su solicitud debidamente requisitada ante la
unidad administrativa de su adscripcién y posteriormente cause baja al servicio de |a Secretaria de Educacion
Publica, podré recibir el estimulo, siempre que se acredite la antigliedad requerida a la fecha de la presentacion
de su solicitud ante su unidad administrativa u organo desconcentrado, cumpla con los requisitos solicitados
en la presente Convocatoria y se dictamine como procedente su otorgamiento.

En el computo de las antigledades a que se refiere la presente base, no podran considerarse los periodos que
hubiese desemperiados en puestos de mando u homdélogos o en cargos con plaza docente.

Cuando se preste servicio administrativo simultdneamente en mas de una clave, no podran sumarse como sf
se tratase de periodos distintos.

QUINTA. - La trabajadora o trabajador interesados en recibir alguno de los estimulos a que refiere la presente
Convocatoria que ostenten plaza administrativa y simultdneamente plaza docente, podran solicitar y cbtener
el mismo, siempre y cuando, acrediten el tiempo efectivo de servicio para el estimulo solicitado, para lo cual,
deberan comprobar su trayectoria administrativa de manera independiente a la docente, o bien, anexar copia
del correspondiente formato de compatibilidad de empleos.

SEXTA. - Se entendera por afios de servicio efectivo, el tiempo real laborado descontando los periodos de
licencia sin goce de sueldo.

SEPTIMA.- Al personal que se haya incorporado en alguno de los programas de retiro voluntario o cualquier
otro similar implementado en la Secretaria de Educacién Plblica, no se le podré computar el o los periodos que
se consideraron en dicho programa, toda vez que a la recepcién del pago de la compensacién econémica
correspondiente, se dio por finiquitada la antigliedad en la dependencia, por lo que se procederd a deducir esos
periodos para efecto de la antigledad requerida para la entrega del estimulo solicitado.

OCTAVA.- Quedan excluidas de la aplicacién de la presente Convocatoria, las personas contratadas por
honorarios, por lo que, en consecuencig, el tiempo prestado bajo dicho régimen, no sera considerado para el
otorgamiento de los estimulos objeto de esta Convocatoria.

NOVENA.- El personal que reciba uno de los estimulos considerados en la presente Convocatoria, excluye la
posibilidad de obtener los que en inferior categoria les preceden y que no fueron solicitados en su oportunidad.
De igual forma, una trabajadora o trabajador no podra recibir mas de un estimulo al amparo de esta
Convocatoria.

DECIMA.- Seré requisito indispensable para la obtencién de algun estimulo a que se refiere la presente
Convocatoria, no haberlo recibido con anterioridad, para lo cual |la Direccién de Relaciones Laborales adscrita a
la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de Educacién Plblica realizara la
confronta correspondiente.

DECIMA PRIMERA. - Todos los formatos y tramites relativos al otorgamiento de los estimulos previstos en la
presente Convocatoria, seran realizados y presentados ante la Direccién de Relaciones Laborales, adscrita a la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de Educacién Publica, ubicada en
Avenida Universidad ndmero 1200, nivel 3 sector 3-9, Colonia Xoco, Cédigo Postal 03330, Demarcacién Territorial
Benito Juarez, Ciudad de México.

DECIMA SEGUNDA. - Las solicitudes para obtener los estimulos que refiere la presente Convocatoria, deberan
presentarse en el formato gue aparece como Anexo 1, el cual seré proporcionado a los interesados por la unidad
administrativa u 6rgano desconcentrado de su adscripcidn. Para tal efecto, dichas instancias deberan estampar
el sello de acuse correspondiente con la fecha, nombre y firma de la persona que recibe la solicitud.
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DECIMA TERCERA. - Para ser considerado como candidato a recibir alguno de los estimulos a que se refiere |a
presente Convocatoria, la trabajadora o trabajador deberd presentar en su unidad administrativa u érgano
desconcentrado de adscripcidn los siguientes documentos:

a) Formato de solicitud para el estimulo correspondiente al afio 2021, debidamente llenado y firmado por
el interesado;

b) Copia del primer nombramiento de ingreso o, en su caso, documento oficial que acredite su ingreso
con plaza de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos y de
los Subsistemas Homologados de Educacién Media Superior y Superior.

c) Constancia original de servicios, expedida por la unidad administrativa u 6rgano desconcentrado de su
adscripcion, en la que se desglose(n) la(s) trayectoria(s) laboral(es) de los servicios efectivos prestados a
esta dependencia, como Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catélogo Institucional de
Puestos y de los Subsistemas Homologados de Educacién Media Superior y Superior. Dicha constancia
de servicios, debera presentarse independientemente al documento referido en el inciso anterior;

d) Copia de su Ultimo comprobante de pago;

e) Copiadelformato de compatibilidad de empleos debidarnente requisitado, en los casos a que se refiere
la Base QUINTA de la presente Convocatoria;

f) Copia de identificacién oficial vigente que contenga fotografia y firma del solicitante;

g) Copia de los oficios de comision para el personal que corresponda, emitidos la unidad administrativa u
érgano desconcentrado de su adscripcién en la Secretarfa de Educacién Plblica o, en su defecto,
comprobantes de pago que comprendan la totalidad de los periodos de licencia con goce de sueldo;

En caso de no contar con los documentos descritos en el presente inciso, la unidad administrativa u
6rgano desconcentrado de su adscripcién, podrén bajo su responsabilidad, emitir un oficio en el que
se acredite el o los periodos de licencia con goce de sueldo, debiendo especificar cada periodo,
sefialando los motivos de la licencia y la justificacién del mismo;

h) Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), y

i) Copia del estado de cuenta de la institucién bancaria donde tenga su cuenta bancaria, en al que se
aprecie la clabe interbancaria de 18 digitos, con una antigliedad no mayor a dos meses, la cual deberan
mantener vigente por lo menos hasta la fecha del pago del estimulo o en su caso, notificar cualquier
modificacién a la misma. En caso de que el candidato no cuente con cuenta bancaria a su nombre,
debera manifestar bajo protesta de decir verdad dicha circunstancia.

DECIMA CUARTA.- Los documentos mencionados en la Base anterior, deberdn ser legibles, completos y
anexarse como soporte de las relaciones de candidatos que se remitan a la Direccién de Relaciones Laborales
adscrita a la Direcciéon General de Recursos Humanos y Organizacién. Para dicho efecto, las dreas unidades
administrativas y drganos desconcentrados, deberdn acreditar ante dicha drea por escrito a un servidor publico
gue realice la entrega y reciba los documentos y valores que en su momento se generen con motivo de la
presente Convocatoria.

DECIMA QUINTA.- Las unidades administrativas u érganos desconcentrados de la Secretaria de Educacién
Plblica, serdn las dnicas instancias que podran recibir las solicitudes signadas por las trabajadoras o
trabajadores de su adscripcién interesados en obtener alguno de los estimulos que prevé la presente
Convocatoria a partir de la fecha de su publicacién y hasta el 15 de enero de 2021.

DECIMA SEXTA. - Las relaciones de candidatos contendran la informacién relativa a los mismos, enunciando
en orden cronologico los periodos de tiempo efectivo de servicio desempefiado en cada puesto asignado
a un determinado centro de trabajo, indicaran, ademas, la fecha de baja del servicio por jubilacién en los
casos que proceda, conforme al Anexo 2.
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DECIMA SEPTIMA. - Durante el periodo comprendido entre el 18 de enero al 1° de marzo de 2021, los servidores
publicos acreditados para realizar la entrega y recepcién de documentos sefialados en la Base DECIMA
TERCERA, deberan entregar, debidamente engargolada y foliada, a la Direccién de Relaciones Laborales, la
siguiente documentacién:

a) Relaciones de candidatos (original con firmas autdgrafas);

b) Formatos de solicitudes de los interesados (original con firmas autégrafas);

¢) Documentacion referida en la Base Décima Cuarta debidamente validada;

d) Base de datos de los candidatos conforme al programa informatico proporcionado por la Direccién de
Relaciones Laborales, la cual deberd contener, ademaés, la informacién relativa al banco y clabe
interbancaria a 18 posiciones, en donde se pueda depositar en su caso el pago del estimulo a nombre
de los acreedores Anexo 3, y

e) Base de datos de la trabajadora o trabajador con descuento de pensién alimenticia, en los casos que
corresponda.

No sera recibido ningln documento que sea enviado por transporte de valores o paqueteria y/o personal que
no sea acreditado, de igual forma, en caso que no se cumpla con lo sefialado en los incisos anteriores.

DECIMA OCTAVA.- Sera responsabilidad de las unidades administrativas u érganos desconcentrados: revisar y
validar la informacién presentada, asi como determinar candidatos susceptibles a recibir alguno de los
estimulos a que se refiere la presente Convocatoria, asi como informar oportunamente los casos en que
procedan realizarse descuentos, modificaciones o cancelaciones de pensiones alimenticias.

DECIMA NOVENA.-La Direccion de Relaciones Laborales, revisard los expedientes de los candidatos
susceptibles a recibir los estimulos Y, en su caso, podra rechazar los que no cumplan con los requisitos
establecidos en la presente Convocatoria, lo cual notificard a las unidades administrativas u érganos
desconcentrados que correspondan.

VIGESIMA.- Las unidades administrativas u érganos desconcentrados, deberan informar de manera inmediata
a la Direccion de Relaciones Laborales adscrita a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién, de
aquellos candidatos propuestos que hubieren fallecido.

En caso de fallecimiento de un solicitante al estimulo que ya hubiese sido dictaminado como procedente de
conformidad con las Bases DECIMA OCTAVA y DECIMA NOVENA, la entrega del estimulo que le corresponda,
se realizara a los beneficiarios designados al momento de llenar su solicitud y a falta de ésta, de conformidad la
que haya realizado previamente ante la institucién de seguridad social del fallecido o a falta de estas, la entrega
se realizara al albacea o titular que ostente la representacién legal de la sucesién correspondiente, previa
acreditacién de tal caracter.

Los tramites relacionados con esta Base, se hardn directamente por el o los beneficiarios seguin corresponda,
ante la Direccién de Relaciones Laborales adscrita a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
de la Secretaria de Educacién Publica.

VIGESIMA PRIMERA.- Prescribira al término de un afio contado a partir del 21 de julio de 2021, el derecho del
acreedor a los estimulos a que se refiere la presente Convocatoria o, en su caso, de su(s) beneficiario(s)
reconocidos en términos de la Base anterior para reclamar el estimulo gue hubiese sido solicitado y autorizado.

VIGESIMA SEGUNDA.- Los servidores plblicos de las unidades administrativas u érganos desconcentrados,
que intervengan en la tramitacion de los estimulos a que se refiere la presente Convocatoria, podran ser sujetos
de responsabllidades administrativas en términos de las disposiciones juridicas aplicables, especialmente,
cuando incurran en alguno de los siguientes supuestos:
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a) Validar y autorizar documentacién indebida en el trdmite para el otorgamiento de los estimulos
sefalados en la presente Convocatorig;

b) Extraviar o hacer mal uso de fondos o valores destinados al otorgamiento del referido estimulo;

c) Actuar con negligencia en el trémite para el otorgamiento del estimulo citado, o

d) Cualquier otra que contravenga lo dispuesto en la presente Convocatoria.

VIGESIMA TERCERA.- Los estimulos seran entregados por conducto de la Direccién de Relaciones Laborales
adscrita a la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de Educacién Publica, al
personal acreditado para tal fin de cada unidad administrativa u érgano desconcentrado.

Asuvez, las unidades administrativas u érgano desconcentrado hardn entrega a las trabajadoras o trabajadores
de su adscripcién que resulten acreedores a algunos del estimulo en el lugar y dia que determinen,
preferentemente, en el mes de julio de 2021.

En ningln caso podré realizarse la entrega del numerario que corresponda el estimulo al que se haya hecho
acreedor el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catalogo Institucional de Puestos y de los
Subsistemas Homologados de la Educacién Media Superior y Superior para su entrega a los mismos, a personal
distinto al acreditado por cada unidad administrativa u érgano desconcentrado, ni tampoco a personal de
mensajeria o de transporte de valores.

VIGESIMA CUARTA.- Las fechas sefialadas en las Bases de la presente Convocatoria, para las diversas etapas
gque se indican, seran improrrogables.

VIGESIMA QUINTA. - Cualquier controversia gue se suscite, asi como los casos no previstos y para la
interpretacion del contenido de las Bases de la presente Convocatoria, se estara a lo que determine la Unidad
de Administracién y Finanzas, por conducto de la Direccién de Relaciones Laborales adscrita a la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de Educacién Publica a los teléfonos (55) 3600
2511, extensiones 60407 a la 60472,

Esta Convocatoria se podra consultar en internet a través del Portal: gob.mx/sep, o en la direccién electrénica:
https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/convocatorias-a-premios-estimulos-y-
recompensas?state=published

Ciudad de México, a 04 de diciembre de 2020.

TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OSCAR FLORES JIMENEZ
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